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1.- ASPECTOS DE FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL CENTRO:
1.1.- Personal D n E.O.E.- Distri Tela [

EDUCACION INFANTIL

Rodriguez Puerta, Eloisa Tutora 5 afios A
Maldonado Martin, Maria del Carmen Tutora 5 afnos B
Lorente Rivas, Concepcion Isabel Tutora 5 afios C
Zafra Baena, m2 José Tutora 3 anos C
Lépez Medina, Alimudena Tutora 3 afos B
Morales Galdeano, Estefania Tutora 3 afios A
Barrio Moreno, Maria Raquel Tutora 4 anos A
Linares Bueno, M2 Pilar Tutora 4 afos B
Mollinedo Aranda, Sara Isabel Tutora 4 afos C
Alcantara Mansilla, Carmen/Martin Noguerol, Ana/ Martin Maestra Religion
Roldan, Carmen Mercedes/ Mejia Valenzuela, Natalia Marcela
De Esteban Pedrosa, José Manuel Inglés Infantil
Amador Pelaez, M2 Amparo
Lopez Medina, Almudena Coordinadora Ciclo
Amador Garcia, M2 Angeles Apoyo
EDUCACION PRIMARIA
PRIMER CICLO
Padilla Expésito, M2 Lourdes Tutora 1°2A
Cano Sanchez, Cristina/ Martin Garcia, José Luis Tutora 1°B
Garrido Jarefio, Begofia/Palomas Cuesta, Nieves Mari Tutor 12 C
Urefia Parras, Angela Tutora 2° A
Amador Pelaez, M2 Amparo Tutor 2°B
Gordillo Gutiérrez, Ana Belén Tutora 2°C
Gordillo Gutiérrez, Ana Belén Coordinador Ciclo 2°C
Martin Noguerol, Ana/ Martin Roldan, Carmen Mercedes/
Mejia Valenzuela, Natalia Marcela Maestra Religion
SEGUNDO CICLO
Garrido Del Aguila, Alba/Lara Osorio; Sara Tutora 4° A
Ballesteros Martinez de la Camar, Francisco J Tutor 49
Sanchez Amores, Beatriz Manuela Tutora 4° C
Fuentes Carmona, Gaspar Tutor 30
Rodriguez Gémez, Maria Pilar Tutora °B
Molina Puertas, Maria Mar Tutora- Inglés 3%A
Molina Puertas; Maria Mar Coordinador Ciclo 3°A
Martin Noguerol, Ana/ Mejia Valenzuela, Natalia Marcela Maestra de Religion
TERCER CICLO
Aguilera Benavides, Francisco Tutor 62 A
Fores Serrats, Rosa Maria Tutora-Francés 62B
Moreno Jiménez, Rubén J Tutor 62C
Fernandez Romera, Dolores Inglés

Rodriguez Pozo, Antonio Jesus Tutor 69D
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Gonzalez Jaime, Marta Sofia/

De Esteban Pedrosa, José
Manuel

Martin Noguerol, Ana/Mejia
Valenzuel, Nathalia Marcela

C.E.I.P. Antonio Garvayo Dinelli

Motril -Granada

Tutora 59
Tutor 52

Tutora

[Tutor 5o

Maestra de Religion

Rodriguez Pozo, Antonio J. Coordinador de Ciclo 62D
Pérez Correa, Rafaela Apoyo-PRIMARIA
ESPECIALISTAS
Fernandez Romera, Dolores Inglés
Rodriguez Elvira, Carmen Musica Primaria
De Cara Garcia, José Ignacio Educacion Fisica Bilin
PEDAGOGIA TERAPEUTICA

Moya Garcia, M2 Carmen Orientadora
Montoro Gonzalez, Irene Ped. terap. Coordi. P.T.
Pérez Dominguez, Enrique Ped. Terap. P.T.
Carrera Fernandez, Maria Luisa Ped. Terap. P.T.-FBO 13-14
Haro Castilla, Belinda Audicion y Leng. A.L.
Ruiz Quirds, M2 |sabel Audicién y Leng. A.L.
Rodriguez Gonzalez, Andrés PT Transforma + P.T.
Ruiz Merino, Patricia PT Inclusién P.T.
1.2.- Personal no-docente:
NOMBR E FUNCION

Munoz Lopez, Estefania Monitora Escolar

Villena Arias, M2 del Carmen PTIS

Medina Escafiuela, M2 Isabel PTIS

PTIS

Rojano Oliver, M2 del Carmen

A) Horario general del Centro.

07°30 a 08’50 h. aula matinal (8:50 a 9:00 control de asistencia, traslado a las aulas).

09’00 a 14’00 h. horario lectivo.

14’00 a 16’00 h. servicio de comedor.
16’00 a 18’00 h. actividades extraescolares (lunes a jueves)

B) Horario Lectivo para el Alumnado
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lo EDUCACION PRIMARIA

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Entrada

9:00 EILEP

9:00 EILE

9:00 EILEP

9:00 ELLEP

9:00 EILEP

Salida

14:00 ELEP

14:00 ELEP

14:00 EI,EP

14:00 EI.EP

14:00 EILEP

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

9:00-
9:15
9:00-
10:00h

LECTURA

LECTURA

LECTURA

LECTURA

LECTURA

10:00-
10:45h

10:45-
11:30h

11:30-
12:00h

RECREO EI,EP

12:00-
12:15

12:00-
13:00h

LECTURA

LECTURA

LECTURA

LECTURA

LECTURA

13:00-
14:00h

C) Horario del Personal de Administracién v Servicios.

El horario del PAS es de 8’30 a 14’30 (15:00 comedor) lunes a viernes y lunes tarde 16:00 a 20:00,

segun necesidadesdel centro.
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PRESIDENCIA: D2. Florentina Fernandez Merlo
JEFATURA DE ESTUDIOS: D. Gaspar Fuentes Carmona
SECRETARIA: D. Juan Gerardo Diaz Cardona

REPRESENTANTES DE MAESTROS-AS: REPRESENTANTES DE PADRES-MADRES:
-D2 Molina Puertas, M2 Mar

-D, Ballesteros De La Camara, Fco. Javier -D2. Arguellada Villegas, M2 Evangelina

-D2 Pérez Correa, Rafaela -D. Garcia Cano, Baltasar

-D2 Lépez Medina, Almudena -D2 Garcia Fernandez, Cintia

-D2 Montoro Gonzalez, Irene -D2 Guerra Villaverde, Pilar

-D2 Rodriguez Gémez, Maria Pilar - D. Rodriguez Pertifiez, Antonio Miguel

-D2 Rodriguez Puerta, Eloisa

-D2 Morales Galdeano, Estefania -D2 Guijarro Diaz, Tamara

-D2 Rodriguez Vazquez, Maria
- D2 Hernandez Martin, Eva
FOMENTO IGUALDAD: D2 Cintia Garcia Fernandez/Rodriguez Vazqugez, Maria

REPRESENTANTE DEL PERSONAL LABORAL: D2. Estefania Mufioz Lépez
REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO: D&2. Estefania Duefias Estévez
REPRESENTANTE DEL AMPA “LA FABRIQUILLA”: D2. Natalia Martin Barbero

PRESIDENCIA: D2 Florentina Fernandez Merlo
JEFATURA DE ESTUDIOS: D. Gaspar Fuentes Carmona

REPRESENTANTES MAESTROS-AS: REPRESENTANTES DE PADRES-MADRES:
- D2 Pérez, Rafaela - D. Rodriguez Pertifiez, Antonio Miguel
- D2 Montoro Gonzalez, Irene Inmaculada - D2 Rodriguez Vazquez, Maria

-AMPA: D2 Natalia Martin Barbero
- D2 Guerra Valverde, Pilar

PRESIDENCIA: D2. Florentina Fernandez Merlo

JEFATURA DE ESTUDIOS: D. Gaspar Fuentes Carmona

REPRESENTANTE MAESTROS-AS: REPRESENTANTE PADRES-MADRES:
- D2 Lopez Medina, Aimudena - D. Baltasar Garcia Cano

PRESIDENCIA: D2. Florentina Fernandez Merlo
JEFATURA DE ESTUDIOS: D. Gaspar Fuentes Carmona
REPRESENTANTE MAESTROS-AS: REPRESENTANTE PADRES-MADRES:
- D2 Rodriguez Gémez, Pilar - D2 Duefias Estévez, Estefania
- - D2 Guijarro Diaz, Tamara
- - D2 Estefania Munoz Lépez
- - José Antonio Martinez Marquez
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COMISION ECONOMICA

SECRETARIA: D. Juan Gerardo Diaz Cardona

D. Javier Ballesteros Martinez de la Ca - D2 Natalia Martin Barbero
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COMISION GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO
PRESIDENCIA: D2 Florentina Fernandez Merlo
JEFATURA DE ESTUDIOS: D. Gaspar Fuentes Carmona

REPRESENTANTE: REPRESENTANTE:
D2 Pilar Rodriguez Gémez - D2 Eva Hernandez Martin
- D2 Estefania Mufoz Lépez

COMISION SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
PRESIDENCIA: D2 Florentina Fernandez Merlo

JEFATURA DE ESTUDIOS: D. Gaspar Fuentes Carmona
COORDINADOR: D. Diaz Cardona, Juan Gerardo

REPRESENTANTE MAESTROS-AS: REPRESENTANTE PADRES-MADRES:
- D. Rodriguez Gonzalez, Andrés - D2 Duefias Estévez, Estefan
- D2 Rodriguez Gomez, Maria Pilar - D. Garcia Cano, Baltasar

- D@ Muhoz Lopez, Estefania

COMISIONSALUD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

PRESIDENCIA: D. Juan Gerardo Diaz Cardona
SECRETARIA: D. Gaspar Fuentes Carmona

REPRESENTANTE MAESTROS-AS: REPRESENTANTE PADRES-MADRES:
- D2 Estefania Morales Galdeano
- D. Rodriguez Gonzalez, Andrés - D2 Maria Evangelina

- D2 Estefania Duerias Estévez

EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA (ETCP)
PRESIDENCIA: D2. Florentina Fernandez Merlo
JEFATURA DE ESTUDIOS: D. Gaspar Fuentes Carmona

COORDINADORES-AS:
- E. INFANTIL: D2. Almudena Lopez Medina
- 1ERCICLO E. PRIMARIA: D2. Ana Belén Gordillo Gutiérrez
- 2° CICLO E. PRIMARIA: D2. Mar Molina Puerta
- 3ER CICLO E. PRIMARIA: D. Antonio J. Rodriguez Pozo
- E. O. A.: D2. Irene Montoro Gonzalez

EOE: D2. M2 Carmen Moya Garcia
- SECRETARIO ETCP: D. Antonio J. Rodriguez Pozo
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DE TRABAJO Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO:

2.- PLAN
21-PROG

Secretaria

Equipo Directivo
Consejo Escolar
Claustro Profesorado
Equipo Directivo
Equipo Directivo

Equipo Directivo
Direccion

Jefatura de Estudios
Secretaria

Ciclos Educativos

RAMACION TAREAS ADMINISTRATIVAS

ORGANIZATIVAS

Matricula.

Directrices de inicio de curso escolar.

Programa de Adaptacion E. Infantil 12 (3 afios) - Reunidén padres/madres: Septiembre. Adjudicacion de
CUrso y grupos.

Formalizacion de los Equipos Docentes y ETCP - Reuniones organizativas iniciales. Reunion Inicial
ETCP-EOE: Plan de Orientacion y Accion Tutorial (POAT): Programa de acogida, NEAE, refuerzos
educativos (Plan Atencién Diversidad), Biblioteca, Il Plan igualdad hombres y mujeres, etc.

Plan de Autoproteccion del Centro.

R.O.F. - actualizacion -

Confeccién de Horarios - Directrices de la Programacién General Anual (PGA) 2023-24.

Plan Familia: Aula Matinal - Comedor Escolar - Actividades Extraescolares.

Bonificaciones.

Grabacion en Séneca resultados de Evaluacion Inicial.

Secretaria Memoria Informativa
OCTUBRE CE - Comision | Liquidacion de cuentas curso 2022/23. Presupuestos curso
Permanente 2023/234
Andlisis de los resultados de la Evaluacion Inicial.
Confeccioén del Programa de Refuerzos Educativos.
Claustro Profesorado Programacion General Anual -PGA- 2023/24 -
Consejo Escolar Programacion General Anual -PGA- 2023-24 - APROBACION
NOVIEMBRE Consejo Escolar Actividades Dia Internacional Derechos Nifio/a - Dia Contra la Violencia. Dia de la Constitucion- Dia
andaluz de la lectura.
~ DICIEMBRE | ETCP Calendario Final del Primer Trimestre.
ETCP Andlisis de los resultados de la 12 Evaluacion.
ENERO Claustro Profesorado | Evaluacion - Revision del PGA. - Actividades Dia de la Paz y Andalucia.
Consejo Escolar Actividades Andalucia. Evaluacion - Revision del PGA. - Actividades
Andalucia.
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ETCP Calendario Final del Segundo Trimestre. Analisis de los resultados de la 22 Evaluacion.
ABRIL Claustro Profesorado Evaluacion - Revision del PGA. - Actividades Dia de Europa. Evaluacion -
Consejo Escolar Revision del PGA. - Analisis de los resultados de la 22 Evaluacion.
Actividades Dia de Europa.
ETCP Calendario Final del curso escolar - Delegacion de Educacién. Aprobacién
MAYO Consejo Escolar Escolarizacion
Jefatura de Estudios

ETCP

Claustro Profesorado
Consejo Escolar
Consejo Escolar
Consejo Escolar

CE - Comision
Permanente

Analisis de la Evaluacion Ordinaria. Autoevaluacion curso 2023/24.
Nota Materiales a las Familias.

Aprobacion Autoevaluacion curso 2023/24

Evaluacién Plan Familia.

Evaluacién Ordinaria.

Programa de Gratuidad de Libros de texto. Estado de Cuentas.
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Consejeria de Universidad, Investigacion

¢ Innovacién

Delegacion Territorial en Granada

CALENDARIO ESCOLAR PROVINCIAL. CURSO 2023-2024. GRANADA.
MOTRIL

Inicio de curso:

1° ciclo Ed. Infantil

Centrosde ens, deportivas que lo soliciten
2°cicloEd. int, Ed, Prim yE.E.

£S0, Bach, FP, Ens, Artisticas, Ed.P.Ad.
EOly Ens. Art. Superiores

Fiesta de todos los Santos

Fin de vacaciones de Navidad

Dia no lectivo provincial

Inicio vacaciones de Semana Santa
Fin de vacaciones de Semana Santa

Fiesta del Trabajo

Septiembre 2023
e

41:51617 |48

11 12 13 14 35
18 19 20 21 22
25 26 27 28 29

BHEE -~

13 14 15 16 17
20 21 22 23 24
27 28 29 30

234 5 611
10 11 12 gEagt)
17 18 19 i3]
24 25 26 BApEL
31

T 1
8 9
15 16
2 23
29 30

Marzo 2024

4 5 6
11 12 13 14 15
18 19 20 21 22
25 26 27 28 29 M 31

13 14 15 16 17
20 21 22 23 24
27T 28 29 30 31

9 10 11 22 13
16 17 18 19 20
23 24 25 26 27
30 31

11 12 13 14 15 BUARY)
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 39 30 31

s
7
L]
23

Lu Ma M Ju VI Sa Do
1 2
S|% 17?819
12 13 14 15 16
19 20 21 22 23
26 27 28 29

8 9 10 11 12

Fiesta Nacional de Espadia

Déa de 1a Constitucidn

Déa no lectivo provincial
Fresta de fa Inmaculada
Inicio vacaciones de Navidad

Dda de Andalucia
Déa de la Comunidad Educativa

DiAS LIBAE DESPORCION DERONADOS FOX R

CONIEIO ESCOLAR MUNICIPAL 23/24

1516 17 18 19 1 ABRIL Dunes tras 55)
22 23 24 25 26 2 MAYO (pusnte da srusms)
29 30

Final de curso:

Deas lectivos (E50, Bach, FP, Art y EPA)

Ultima dia lectivo, 2° ciclo Ed. Inf,,
Ed.PrimyEE

Ultimo dia lectivo, con cardcter
general, en &l resto de Ensefianzas

Fin dias lectivos centros ens. deporntvas
que o soliciten
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2.2.PLAN GENERAL DE REUNIONES DE 2023/2024

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Educacion y Deporte

CEIP “GARVAYO DINELLI”
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A. REUNIONES DE LOS EQUIPOS DOCENTES.

A continuacién lo que se presenta es una propuesta de temas susceptibles de ser tratados en las reuniones de equipos docentes, que deberan producirse
como minimo una vez al mes (incluyendo las sesiones de evaluacién). Esta propuesta no es de caracter obligatorio, sino orientativo, no siendo necesario, en
principio, el abordar todos los puntos, y pudiendo darse el caso de que se precisara la inclusién de otros que no estan aqui reflejados (la decision correspondera a
los tutores, en funcién de las necesidades que se vayan detectando). Se recuerda que estas reuniones son el espacio y tiempo optimo para discutir la marcha del
alumnado de forma regular y regulada, la informacion a aportar en las tutorias y los tipos de actividades que se estan desarrollando con el alumnado, de forma
especial, aquellas que desarrollan diversas competencias.

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Constitucion de los Equipos Docentes. Estudio necesidades NEAE junto con | Analizar la evolucion del proceso de
Analisis conjunto de los datos e informes del curso anterior | EO. aprendizaje del alumnado por parte
sobre el alumnado. de todo el profesorado.
Coordinar la informacién de las normas del Centro y su PAD: informacion sobre el alumnado
trabajo en las aulas. Debates de derechos y deberes. atendido.
Organizacion de horario para los primeros dias lectivos. PAD: deteccién nuevas necesidades.
Analizar la evolucién del proceso de Informacion sobre tutorias realizadas.
" aprendizaje del alumnado por parte Analizar/Reflexionar sobre el proceso
| de todo el profesorado. de ensenanza, qué tipo de Sesion de
% Reuniones generales de Tutoria actividades aplicamos (Situaciones evaluacion:
O (informacion de incidencias). de Aprendizaje). 18/12
§ Informacion sobre tutorias realizadas. | Analisis conjunto de medidas a Entrega de
i~ | Sesion de evaluacion inicial: 09/10/2023- acta (16/10). Analizar/Reflexionar sobre el proceso | adoptar en relacion a los habitos boletines.22/12.
2 Realizar propuestas de alumnado para Refuerzo/Apoyo de ensefnanza, qué tipo de lectores y de comprension lectora en . Acta22/12.
educativo. actividades aplicamos (UUDDII). todas las areas.
Informar sobre el estado de Informar sobre el estado de
desarrollo de las programaciones. desarrollo de las programaciones.
Planificacion de AACC/AAEE. Revisioén del desarrollo de las
propuestas de mejora planteadas en
los informes de la evaluacion inicial.
Planificacion de AACC/AAEE.
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ACTUACIONES

ENERO

FEBRERO

MARZO

Analizar la evolucién del proceso de aprendizaje del
alumnado por parte de todo el profesorado.

PAD: informacion sobre el alumnado atendido.

PAD: deteccidn nuevas necesidades.

Informacion sobre tutorias realizadas.
Analizar/Reflexionar sobre el proceso de ensefanza,
Situaciones de Aprendizaje.

Informar sobre el estado de desarrollo de las
programaciones.

Revision del Plan de Lectura.

Resultados de la evaluacion de la lectura.
Resultados de la evaluacion de la expresion escrita y

Analizar la evolucién del proceso de aprendizaje del
alumnado por parte de todo el profesorado.

PAD: informacion sobre el alumnado atendido.

PAD: deteccidn nuevas necesidades.

Informacion sobre tutorias realizadas.
Analizar/Reflexionar sobre el proceso de ensefianza,
Actividades Situaciones de Aprendizaje.

Informar sobre el estado de desarrollo de las
programaciones.

Revision del desarrollo de las propuestas de mejora
planteadas en los informes de evaluacion del primer

Analizar la evolucién del proceso de aprendizaje
del alumnado por parte de todo el profesorado.
PAD: informacion sobre el alumnado atendido.
PAD: deteccién nuevas necesidades.
Informacién sobre tutorias realizadas.
Analizar/Reflexionar sobre el proceso de
ensefianza, Situaciones de Aprendizaje.
Informar sobre el estado de desarrollo de las
programaciones.

Revision del desarrollo de las propuestas de
mejora planteadas en los informes de evaluacion
del primer trimestre.

- . Planificaciéon de AACC/AAEE.
expresion oral. trimestre.
Planificaciéon de AACC/AAEE. Planificacion de AACC/AAEE.
Sesion de evaluacion: (18/03)
Acta(18/03).Boletines (22/03)
ABRIL MAYO JUNIO

Analizar la evolucion del proceso de aprendizaje del
alumnado por parte de todo el profesorado.

PAD: informacion sobre el alumnado atendido.

PAD: deteccion nuevas necesidades.

Informacion sobre tutorias realizadas.
Analizar/Reflexionar sobre el proceso de ensefanza,
Situaciones de Aprendizaje.

Analizar el informe de ETCP de resultados de la 22
ev.

Informar sobre el estado de desarrollo de las
programaciones.

Revision del desarrollo de las propuestas de mejora
planteadas en los informes de evaluacion del
segundo trimestre.

Resultados de la evaluacion de la lectura.
Resultados de la evaluacion de la expresion escrita y
expresion oral.

Planificaciéon de AACC/AAEE.

Analizar la evolucién del proceso de aprendizaje del
alumnado por parte de todo el profesorado.

PAD: informacién sobre el alumnado atendido.
PAD: deteccion nuevas necesidades.

Informacion sobre tutorias realizadas.
Analizar/Reflexionar sobre el proceso de ensefianza,
Situaciones de Aprendizaje.

Analizar el informe de ETCP de resultados de la 22
ev.

Informar sobre el estado de desarrollo de las
programaciones.

Revisioén del desarrollo de las propuestas de mejora
planteadas en los informes de evaluacion del
segundo trimestre.

Planificacién de AACC/AAEE.

Sesion de evaluacion: (17/06). Acta (25/06).
Boletines (25/06).
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B. REUNIONES DE ETCP Y EQUIPOS DE CICLO.

La actividad de los Equipos de Ciclo y el ETCP estd muy ligada, por lo que se hace una propuesta conjunta de temas a tratar en funcioén de las actuaciones
disenadas en la presente Programacion General Anual y del funcionamiento ordinario del Centro. Las reuniones deberan producirse como minimo una vez al mes.
Las actas se confeccionan informaticamente segun modelo unificado de Centro, teniendo que ser enviadas por email o entregadas a la Direccion a la semana
siguiente de su realizacion para su visto bueno.

SEPTIEMBRE OCTUBRE

09/10/23

Evaluacioén inicial. Estudio de resultados. Estudio asignacion de apoyos y refuerzos.

Estudio propuesta Plan de Trabajo del EOE.

Revisar peticiones de actividades complementarias y extraescolares y visarlas para su inclusion en
la PGA.

Actividades complementarias y extraescolares del mes que viene: Halloween, Dia de los derechos
de la infancia; Dia contra la Violencia de Género ; otras.

Organizacién de la biblioteca para el presente curso escolar. Plan de Lectura y Bibliotecas.

06/09/23

Constitucion del ETCP.

Propuesta de fechas de evaluaciones, sesiones y entrega
de notas.

Reuniones Generales de Tutoria. Aspectos a tratar y
documentacion necesaria.

Estudio de ACIS y ACNS en el centro: cuantia, estado y

ETCP

Ereet\i/clziscl)?\g.s de AACC/AAEE para el curso a los eq. de Formacion del profesorado. .
ciclo ' Revisi.(')n del _c_onte_nido del Plan General de Reuniones para Equipos y Organos del mes.
' Trabajo modificacion del Plan de Centro. Propuestas de Mejora.
09/10/23
06/09/23 Evaluacién inicial. Estudio de resultados. Decision sobre la necesidad de modificar las

programaciones.

Actividades complementarias y extraescolares del mes que viene: Halloween, Dia de los derechos
de la infancia; Dia contra la Violencia de Género; otras.

Organizacién de la biblioteca para el presente curso escolar. Plan de Lectura y Bibliotecas.
Evaluacion del estado de desarrollo de las programaciones docentes, de la oralidad, de la lectura,
de la expresion escrita, del vocabulario, de resoluciéon de problemas...

Constitucion de los Equipos.

Establecimiento de medidas coordinadas para el
seguimiento de la lectura (analisis cuantitativo y
cualitativo: , fichas de comprension...) del alumnado.
Estudiar AACC/AAEE desarrolladas el curso anterior y
acordar una propuesta para su pase al ETCP de octubre.

EQUIPOS DE CICLO
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NOVIEMBRE

NOVIEMBRE- DICIEMBRE

06/11/23

Ultimacion AACC/AAEE del mes: Dia de los derechos de la infancia; Dia
contra la Violencia de Género; otras.

Planificacion AACC/AAEE diciembre: Dia de la Constitucion, Dia de la lectura
en Andalucia; actividades fin de trimestre.

Organizacién del concurso de tarjetas de Navidad.

27/11/23

Ultimacion de la primera evaluacion.

Ultimacion AACC/AAEE del mes: Dia de la Constitucion; Dia de la lectura en
Andalucia; actividades fin de trimestre.

Planificacion AACC/AAEE enero: DENIP (30/01); otras.

Organizacién actividades de Navidad.

problemas, del calculo mental... Revision del Plan de Lectura

E‘; Recopilacién de informacién para las evaluaciones. Proceso de disefio de las Situaciones de Aprendizaje y uso del Cuaderno del
E Proceso de disefio de las Situaciones de Aprendizaje y uso del Alumnado en SENECA.Evaluacién del estado de desarrollo de las
Cuaderno del Alumnado enSENECA. programaciones docentes, de la oralidad, de la lectura, de la expresién
Evaluacién del estado de desarrollo de las programaciones docentes, de la escrita, del vocabulario, resolucion de problemas, del calculo mental...
oralidad, de la lectura, de la expresion escrita, del vocabulario, resolucion de Revision de la PGA.
problemas, del calculo mental... Revision Plan de Mejora y Convivencia del Centro. Fecha de entrega(18/12)
Revision del contenido del Plan General de Reuniones para Equipos y Revision del contenido del Plan General de Reuniones para Equipos y Organos
Organos del mes. del mes.
06/11/23 27/11/23
o | Dlimacion ARCTIAAEE Jel mes: Dia de los derechos de la infancia; Dia Ultimacion AACC/AAEE del mes: Dia de la Constitucion; Dia de la lectura en
— ) . , .. . .
O | Planificacion AACC/AAEE diciembre: Dia de la Constitucion; Dia de la lectura | Andalucia, actividades fin de trimestre. _
O v . : Planificacion AACC/AAEE enero: DENIP (30/01); otras.
en Andalucia; actividades fin de trimestre. - .
w ) : I Evaluacion AACC/AAEE noviembre.
O | Informacion sobre el concurso de tarjetas navidefas. Informacion del programa de Navidad
8 gﬁ;ﬁf:&g%gllf,\elz?niz(ﬁs;g?ﬁggzs de Aprendizaje y uso del Proceso de disefo de las Situaciones de Aprendizaje y uso del Cuaderno del
e 2 ¥ . Alumnado en SENECA.Evaluacién del estado de desarrollo de las
D | Evaluacién del estado de desarrollo de las programaciones docentes, de la roaramaciones docentes. de la oralidad. de la lectura. de la expresion
8 oralidad, de la lectura, de la expresion escrita, del vocabulario, resolucion de prog ’ ’ ’ P

escrita, del vocabulario...revision del Plan de Lectura
Revision Plan de Mejora y Convivencia del Centro. Fecha de entrega(18/12)
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ENERO

FEBRERO

ETCP

15/01/24

Andlisis de resultados de la 12 evaluacion.

Revision del PAD.

Revision de la PGA.

Revisién periddica del trabajo EOE / Centro.

Ultimacion AACC/AAEE del mes: DENIP (30/01); otras.

Planificaciéon AACC/AAEE febrero: Dia de Andalucia (27/02); otras.
Proceso de disefio de Situaciones de Aprendizaje y uso del Cuaderno del
Alumnado en SENECA.Evaluacién del estado de desarrollo de las
programaciones docentes, de la oralidad, de la lectura, de la expresion
escrita, del vocabulario... Revisiéon del Plan de Lectura.

Control del porcentaje de asistencia a tutorias de las familias durante el
trimestre anterior, por niveles.

Revision del contenido del Plan General de Reuniones para Equipos y
Organos del mes.

05/02/24

Ultimacion AACC/AAEE del mes: Dia de Andalucia (27/02); otras.
Planificacion AACC/AAEE marzo: Dia de la Mujer Trabajadora (08/03); otras.
Proceso de disefio de las Situaciones de Aprendizaje y uso del Cuaderno del
Alumnado en SENECA.Evaluacién del estado de desarrollo de las
programaciones docentes, de la oralidad, de la lectura, de la expresion
escrita, del vocabulario y del calculo mental. Plan de Lectura.

Revision del contenido del Plan General de Reuniones para Equipos y
Organos del mes.

EQUIPOS DE CICLO

15/01/24

Analisis de resultados de la 12 evaluacion.

Ultimacién AACC/AAEE del mes: DENIP (30/01).

Planificaciéon AACC/AAEE febrero: Dia de Andalucia (27/02).

Evaluacién AACC/AAEE diciembre.

Proceso de disefio de las Situaciones de Aprendizaje y uso del Cuaderno del
Alumnado en SENECA.Evaluacion del estado de desarrollo de las
programaciones docentes, de la oralidad, de la lectura, de la expresion
escrita, del vocabulario... Revisién y actualizacion del Plan de Lectura.

05/02/24

Ultimacion AACC/AAEE del mes: Dia de Andalucia (27/02); otras.
Planificacion AACC/AAEE marzo: Dia de la Mujer Trabajadora (08/03);
otras.Evaluacion AACC/AAEE enero.

Proceso de diseno de las Situaciones de Aprendizaje y uso del Cuaderno del
Alumnado en SENECA.Evaluacién del estado de desarrollo de las
programaciones docentes, de la oralidad, de la lectura, de la expresion
escrita, del vocabulario y del calculo mental. Plan de Lectura.
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MARZO

ABRIL

04/03/24
Planificacion AACC/AAEE abril: Dia del Libro ; otras. Proceso de
disefo de UUDDII y uso del Cuaderno del Alumnado enSENECA.

08/04/24

Andlisis de los resultados de la 22 evaluacion.

Revision del PAD.

Revision de la PGA.

Revision periddica del trabajo EOE / Centro.

Ultimacion AACC/AAEE del mes: Dia del Libro (23/04); otras.
Planificacion AACC/AAEE mayo: Dia de Europa (05/05); otras.

(18/03)

% Evaluacién del estado de desarrollo de las programaciones docentes, de la | Proceso de disefio de las Situaciones de Aprendizaje y uso del Cuaderno del
E oralidad, de la lectura, de la expresion escrita, del vocabulario... Alumnado en SENECA.Evaluacién del estado de desarrollo de las
Revision del contenido del Plan General de Reuniones para Equipos y programaciones docentes, de la oralidad, de la lectura, de la expresion
Organos del mes. escrita, del vocabulario... Plan de Lectura.
Revision Plan de Mejora y Convivencia del Centro. Fecha de entrega Control del porcentaje de asistencia a tutorias de las familias durante el trimestre
(18/03) anterior, por niveles.
Confeccion Calendario Final de Curso.
Revision del contenido del Plan General de Reuniones para Equipos y Organos
del mes.
08/04/24
Analisis de resultados de la 22 evaluacion.
o | 04/03/24 Evaluacion AACC/AAEE marzo.
CI) Planificacién AACC/AAEE abril: Dia del Libro (22/04); otras. Ultimacion AACC/AAEE del mes: Dia del Libro (22/04); otras.
O | Evaluacion AACC/AAEE febrero. Planificacion AACC/AAEE mayo: Dia de Europa (05/05); otras.
LéJ Proceso de disefio de las Situaciones de Aprendizaje y uso del Proceso de disefo de las Situaciones de Aprendizaje y uso del Cuaderno del
0 Cuaderno del Alumnado enSENECA. Alumnado en SENECA.Evaluacion del estado de desarrollo de las
O | Evaluacion del estado de desarrollo de las programaciones docentes, de la | programaciones docentes, de la oralidad, de la lectura, de la expresion
% oralidad, de la lectura, de la expresion escrita... Plan de Lectura escrita, del vocabulario...Plan de Lectura.
O | Revision Plan de Mejora y Convivencia del Centro. Fecha de entrega
|
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MAYO

JUNIO

06/05/24

Ultimacion AACC/AAEE del mes.

Planificaciéon AACC/AAEE junio: Dia del Medio
Ambiente (05/06); Celebracion final de curso
(21/06); otras.

Revision de los listados de material del alumnado

03/06/24

Ultimacion AACC/AAEE Celebracion final de curso (21/06);
otras.

Ultimacion de la evaluacién final. Fechas.

Preparacién documentacion final de Curso. Documento guia del
equipo directivo.

Evaluacién del proceso de disefo de las Situaciones

de Aprendizaje y uso delCuaderno del Alumnado en

SENECA. PDA.

27/06/24

Analisis de resultados de la
evaluacion final.

Evaluacion de la PGA. PDA.
Aportaciones para la Memoria de
Autoevaluacion.

Revision final del Plan de trabajo
EOE / Centro.

Evaluacién del estado de desarrollo de las
programaciones docentes, de la oralidad, de la
lectura, de la expresion escrita, del vocabulario...
Plan de Lectura.

del vocabulario y del célculo mental.

Revision del PAD

Revisién Plan de Mejora y Convivencia del Centro. Fecha de
entrega (17/06)

o | para el curso siguiente. Evaluacion del estado de desarrollo de las programaciones Evaluacion final de la oralidad. de Ia
O | Proceso de disefio de las Situaciones de docentes, de la oralidad, de la lectura, de la expresion escrita, . L
= o X lectura, de la expresion escrita, del
W | Aprendizaje y uso del Cuadernodel Alumnado en del vocabulario ... vocabulario
SENEC{-\’. Evaluacion de la formaC|on. reqblda. Elaboracion de propuestas de
Evaluacion del estado de desarrollo de las Propuestas para el curso siguiente. mejora, si procede
programaciones docentes, de la oralidad, de la Relacion de listados de libros de texto y material del alumnado ’ '
lectura, de la expresion escrita, del vocabulario para el curso siguiente.
Plan de Lectura. Estudio propuestas calendario curso escolar siguiente.
Revision del contenido del Plan General de Revision Plan de Mejora y Convivencia del Centro. Fecha de
Reuniones para Equipos y Organos del mes. entrega (17/06).
Revision del contenido del Plan General de Reuniones para
Equipos y Organos del mes.
03/06/23
Ultimacion AACC/AAEE del mes: Dia del Medio Ambiente
06/05/24 i o ) 27/06/23
Ultimacion AACC/AAEE del mes. g{g&?&gﬁﬁi@g?ﬂg@g; courso (23/06); otras. Analisis de resultados de la
Planificacion AACC/AAEE junio: Dia del Medio Ultimacion de la evaluacion %/nél Fechas evaluacion final.
9 Ambiente (05/06); Celebracion final de curso Preparacién documentacion f'nai de C réo Documento auia del Evaluacion AACC/AAEE junio.
O | (21/06); otras. o P ; d.'rect. S u lon i urso. bocu gul Evaluacion de la PGA y PDA.
O | Evaluacién AACC/AAEE abril. quIpo CIrectivo. L . . Aportacionespara la Memoria de
T L, ) . Evaluacion del proceso de disefo de las Situaciones .
O | Revisidn de los listados de material del alumnado de Aorendizai <o delCuaderno del Al do e Autoevaluacion.
V) | para el curso siguiente. SENErCR lzajeyu uadern umna n Evaluacion final del desarrollo de las
8 Proceso de disefo de las Situaciones de Evaluacic’;n del estado de desarrollo de las proaramaciones programaciones docentes, de la
5 | Aprendizaje y uso del Cuadernodel Alumnado en . programa . lectura, de la expresion escrita,
O | SENECA docentes, de la oralidad, de la lectura, de la expresion escrita, oralidad...
h .
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CAMPO DE
ACTUACION

ACTUACIONES

PERSONAL IMPLICADO

TEMPORALIZACION

Asesoramiento en la
elaboracion del PAD y
colaboracién en su
aplicacion

Revisién y actualizacion del censo del alumnado con NEAE de SENECA.

Orientadora de

Septiembre y segun

referencia. revisiones.
Organizacién y funcionamiento de la tutoria compartida. 'Il;l_f_tores/as. Maestra de Septiembre.
Revision de los criterios pedagdégicos para la elaboracién de horarios y Equipo Directivo. Equipo Septiembre.

aplicacion de medidas de atencion a la diversidad.

de Orientacion.

Asesoramiento para la atencién dentro del aula del alumnado de altas
capacidades.

Equipo de Orientacién.
Tutores/as.

Todo el curso

Aportacion de materiales y recursos (en papel, digitales o interactivos) para el

Equipo de Orientacion.

A demanda de los

desarrollo del POAT. tutores/as.
Asesoramiento en aplicacion de estrategias de mediacion, resolucién y Equipo de Orientacion. Ad

- ; L emanda.
regulacién de conflictos en el ambito escolar. EOE.
Colaboracioén con el profesorado en la preparacion de actividades para las . . ..
conmemoraciones (DENIP, Dia de la discapacidad...). Equipo de Orientacion. A demanda.
Estudio y valoracion del borrador del PAD elaborado por el Equipo Directivo en
respuesta a las necesidades planteadas por los tutores tras la evaluacion inicial | Equipo de Orientacion. Octubre
de su alumnado.
Asesoramiento a los profesionales en relacion al alumnado NEAE. Equipo de Orientacion. A demanda.

Conocimiento y manejo del médulo de orientacién en SENECA (medidas de
A.D).

Equipo de Orientacion.

Todo el curso.

Revision y nuevas propuestas para la adecuacion de la respuesta educativa a
las necesidades del alumnado del Centro.

Equipo de Orientacion.
EOE. Equipo Directivo.

Todo el curso.

Asesoramiento en las decisiones de promocién del alumnado.

Equipo de Orientacion.

Tercer Trimestre
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D. REUNIONES DE CLAUSTRO Y CONSEJO ESCOLAR.
La actividad del Claustro y del Consejo Escolar esta muy coordinada, por lo que se hace una propuesta conjunta de temas a tratar en funcion de las
actuaciones disefiadas en la presente Programacion General Anual y del funcionamiento ordinario del Centro. Las reuniones deberan producirse como minimo una
vez al trimestre. Se podran incluir mas puntos a demanda si fueran surgiendo necesidades nuevas no contempladas en este documento.
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SEPTIEMBRE

CLAUSTRO Y C. ESCOLAR

CLAUSTRO - 04/09/23

Informacion de los criterios pedagogicos para la elaboracién de los horarios
individuales del profesorado, dedicacidén de personas responsables de
organos de coordinacién docente, asignacion de tutorias y agrupamientos de
alumnado presentes en el Proyecto Educativo.

Asignacioén de tutorias a los grupos.

Distribucion de aulas y espacios.

Entrega de listados de alumnado.

Eleccion/confirmacion de coordinaciones de equipos y formacion de los
mismos.

Actuaciones para la primera quincena de septiembre.

Informacion al profesorado del Plan de Centro.

Normas de organizacién y funcionamiento del colegio.

Organizacién de los primeros dias lectivos.

Nueva normativa publicada en el periodo estival.

CLAUSTRO - 06/09/23

Planes y Proyectos. Determinacién de responsables. Horario de coordinacion.
Documentacion relativa a la programacion.

Entrega de horarios al personal docente.

Temporalizacion de la evaluacion inicial y resto de evaluaciones. Pruebas y
documentacion relativa a la evaluacion.

Plan General de Reuniones.

Reuniones generales de tutoria. Fechas, contenido y actas de las mismas.
Coordinaciéon metodoldgica: contenido de las Programaciones Didacticas de
Ciclo.

Tutorias ordinarias. Horario, atencion al publico y recogida de informacién.

OCTUBRE- NOVIEMBRE

CLAUSTRO - 13/11/23

Resultados de la evaluacion inicial.

Evaluacién inicial de la puesta en marcha del PAD.
Informacion de la PGA.

Aprobacion modificacion Proyecto Educativo.
Aprobacion de las Programaciones.

Informacion modificacion ROF .

C. ESCOLAR - 23/10/23
Aprobacion de las cuentas 22/23.
Aprobacion presupuesto 23/24.

C. ESCOLAR - 13/11/23
Informacion/Aprobacion de la PGA.
Informacion del simulacro de emergencias
correspondiente al primer trimestre.
Informacion modificacion Proyecto Educativo.
Informacion modificacion ROF .
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ENERO y FEBRERO

MARZO Y ABRIL

CLAUSTRO Y C. ESCOLAR

CLAUSTRO - 22/01/24

Andlisis y valoracién de los resultados escolares de la 12 evaluacién.
Revision de la PGA correspondiente al primer trimestre.

Revision del PAD.

C. ESCOLAR - 22/01/24

Andlisis y valoracién de los resultados escolares de la 12 evaluacién.
Revision de la PGA correspondiente al primer trimestre.

Reajuste del presupuesto.

Informacion sobre ausencias del profesorado (primer trimestre).
Informacion sobre Planes y Programas.

CLAUSTRO - 22/04/24

Analisis y valoracién de los resultados escolares de la 22 evaluacion.
Revision de la PGA correspondiente al segundo trimestre.
Informacion Calendario Final de Curso.

Revision del PAD.

C. ESCOLAR > 22/04/24

Analisis y valoracién de los resultados escolares de la 22 evaluacion.
Revision de la PGA correspondiente al segundo trimestre.
Informacion sobre ausencias del profesorado (segundo trimestre).
Informacion Calendario Final de Curso.

Informacion sobre Planes y Programas.

JUNIO

CLAUSTRO > 27/06/24

Seguimiento y revision final de la PGA.

Analisis y valoracién de los resultados escolares de la evaluacion final.
Resultados encuesta satisfaccion.

Evaluacién de la formacion recibida para el uso del Cuaderno de
Alumnado en SENECA.

Informacion de la Memoria de Autoevaluacion.

Propuesta de calendario escolar para el proximo curso escolar.
Aprobacion modificacion final Proyecto Educativo para el proximo curso
escolar.

Planes y Programas para el proximo curso escolar.

C. ESCOLAR > 27/06/24

Seguimiento y revision final de la PGA.

Valoracién de actuaciones con respecto al Plan de Igualdad.

Andlisis y valoracion de los resultados escolares de la evaluacién final.
Resultados encuesta satisfaccion.

Informacion de la Memoria de Autoevaluacion.

Informacion sobre las ausencias del profesorado (ultimo trimestre).
Aprobacion estado de cuentas PGLT. Anexo Xl especifico.

Analisis de cuentas.

Aprobacién de propuesta de calendario escolar para el proximo curso escolar.
Informacion modificacion final Proyecto Educativo para el proximo curso escolar.
Aprobacion participacion Planes y Programas, Practicum de grado de Maestro

para el préximo curso escolar.
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E. REUNIONES DE COMISIONES DEL CONSEJO ESCOLAR (Permanente, Convivenciay Equipo de Evaluacion).

Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Equipo de evaluacion ->06/11/23

Andlisis del Centro.

Propuestas para el Plan de Mejora.
Permanente > 30/10/23

Revision cuentas correspondientes al curso
anterior.

Elaboracién del presupuesto.

Revision del Plan de Autoproteccion.
Convivencia - 30/10/23

Analisis de los resultados de los indicadores

homologados de la AGAEVE del curso anterior.

Analisis de la naturaleza de las faltas de
convivencia del curso anterior.
Revision del Plan de Convivencia.

Equipo de evaluacion - 15/01/24

Revision Plan de Mejora correspondiente al primer
trimestre.

Convivencia - 09/01/24

Confeccion del informe trimestral de convivencia.
Propuestas de mejora para el Plan de Convivencia.

Equipo de evaluacion - 22/04/24

Revision Plan de Mejora correspondiente al segundo
trimestre.

Convivencia >08/04/24

Confecciodn del informe trimestral de convivencia.
Propuestas de mejora para el Plan de Convivencia.
Permanente > 15/04/24

Revision del Plan de Autoproteccion y las actuaciones
previstas.

Convivencia > 26/06/24

Confeccion del informe final de convivencia.
Propuestas de mejora para el Plan de Convivencia.
Permanente - 26/06/24

Revision del estado de los libros de texto entregados
por el alumnado.

Revision del Plan de Autoproteccion.

Equipo de evaluacién >26/06/24

Estudio indicadores homologados para la
autoevaluacion.

Revision final Plan de Mejora.

Confeccion Memoria de Autoevaluacion.
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3.- Plan de mejora 2023-2024.

1. CONCRECION ANUAL.

A. Objetivos a priorizar para el presente curso escolar.
Los objetivos que se priorizan para este curso escolar son los siguientes:

1. Tener elaboradas secuencias y/o agrupaciones de contenidos, incluidas en las programaciones con
establecimiento de niveles de logro, adaptadas al contexto en el que se sitta el Centro, debatidas y aprobadas
por los 6rganos de gobierno y de coordinacién docente y conocidas por la comunidadeducativa.

2. Contemplar en la planificacién y en las programaciones, y llevar a la préctica del aula, metodologias basadas
en el Disefio Universal para el Aprendizaje y criterios y actividades comunes que permitan el desarrollo de
aspectos esenciales en los procesos de aprendizaje tales como: leer, escribir, hablar y escuchar; el aprendizaje
de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana; desarrollo del conocimiento cientifico, la
expresion artistica y la actividad fisica; clima positivo de convivencia y promociéon de valores de relacién
interpersonal, utilizacion de nuevas TIC; realizandose revisiones regulares sobre su eficacia y cumplimiento
y acordandose nuevas acciones en el caso de que sea necesario.

3. Establecer canales de comunicacion y de expresion para que todos los sectores de la comunidad
educativa puedan valorar el servicio prestado y realizar propuestas de mejora en relacion a los resultados
escolares, el clima de convivenciay la organizacion y el funcionamiento del Centro.

4. . Avanzar en la digitalizacion de los procesos de organizacion y funcionamiento del Centro, con la apertura
al exterior de medios de accion y comunicacion digital, fomentando su uso por las familias y apoyandolas en su
entendimiento.

B. Propuestas de mejora.

A continuacion se realiza un listado de las propuestas de mejora disefiadas para alcanzar los objetivos
priorizados, puestas en relacion con los factores clave y subfactores de la Memoria de Autoevaluacion.

ELEMENTOS
PROPUESTAS DE MEJORA RELACIONADOS
N° Contenido de las propuestas FEEON Subfactor
clave

Introducir innovaciones pedagdgicas en la accion docente del
01 | profesorado a través del disefio y puesta en practica de 2 2.2

situaciones de aprendizaje segun lo estipulado en la normativa.

Desarrollar actividades para la mejora de lectura segun lo estipulado en la
02 | normativa y evaluar el progreso del proceso lector del alumnado. 2 22

Avanzar en la digitalizacién como herramienta de la actividad docente
03 2 2.2

Programa de Mediacion entre iguales: resolucion de conflictos de
04 [convivencia 6 6.2
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C. Plandeaccion.

PROPUESTA DE MEJORA 01: Introducir innovaciones pedagdgicas en la accion docente del profesorado a
través del disefio y puesta en practica de Situaciones de Aprendizaje (SdA) segun lo estipulado en la normativa.

FACTOR CLAVE: 2. La concrecién del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la planificacion efectiva
de la practica docente.

SUBFACTOR CLAVE: 2.2. Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del area o materia para abordar los
procesos de ensefianzay aprendizaje, con especial atencion a:

- Leer, escribir, hablar y escuchar.

- Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.

- Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresion artistica y la actividad fisica.
- Clima positivo de convivencia y promocién de valores de relacién interpersonal.
- Utilizacién de nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.

OBJETIVO: Contemplar en la planificacion y en las programaciones, y llevar a la practica del aula, metodologias
basadas en el Disefio Universal para el Aprendizaje y criterios y actividades comunes que permitan el desarrollo de
aspectos esenciales en los procesos de aprendizaje tales como: leer, escribir, hablar y escuchar; el aprendizaje de
las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana; desarrollo del conocimiento cientifico, la expresion
artistica y la actividad fisica; clima positivo de convivencia y promocion de valores de relacion interpersonal,
utilizacion de nuevas TIC; realizdndose revisiones regulares sobre su eficacia y cumplimiento y acordandose nuevas
acciones en el caso de que sea hecesario.

/Actuacion 1.1: Segun lo previsto en el Plan de Formacion, disefiar y poner en practica SdA en las aulas de Infantil y
grupos impares de Primaria por el profesorado empleando la herramienta Séneca.

Recursos y/o necesidades de
formacién

Responsables Temporalidad

Herramienta SENECA/Disefio de
situaciones de aprendizaje

Profesorado Primero, segundo Yy tercer trimestre.

Responsables del Valoracion de la consecucion

Resultados/Evidencias

seguimiento (NC/EP/C)
Situaciones de aprendizaje
Coordinaciones de ciclo de introducidas en el repositorio Trim1:
EI/EP SENECA del Centro Trim 2:
Trim 3:

Actas de Ciclo
tercer trimestre

Trim3:

Decisiones a tomar tras
el seguimiento de la

actuacion
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realizados.

Actuacion 1.2: Evaluar el impacto en las aulas de la aplicacion de las SdA y proponer, si procede, mejoras a los disefios

Responsables

Recursos y/o necesidades de
formacion

Temporalidad

Equipos docentes

Equipos de ciclo

Reuniones de equipos

Trim 1:
Trim 2:
Trim 3:

Responsables del
seguimiento

Resultados/Evidencias

Valoracion de la consecucion

(NC/EP/C)

Jefatura de Estudios

Actas de
ciclo del tercer trimestre

Trim3:

Decisiones a tomar tras
el seguimiento de la

\Valoracién de las

actuaciones previstas y
llevadas a cabo (logros y
dificultades)

actuacion
Fuentes de g
INDICADORES DE CALIDAD 9 I ElOn] VALOR
obtencion de : : N
FINALISTAS datos Bajo Medio Optimo OBTENIDO
(NC) (EP) ©
) Entre el75%y 3 .
NUmero de profesorado que | SENECA/Datos Minos del el Mas  del 90%
ha disefiado SdA "Repositorio de 75% del 90% del del
SdA” profesorado profesorado profesoradoha
ha disefiado ha disefiado disefiado SdA
SdA SAA

Efectos producidos y
valoracion global sobre la
contribucién de la propuesta
a la

consecucion del objetivo

Grado de consecucién de

la propuesta (NC/EP/C)
Continuidad para el
curso siguiente ylo

nueva propuesta
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PROPUESTA DE MEJORA 02: Desarrollar actividades para la mejora de lectura segun lo estipulado en la normativa
y evaluar el progreso en el proceso lector del alumnado.

FACTOR CLAVE: 2. La concrecién del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la planificacion efectiva
de la practica docente.

SUBFACTOR CLAVE: 2.2. Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del area o materia para abordar los
procesos de ensefianzay aprendizaje, con especial atencion a:

- Leer, escribir, hablar y escuchar.

- Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.

- Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresion artistica y la actividad fisica.
- Clima positivo de convivencia y promocién de valores de relacién interpersonal.
- Utilizacién de nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.

OBJETIVO: Establecer estrategias metodologicas dirigidas a la adquisicion y mejora de la calidad de los
aprendizajes, basadas en el desarrollo de la Competencia Linguistica.

Actuacion 2.1: Establecer un horario para realizar las actividades diarias de lectura y el calendario para la evaluacién
del proceso lector del alumnado.

Actuacion 2.2: Seleccionar de textos- guion didactico para la mejora de la fluidez y la comprension lectora. Banco de
lecturas. Seguimiento del progreso del alumnado.

Actuacion 2.3: Madificar y actualizar del Plan lector del centro conforme a la normativa vigente.

Responsables Recursos y/o necesidades de Temporalidad
formacién
Profesorado Banco de lecturas. Primero, segundo y tercer trimestre.
Formacion CEP.
Responsables del seaullEdosiBieansles Valoracion de la consecucion
seguimiento (NC/EPIC)
Jefatura y Coordinaciones de | Horarioy calendario fluidez y Trim1:
ciclo de EI/EP comprension lectora.
Seguimiento del progreso del proceso TrmL:
lector del alumnado. fm :
Trim2:
Actas de Ciclo/ETCP Trim3:
Decisiones a tomar tras
el seguimiento de la
actuacion
INDICADORES DE FUBTESEE _ MEDICION __ VALOR
CALIDAD FINALISTAS obtencion de Bajo Medio Optimo OBTENIDO
datos (NC) (EP) (©)
Horario diario y calendario | Actas de ciclo y h h
evaluacion del progreso  [ETCP No se ha Se ha seha
lector del alumnado. establecido establecido estab:eculjo yUIo
pero no se lleva gu:np efe 95?
a cabo por el el profesorado.
95% del
profesorado
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a

Porcentaje de uso de las

Menos del 75%
de los docentes

Entre el 75%y

Mas del 90%
usan el banco

Valoracion de las
actuaciones previstas y
llevadas acabo (logros
y
dificultades)

modificaciones

lecturas propuestas en el | Drive-Actas el 90% usan el

banco de lecturas. ETCP usan el banco de | pooo ge de lecturas.
lecturas. lecturas

Evaluacion del proceso Actas Entre el 50%

lector del alumnpado Menos del 50% | ¢ 6oy, e Y| E170% g
del alumnado | . mnado alumnado
a!canza un alcanza un a!canza un
nivel medl'o, en | nivel medio y rjlvgl medio y
la evaluacion 6ptimo en la optimo en la
de la - evaluacion de evaluacion de
comprensiony | | comprension la comprension
la fluidez y fluidez y la fluidez
lectora. lectora. lectora.

Revision y actualizacion Plan Lector ) . |Se revisa pero )

del Plan Lector Noserevisani i, contempla [O€ "evisay

actualiza. actualiza.

Efectos  producidos vy
valoracién global sobre la

contribucion de la
propuesta a la
consecucion del
objetivo

Grado de
consecucién de Ila
propuesta (NC/EP/C)

Continuidad para el curso
siguiente y/o
nueva propuesta
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PROPUESTA DE MEJORA 03: Potenciar el uso de las TIC en el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje, la

rganizacién y funcionamiento del Centro y la informacion.

FACTORCLAVE: 2. La concrecion del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la planificacién
efectiva de la practica docente.

SUBFACTOR CLAVE: 2.2. Desarrollo de estrategias metodologicas propias del area o materia para abordar los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

movimaker...

Actuacion 3.3. Puesta en marcha del Aula informatica.

OBJETIVO: Avanzar enlautilizacion de nuevas TIC; realizadndose revisiones regulares sobre su eficacia y cumplimiento y
acordandose nuevas acciones en el caso de que sea necesario.

Actuacion 3.1: Realizar formacién en herramientas digitales parael aula. (Genially, Kahoot, croma,

Actuacion 3.2. Uso cuaderno de séneca, uso de Drive y creacién de aulas virtuales-Classroom.

Responsables

Recursos y/o necesidades de

Temporalidad

Herramientas digitales

formacién
Responsables de los i .
érganos de Herramienta SENECA Alo largo del curso
coordinaciony Classroom
colegiados i
Drive

Responsables del

Resultados/Evidencias

Valoracion de la consecucion

portétiles para la correcta gestion
y optimizacion de uso.

seguimiento (NC/EPIC)
Cuaderno SENECA

Trim1:

Coordinador TDE/Jefatura Clas§room

Drive
Formacién y uso de herramientas

digitales Trim2:
Trim3.
Coordinador TDE Aula informéatica: organizacion de Trim 2:

Decisiones a tomar tras
el seguimientode la
actuacioén
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INDICADORES DE Fuentes de _ MEDICION _ VALOR
CALIDAD FINALISTAS obtencién de Bajo Medio Optimo OBTENIDO
datos (NC) (EP) (©)
.. | ENtre el 75%y , .
Porcentaje  de  uso | Melnos del 75% | o 90op usanel | Mas dell 90%
cuaderno de Séneca SENECA de los ldocentes cuaderno de usan e
Uso Dirive usan e | Séneca, y drive | cuadernode
cuaderno, y drive séneca, y drive
Creacion y uso de las Entre el 75%y 3
aulas virtuales: Classroom Menos del 75% | | gno4 creqny | Mas del 90%
SENECA de los docentes usan el aula crean y usan el
creany usan el virtual aula virtual.
aula virtual. '
Puesta en marcha del Aula|Actas ETCP
de informatica Normas de No se han Se han Se han
funcionamiento y elaborado las elaborado las elaborado las
uso del aulay normas de normas. No hay | Normas de
portatiles. funcionamiento propuesta de funcionamiento.
ni gestion de gestion del uso Establecido
portatiles de portatiles horario de uso
de portatiles.
Formacién CEP
Menos del 75% | Entre el 75%y el | Mmas del 90%de
Formacién TIC. Uso de los docentes | 90% de los los docentes
participan en las | docentes participan
formaciones participan
Empleo de las
herramientas

Valoracién de las
actuaciones previstas y
llevadas acabo (logros

y
dificultades)

Efectos  producidos vy
valoracién global sobre la
contribucion de la
propuesta a la
consecucion del
objetivo

Grado de
consecucion de la
propuesta (NC/EP/C)

Continuidad para el curso
siguiente y/o
nueva propuesta
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PROPUESTA DE MEJORA 04: Programa de Mediacién entre iguales para resolver conflictos de convivencia

FACTORCLAVE: 6. La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima escolar.

SUBFACTOR CLAVE: 6.2. lainclusiéon de la educacién en valores en la actividad educativa del centro

OBJETIVO: Prevenir la aparicién de conductas contrarias alas normas de convivencia y facilitar un adecuado clima
escolar, con medidas y actuaciones que favorecen la mejora del ambiente socioeducativo, las practicas educativas
inclusivas....

| eesesmsomsmommomomem

/Actuacion 4.1: Avanzar en el Programa de Mediacion Escolar.

Responsables

Recursos y/o necesidades de
formacion

Temporalidad

Jefatura/Coordinador de
Convivencia

Solicitud formacién CEP

Trim1: solicitar formacion profesorado tercer
ciclo.

Reunién ETCP. Puesta en
marcha del Programa

Trim1: Seleccién alumnado mediador.
Trim 2: Logo de Mediadores para credenciales.
Trim 2: Rincon de mediacion.

Trim3: Comprobacién de resultados.

Responsables del

Resultados/Evidencias

Valoracion de la consecucion

seguimiento (NCIEPIC)
Alumnado mediador, asignacién de Trm1:
espacios, actas...
Jefatura/Direccion o L i
Logo y rincon de Mediacion Trim2:
Registro de incidencias convivencia Trim1:
del curso en Séneca. Trim2:
Trim3:

Decisiones a tomar tras
el seguimiento

de la actuacién
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INDICADORES DE Fuentes de MEDICION VALOR
CALIDAD obtencion de Medio Optimo OBTENIDO
FINALISTAS datos (EP) ©)
Porcentaje devaloracion Menos del 75%  Entre el 75% yel Mas del 90% de
positiva del programa de los 0% de los los participantes
ETCP/SENECA| participantes participantes valora
valora alora positivamente el
positivamente el positivamente el Programa.
Programa. Programa. Ne° Incidencias
N° de N° de Incidencias | en Séneca
Incidencias en
Séneca.

\Valoracion de las
actuaciones previstas y
llevadasa cabo (logros
y
dificultades)

Efectos producidos vy
valoracion global sobre
la
contribuciéon  de la
propuesta a la

consecucién del
objetivo

Grado de
consecucién de la

propuesta
(NC/EPIC)

Continuidad parael
curso siguiente y/onueva
propuesta
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LISTADO DE REVISIONES DEL DOCUMENTOY OTRAS ACTUACIONES RELACIONADAS

ACTUACION FECHA ORGANO OBSERVACIONES
Revisién trimestral 22/01/24 Equipo de Se procefiealaevaluauon delosindicadores
evaluacién temporalizados hastaenero.
f Claustrode Se informade lo evaluado por el equipo de evaluaciény
Informaciony :
. Profesor serecabanaportaciones.
aportaciones 22/01/24 ofesorado - P -
Se informade lo evaluado tanto por el equipo de
ConsejoEscolar | evaluacion como por el Claustroyse recaban
aportaciones.
Revision trimestral 08/04/24 Equipo de Se proce@e a Iaevaluamo_n delos indicadores
evaluacién temporalizados hastaabril.
. Claustrode Seinformade lo evaluado por elequipo de evaluaciény,
Informa}c!qny Profesorado serecaban aportaciones.
revision 08/04/24 - -
Se informade lo evaluado tanto por el equipode
ConsejoEscolar | evaluacion como por el Claustroyse recaban
aportaciones.
Aportaciones para Serealizan aportacionesparala Memoriade
) 25/06/24 ETCP L -
Memoria Autoevaluacién (propuestade evaluacion de
Autoevaluacion indicadores propios elaboradosporel ETCP).
Se procede alaevaluacion final de todos los
Revisionfinaldel Plan indicadores y todas las propuestas, con indicacion
de Mejoray 26/06/24 Equipo de de logros y dificultades y propuestade accionesa
Confeccion Memoria evaluacion realizan en funcion de losresultados obtenidos. En
Autoevaluacion funcién de lo evaluado, se pasalainformaciona la
Memoriade Autoevaluacion.
Informacion Claustro ETMetmogalde Autoevall;amon est |nf.ormada al
i austro, delque serecaban aportaciones.
Memoria 27/06/24 ik apore .
Autoevalqamony _ LaMemoriade Autoevaluacion esinformada al Consejo
aportaciones ConsejoEscolar | gseolar, delque se recabanaportaciones.

4.- PROGRAMA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

A).- Complementarias.
30 de Octubre: Halloween.

El dia 30 se realizara, a lo largo de la jornada escolar, distintas actividades que ayuden al
alumnado a comprender las tradiciones culturales de esta festividad, vocabulario en inglés,

manualidades....
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16 de Noviembre: Dia del Flamenco.

El dia 16 se realizaran, a lo largo de la jornada escolar, distintas actividades que ayuden al
alumnado a comprender el Flamenco como patrimonio inmaterial de la humanidad.

Objetivos

¢ Iniciar al alumnado en el conocimiento del Flamenco: origenes, palos, baile...

Contenidos
e ElFlamenco: origenes y formas de expresion.

Actividades

* Lecturas y videos informativos.
* Actividades musicales.

« Convivencia flamenca.

- 20de Noviembre: Dia Internacional de los Derechos del Nifio.

El dia 20 se realizaran, a lo largo de la jornada escolar, distintas actividades que ayuden al
alumnado a comprender los derechos de la infancia.

Objetivos

¢ Iniciar al alumnado en el conocimiento de sus derechos y deberes.

Contenidos
e Derechos y deberes de los nifios/as.

Actividades

* Dialogaremos sobre los derechos y deberes de los/as nifios/as, si nosotros/as disfrutamos
de ellos y si todos los nifios/as del mundo los disfrutan.

» Conversar sobre las necesidades que tienen algunos niflos/as hoy en dia.

» Escuchar cuentos de los Derechos del Nino.

- 25de Noviembre: Diade lano violencia. (Por concetar)

Las actividades se realizaran en las distintas aulas el dia 27 a 30 de noviembre.

Actividades
¢ Canciones, poesias, manifiesto...
e Talleres ( Segundo y Tercer Ciclo)

- 4de Diciembre: Dia de |la Bandera (Por concretar)

Las actividades se celebraran el dia 4 de diciembre en sus aulas actividades relacionadas
con el tema.

Objetivos:
¢ Simbolos de la carta Magna: La bandera.

Actividades:
e Dialogaremos sobre el tema.
¢ Videos alusivos al tema.
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con el tema.

Objetivos:

Actividades:
[ )

Objetivos:

Contenidos:
[ )

Acercar la Constitucién Espanola a los nifios/as.

Conocer la significaciéon de este dia. Contenidos:

Simbolos de la carta Magna: La bandera, el himno, territorio.
El derecho de igualdad que todos tenemos ante la ley.

Dialogaremos sobre el tema.
Presentacion del libro de la Constitucion.

- 22 de Diciembre: Dia de Navidad (Por concretar)

Favorecer el trabajo en equipo compartiendo experiencias.
Conocer las tradiciones de la Fiesta de la Navidad.
Establecer relaciones de convivencia, aprendiendo a articular
progresivamente los propios intereses.

Potenciar las conductas que llevan a un consumo racional.

La Navidad.
Los villancicos.

Actividades:

Temas relacionados con la Navidad, trabajos elaborados por los alumno/as.

Degustacion en el aula de dulces tipicos navidefios.
Cantar villancicos.

Confeccion de una felicitacion para las familias y Carta a los Reyes Magos.

v
C.E.I.P. Antonio Garvayo Dinelli
Motril -Granada

- 6de Diciembre: Dia de la Constitucién (Por concretar)

Las actividades se celebraran el dia 4-5 de diciembre en sus aulas actividades relacionadas
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- 30de Enero: Diade la Paz v lano-violencia (Por Concretar

Las actividades se realizaran en las distintas aulas, los dias 30 y 31 de enero.

Objetivos:
e Fomentar en nuestros/as alumnos/as las actitudes que favorezcan el dialogo,
la tolerancia y el respeto a los demas.

Contenidos:
¢ Normas de convivencia: escuchar a los demas, respetar opiniones diferentes
a las nuestras, dialogar, compartir...

Actividades:
= Tareas alusivas al tema.
= Poesia, canciones, coreografia...
= Carrera solidaria Save the Children...
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- 11 de Febrero: Dia de la Mujer v la Ciencia (Por concretar)
Las actividades se realizaran en las distintas aulas, el dia 8-9 de febrero.
Objetivos:
e Recordary reconocer el papel de la mujer en la Ciencia.
e Fomentar la participacion plena y equitativa.
Contenidos:
e La Mujer en la Ciencia.
e Mujeres inventoras, cientificas que transformaron el siglo XX.
Actividades:
e Quiénesella?
e Biografia.
e Visita programada al centro de mujeres cientificas.
e Otras.

- 16-26 de Febrero: Carnaval (Por concretar)

Las actividades se realizaran en las distintas aulas, el dia 16-26 de febrero.
Objetivos:
e Conocer las costumbres, cultura, folklore andaluz.
e Participar en las celebraciones de su comunidad.

Contenidos:
e Historia del carnaval.
e Letrillas.
Actividades:

e Libro del carnaval.

e Mascaras y disfraces.
e Pasacalles.

e Otras.

- 28 de Febrero: Dia de Andalucia (Por concretar)
Las actividades se realizaran en las distintas aulas, el dia 26-27 de febrero.

Objetivos:
e Conocer las costumbres, cultura, folklore, gastronomia, himno, bandera
andaluza.

e Participar en las celebraciones de su comunidad.
Contenidos:
e Poesias de escritores andaluces.
e Simbolos de la comunidad autbnoma andaluza: Himno. Bandera.
e Mapa de Andalucia y sus provincias.
¢ Productos tipicos andaluces.e
Actividades:

e Aprender y recitar poesias de poetas andaluces sobre nuestra tierra.

e Aprender y cantar el himno de Andalucia.

e Desayuno sano: pan con aceite.

- 8de Marzo: Dia Internacional de la Mujer (Por concretar)

Durante los dias del 7-8 de marzo, el alumnado celebrara “Actividades propuestas en
el Plan de Igualdad de igualdad de género”.

- 23 de Abril: Dia del libro (Por concretar)

Durante los dias del 22-23 de abril, el alumnado celebrara “Actividades del Dia del
Libro”. Propuesta de Plan de Bibliotecas.
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- 15 de Mayo: Dia de las familias (Por concretar)

Todo el alumnado, realizara talleres y actividades entre los dias 13-15 de mayo.

- 5deJunio: Dia del Medio Ambiente (Por concretar)

Todo el alumnado, celebrara el dia 5 de junio el Dia del Medio Ambiente” en las
aulas y en el patio de colegio.

Objetivos:
e Concienciar a nuestro alumnado de la necesidad de cuidar nuestro

entorno.
Contenidos:

e Separacion de residuos, en los contenedores adecuados.

e Reciclaje de materiales de deshecho.

e Control responsable del uso del agua como bien escaso.
Actividades:

¢ Montaje de contenedores.
e Fichasy carteles alusivos al reciclado.
e Talleres con material reciclado.

- 21 deJunio: Actividades Fin de Curso (Por concretar)

Todo el alumnado despedira el curso con diversas actividades en sus aulas y en el
patio del centro.

Objetivos:
= Clausurar el curso con alegria y en compainiia de los/las compafieros/as.
= Participar y disfrutar con nuestras actuaciones y las de los demas
companeros.
= Compartir un dia de convivencia.
Contenidos:
= Canciones.
e Poemas, teatros.
e Baliles.
Actividades:

e Actuaciones por parte del alumnado de los distintos niveles.
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ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS POR NIVEL
EDUCACION INFANTIL

3 ANOS. PRIMER TRIMESTRE

QUE DONDE CUANDO

BIODOMO GRANADA Por determinar

Salida dentro del entorno

Feria del libro Por determinar

4 ANOS. SEGUNDO TRIMESTRE

QUE DONDE CUANDO

Salida dentro del entorno

Jardin Sensorial Aprosmo 2° trimestre
(por confirmar)

Visita de una mujer cientifica de Colegio Por confirmar
la Facultad de Ciencias de
6ranada

4 ANOS. TERCER TRIMESTRE

QUE DONDE CUANDO

Salida dentro del entorno

Granja Escuela Molino de Lecrin 27 de Mayo

Feria del libro Plaza del Ayuntamiento Por determinar

5 ANOS . PRIMER TRIMESTRE

QUE DONDE CUANDO

Salida dentro del entorno

5 ANOS . SEGUNDO TRIMESTRE

QUE DONDE CUANDO

Salida dentro del entorno

Visita de una mujer cientifica de Colegio
la Facultad de Ciencias de
Granada
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5 ANOS . TERCER TRIMESTRE

QUE DONDE

CUANDO

Salida dentro del entorno

Feria del libro

Por determinar

Cuevas de Pifar/ Ruta del Mamut

Por determinar

PRIMER CICLO

1° PRIMARIA . PRIMER TRIMESTRE

QUE DONDE CUANDO
Conoce la biblioteca. Municipio de Motril 21/23
noviembre

Conoce tu ayuntamiento.

Ayuntamiento.

Por confirmar

1° PRIMARIA. SEGUNDO TRIMESTRE

QUE

DONDE

CUANDO

Salida al entorno cercano.

Municipio de Motril

Por confirmar

Excursién Huerto Alegre./Granja escuela
Molino de Lecrin

Granja escuela Huerto Alegre
Granja escuela Molino de
Lecrin (Ddrcal)

Roquetas (Almeria)

Por confirmar

1° PRIMARIA. TERCER TRIMESTRE

Visita al museo de la Cana.

Museo de la Cafia (Motril).

Por confirmar
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2° PRIMARIA. PRIMER TRIMESTRE

QUE

DONDE

CUANDO

Conoce la biblioteca.

Municipio de Motril

21/23 de noviembre

Conoce tu ayuntamiento

Ayuntamiento.

Diciembre. (pendiente)

2° PRIMARIA. SEGUNDO TRIMESTRE

QUE

DONDE

CUANDO

Jardin Nazari

Vélez Benaudalla

Por determinar

2° PRIMARIA. TERCER TRIMESTRE

QUE

DONDE

CUANDO

Salida al entorno cercano.

Municipio de Motril

Por determinar

Excursién Parque de las Ciencias. | 6ranada.

Por determinar

SEGUNDO CICLO

TERCERO. PRIMER TRIMESTRE

QUE DONDE

CUANDO

EVALUACION

Salida al entorno cercano. | Municipio de
Motril

Por determinar

Salida a la Sierra del El Conjuro.
Conjuro.

Por determinar

Taller de Titeres Casa Condesa

Por determinar

Isabel
Dia de la Constitucion Colegio. Por determinar
Espafiola
Dia de la lectura en CEIP Los Por determinar
Andalucia Alamos.

Cuentos contra la violencia | Teatro
de género. Calderon.

Por determinar

TERCERO. SEGUNDO TRIMESTRE




QUE DONDE CUANDO EVALUACION
Educar en igualdad. El colegio. Por determinar
Cooperativa La Palma. Carchuna. 9 (25 alumnos) y 23 (50
alumnos) Febrero.
Cooperativa La cafia. Castell de Por determinar
Ferro.

TERCERO. TERCER TRIMESTRE

QUE DONDE CUANDO EVALUACION
Visita Cuevas de Pifiar. Pifar. Mayo-Junio
Dia del libro. Motril. Abril.
Torneo de Baloncesto. | Pabellén de Mayo.
Motril
CUARTO. PRIMER TRIMESTRE
QUE DONDE CUANDO EVALUACION
Salida al entorno cercano. Municipio de Motril Por determinar
Salida a la Sierra de Ldjar. | La Bullarenga. (Motril). | Por determinar
Dia de la Constitucion Colegio. Nov-dic.
Espaiiola.
Dia de la lectura en CEIP Los Alamos. 16 de diciembre
Andalucia.
Cuentos contra la Violencia de | Teatro Calderdn. 23 noviembre.
Género.
Salida a Sierra Nevada. Sierra Nevada Diciembre
Salida a la Charca de Sudrez | Charca de Sudrez Por determinar
CUARTO. SEGUNDO TRIMESTRE
QUE DONDE CUANDO EVALUACION

Amazonia Aventura

Nivar

Por determinar

Dia de la Mujer y la Ciencia.

En el colegio. Aula.

Febrero.




Dia de Andalucia. En el colegio. 23y 24 de
febrero.
Dia de la paz. Carrera El colegio. Enero.
Solidaria.
Dia de la Mujer Trabajadora. | En el colegio. 8 de marzo.
Museo de la Cafia Motril Por determinar
Mhimo Motril Por determinar
CUARTO. TERCER TRIMESTRE
QUE DONDE CUANDO EVALUACION
Dia del libro. Colegio/Motril.. 20 de Abril.
Torneo de Baloncesto. Pabellon de Motril. Mayo.
Restos Romanos .Romano por | Almufiécar. Mayo-Junio.
un dia.
Salida al Parque Acuatico Almufiécar o Vélez Junio 2024.
Mdlaga.
Motril Curioso Colegio. Mayo
TERCER CICLO
QUINTO. PRIMER TRIMESTRE
QUE DONDE CUANDO EVALUACION
Salida al entorno cercano MunicipiF) de Por determinar
Motril

25/10
. o
Charla Acoso. (Policia Nacional) Colegio (Aula) 12:00h 5°A
12:45h 5°B
. . . 27/10
Charla Acoso. (Policia Nacional) Colegio (Aula) 12:00h BOC

Ecopuertos

Puerto de Motril

Por determinar




Visita Alhambra

Granada

20 de Noviembre

Todo Estd Conectado
"Dia de la NO Violencia de Género"

Colegio (Aula)

27/11
09:00 - 11:00h
5°B
12:00 - 13:50h
hecC

28/11
09:00 - 11:00h
Bh°A

QUINTO. SEGUNDO TRIMESTRE

QUE DONDE CUANDO EVALUACION
Salida al entorno cercano Mumcnpuf) de Por determinar
Motril
Escape Room por la diversidad Colegio Por determinar
Puerto de Motril Puerto de Motril. Por determinar
Maratén Solidario Motril Por determinar
QUINTO. TERCER TRIMESTRE
QUE DONDE CUANDO EVALUACION
Salida al entorno cercano Mumcnpp de Por determinar
Motril
Museo Preindustrial de la Cafia de . Por determinar
, Motril
azlcar
Por determinar
Parque de las Ciencias Granada

Visita a la playa

Playa de Moftril

Por determinar




SEXTO. PRIMER TRIMESTRE

QUE DONDE CUANDO EVALUACION
Salida al entorno cercano. Motril Por determinar
Charla Acoso. (Policia Colegio 27/10
Nacional) (Aula) 12:45h 6°A
Charla Acoso. (Policia Colegio o
Nacional) (Aula) 6° B-C-D (SIN FECHAR)
Museo pr’em,dus’rrlal cafa Motril Por determinar
azlcar
Experiencias Ecopuertos Motril Por determinar
28/11
12:00 - 13:50h 6°A
Todo Estd Conectado Colegio 29/11
Diade la l\,lO VI?ICHCIG de (Aula) 09:00 - 10:45h 6°B
Género
10:45 - 11:30/12:00 - 13:15h
6°C
12:00 - 13:50h 6°D
Taller Cémic Motril 4,15, 11 de diciembre
SEXTO. SEGUNDO TRIMESTRE
QUE DONDE CUANDO EVALUACION
Salida al entorno cercano. Motril Por determinar
Escape Room por la diversidad. | Colegio. Por determinar
Visita a la Alhambra. Granada Por determinar
Maratén Solidario. Motril. Por determinar




Visita Depuradora

Motril.

Por determinar

APROSMO, Algo mds que un
jardin.

Aprosmo.

Por determinar

SEXTO. TERCER TRIMESTRE

QUE DONDE CUANDO EVALUACION
Salida al entorno cercano. Motril Por determinar
Cazorla (Excursion fin de Por determinar
Cazorla.
curso).
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5.- SERVICIOS COMPLEMENTARIOS. (Se seguiran las indicaciones de

las instrucciones educativas y sanitarias... )

1.- Comedor

Durante el presente curso 2023-2024 seguira funcionando el Comedor Escolar
desde el 11 de septiembre hasta el 21 de junio ambos inclusive, en total 178 dias. Esta
gestionado por la empresa Comertel.

El numero de comensales maximo de este servicio es de 139 alumnos/as
aproximadamente, si bien se incrementa con las incorporaciones de plan SYGA y
familiascon ambos progenitores trabajadores.

El precio de la comida es de 4,98€ diarios. El alumnado tiene distintas bonificaciones
que da la Junta de Andalucia: 10%, 18%, 26%, 34%, 42%, 50% y 100%.

Objetivos:
e Desarrollar habitos y actitudes saludables del alumnado.

e Garantizar una dieta sana y rica que favorezca la salud y el crecimiento.
e Desarrollar el compafierismo, respeto y tolerancia.
e Favorecer la continuidad de la jornada escolar con actividades
complementarias yextraescolares.
e Contribuir a la organizacion de la vida familiar cuando el padre y la madre trabajan.

La gestidon del comedor referente a cobros esta asignada a la empresa de catering por ellSE.

2.- Aula Matinal
Con esta actividad el centro quiere prestar un servicio a aquellos padres y madres
gue comienzan su jornada laboral antes de la hora de inicio de las clases en el colegio y
puedan dejar a sus hijos/as debidamente atendidos.
El horario es de 07°30 a 0850 horas. Podran hacer uso de este servicio unos 90 alumnos/as.
Empresa: GP Servicios Educativos S.L:.

Actividades que se desarrollan:
-Visionado de Peliculas educativas, concursos, actividades de animacion a la
lectura, puzzles

Recursos

Televisory video - Cuentos.

Juegos educativos. - Material moldeable.
- Material fungible. - Musica, CDs.

3.- Actividades Extraescolares.

Las actividades que se llevan a cabo en el Centro dentro del Plan de Apoyo a las
Familias Andaluzas, Proyecto de Apertura de centros, se desarrollan en varios grupos de
lunes a jueves, de 16’00 a 18’00 horas.

Empresa: AULA 10.

Objetivos:

e Convertir el tiempo libre del menor en tiempo para el desarrollo personal.
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o Dar al alumnado la alternativa cultural y formativa a las jornadas lectivas en la escuela.
o Transformar el centro escolar en un lugar de desarrollo global.
e Llevar a cabo una educacién en valores tales como solidaridad, respeto, companerismo...
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6.- PROGRAMAS DE REFUERZO EDUCATIVO.

Teniendo como referente la “Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la

atencion a la diversidad del alumnado que cursa la educacion basica en los centros
publicos de Andalucia” este centro educativo planifica medidas de atencion a la diversidad
segun Capitulo Ill, Seccién Primera: Programas de refuerzo educativo.

1.

v OBJETIVOS
Reforzar pedagégicamente al alumnado que presenta dificultades en las
areasinstrumentales: Lengua Castellana y Matematicas.
Tratar al alumnado con necesidades educativas con atencion individualizada en
elproceso ensefianza-aprendizaje.
Iniciar el proceso de refuerzo en el momento en que se detecten dificultades en
elaprendizaje.
Apoyar pedagogicamente y/o curricularmente al profesorado-tutor/a de los
diferentesniveles de la Educacion Primaria y de la Educacién Infantil.

v DESTINATARIOS DEL PROGRAMA DE REFUERZOS
El Programa de refuerzos educativos ira destinado al alumnado de las
Etapasde Infantil y Primaria que presenten dificultades leves en el aprendizaje o que
ha promocionado sin haber superado todas las areas.

v" FINALIDAD
Asegurar los aprendizajes basicos de Lengua Castellana y Literatura,
Matematicas, que permitan seguir al alumnado con aprovechamiento las ensefianzas
de educacién primaria e incorporarse con éxito a la educacién secundaria obligatoria.

v" PROFESORADO ENCARGADO

En E. Infantil sera llevado a cabo por D2. M2 Angeles Almendros Garcia, en
horario libre de sustituciones y dando prioridad durante el primer trimestre a las
unidades de infantil de tres anos para facilitar su integracion.

En E. Primaria se contempla como maestro-a de atencién a la diversidad a D2.
Rafaela Pérez Correa, a su vez todo el profesorado estara implicado en el Programa
de Refuerzo Educativo en el horario disponible por no impartir docencia en su clase
al impartirse especialidades.

v" ORGANIZACION

Se llevara una ficha de seguimiento del apoyo didactico y el tutor/a sehalara
los contenidos de area y las actividades a trabajar, de forma clara y precisa, en
cada unade las sesiones de refuerzo.

Se podra realizar dentro o fuera del aula segun se acuerde entre tutor/a y el
maestro/a responsable de llevar a cabo el refuerzo.

El/la alumno/a y de forma prioritaria en esta etapa, la familia, seran informados
del trabajo que ha de realizar, tanto de su situacion de partida, asi como lo que se
pretende que consiga.

Se comunicara a los padres o tutores/as legales del alumnado que va a recibir
elrefuerzo educativo, la necesidad del mismo, segun modelo de comunicacion del
centro.

v' EVALUACION
El/la alumno/a sera evaluado de forma objetiva y concreta. EI maestro/a de
apoyo evaluara el trabajo del alumnado, conjuntamente con el tutor/a, al final de cada
uno de los trimestres del curso. La Jefatura de Estudios dara el visto bueno.

C.E.I.P. Antonio Garvayo Dinelli
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7.- EORMACION DEL PROFESORADO.

Criterios v procedimientos para su desarrollo:

e Mejorar las practicas educativas orientadas a la mayor calidad del aprendizaje del alumnado.
e Seinformara de las ofertas que lleguen al Centro y se facilitara la gestion de su solicitud.
e Se potenciara la realizacion de proyectos educativos dirigidosa la investigacion en el aula.
e Se impulsara el dialogo pedagdgico e intercambio de experiencias que lleven a
una reflexion y mejora en la practica educativa.
e Solicitar al CEP asesoramiento 0 cursos que se crean necesarios.
e Producir mayor conocimiento educativo favoreciendo y valorando la diversidad,
la innovacion y la experimentacion rigurosa.
e Promover itinerarios flexibles que aprovechen al maximo los recursos materiales y humanos.
e Promover la formacion TIC.
e Formacion, LOMLOE.
e Formacion, Situaciones de Aprendizaje.
e Formacion, Cuaderno de Séneca, herramientas TIC
e Didactica de las Matematicas: Resolucion de problemas.
e Didactica de la lectura y escritura.

8.- PROGRAMA DE GESTION ECONOMICA.

PRESUPUESTO INICIAL DE INGRESOS 2023/24

JUNTA DE ANDALUCIA Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

C.E.LLP. Antonio Garvayo Dinelli
ANEXO |

Centro: C_.E.L.P. Antonio Garvayo Dinelli Curso Escolar: 2023/2024
Codigo: 18006972 Provincia: Granada Localidad: Motril

[ PRESUPUESTO DE INGRESOS |

Ref.Doc.: AnexolGesEco

CONCEPTOS PROPIOS PROCEDENTES DE
PARA GASTOS PARA OTRAS ENTIDADES
CORRIENTES | INVERSIONES
INGRESOS
Ropa de Trabajo 43574
Gastos de Funcionamiento Ordinarios 18.055,71
Proyecto Escuela Espacio de Paz 600,00}
Programa Acompafnamiento Escolar 5.560,00
Programa de Plurilinguismo.Auxiliares de Conversa. 12.800,0Q
Programa de Gratuidad de Libros de Texto 75.000,00
Pacto Estado Violencia Genero 700,00
Actuaciones Innovacion Educati 700,00
Proa Plus Trans Fse 15.000,00Q
Total ingresos segun procedencia: .......... = 128.851,45
REMANENTES
Remanente ejercicio anterior Inversiones 0,00
Remanente Dotacion gastos funcionamiento 9.916,5§
Total remanentes Segun ProCedencia: .....cueuereersessressesersarans 9.916,56 0,00
Totales: 0,00 138.768,01 0,00 0,00

Total global ingresos: 138768,01
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ANEXO Il
Centro: C.E.L.P. Antonio Garvayo Dinelli Curso Escolar: 2023/2024
Cédigo: 18006972 Provincia: Granada Localidad:  Motril
PRESUPUESTO DE GASTOS |
CONCEPTOS IMPORTES DESGLOSADOS IMPORTES GLOBALES
1.- GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
1.1.- Arrendamientos
Edificios y otras construcciones
Magquinaria, instalaciones y utillaje
Equipos para procesos de informacion 6.600,00 6.600,00
1.2.- Pagos a cuenta
1.3.- Reparacién y Conservacion
Infraestructuras y bienes de uso general 1.000,00
Mantenimiento de edificios 5.000,00
Mantenimiento de instalaciones, equipos 15.000,00
Mobiliario y enseres 3.000,00
Mantenimiento de equipos para procesos d 10.000,00 34.000,00
1.4.- Material no inventariable
Material de oficina 23.000,00
Consumibles de reprografia 3.500,00 26.500,00
1.5.- Suministros
Vestuario 435,00
Productos alimenticios 600,00
Productos farmacéuticos 3.000,00
Otros suministros 9.000,00
Material de limpieza, aseo, productos la 13.035,00
1.6.- Comunicaciones
Servicios telefénicos 1.023,01
Servicios postales 300,00
Informaticas 500,00
Otros gastos de comunicaciones 1.823,01
1.7.- Transportes
Desplazamientos 200,00
Portes 300,00 500,00
1.8.- Gastos diversos
Primas de seguros
Tributos
Otros gastos diversos 16.000,00
Indemnizaciones por razén del servicio
Transferencias a familias e institucione 6.400,00 22.400,00

Pag: 1/2
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JU“TH DE H“DH]_U[]H Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

C.E.I.P. Antonio Garvayo Dinelli

ANEXO Il

Centro: C.E.L.P. Antonio Garvayo Dinelli Curso Escolar:

Cédigo: 18006972 Provincia: Granada Localidad:

PRESUPUESTO DE GASTOS

2023/2024

Matril

CONCEPTOS IMPORTES DESGLOSADOS

IMPORTES GLOBALES

1.8.- Gastos diversos
Departamento de ...

22.400,00

1.9.- Trabajos realizados por otras empresas y profesionales
Disefio y nuevos servicios en sistemas de

Otros 15.000,00

Comedor

Actividades extraescolares 7.700,00

Aula matinal

22.700,00

TOTAL GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS:

127.558,01

2.- ADQUISICIONES DE MATERIAL INVENTARIABLE
2.1.- Uso general del centro
Maquinaria, instalaciones y utillaje (Ii

Mobiliario y enseres (limite del 10%)

Material didactico (limite del 10%) 150,00

Libros 8.000,00

Sistemas para procesos de informacién (| 4.000,00

Gastos en inversiones de caracter inmate

12.150.00

2.2.- Departamentos u otras entidades

TOTAL ADQUISICIONES DE MATERIAL INVENTARIABLE:

12.150,0

TOTAL GASTOS:

139.708,0

La aprobacién del presente Presupuesto queda recogida en el Acta del Consejo Escolar relativa a la sesion celebrada

el dia 30 de octubre de 2023.

veBe El/la Secretario/a

El/la Director/a

Fernandez Merlo, Florentina Diaz Cardona, Juan Gerardo

Pag: 2/2



A

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional

v
C.E.I.P. Antonio Garvayo Dinelli

Matvil Cranada

9.-ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR EL
SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION GENERAL ANUAL.

Trimestralmente se procedera por parte del ETCP a revisar el grado de cumplimiento de la

Programacion General Anual y a realizar las modificaciones y posteriormente su aprobacion
por el Claustro.

10.- ANEXOS:

= ANEXO I.- APORTACION DEL AMPA “LA FABRIQUILLA” A LA P.G.A.

** EI AMPA colaborara en todas las actividades propuestas por el centro y
el Ayuntamiento, donde se requiera su presencia.
0
v PRIMER TRIMESTRE

e Colaboracion con la campafia de fomento de donacién de alimentos y
productos de primera necesidad, apoyando las iniciativas municipales y de
las distintas asociaciones implicadas.

Talleres: Yoga, Manualidades, Futbol...
Exposiciones: Frutos de otofio.
e Mercadillo solidario; manualidades del alumnado.

v' SEGUNDO TRIMESTRE

Colaborar en la fiesta del dia de Andalucia.
Talleres: Yoga, Manualidades, Futbol...

v' TERCER TRIMESTRE

Colaboracion en la Fiesta de Graduacion para el alumnado de 6° de E.P. e
infantilde 5 afos.

e Talleres: Yoga, Manualidades, Futbol...

= ANEXO Il.- APORTACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE MOTRIL A LA PGA
Al igual que con los demas centros educativos el Excmo. Ayuntamiento colabora a

través de la organizacion de actividades recogidas en la ” Guia Municipal de
Programas Educativos curso escolar 2023-2024".
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= ANEXO lIl.- ACTA DE APROBACION POR EL CONSEJO ESCOLAR.

Con fecha 13 de noviembre de 2023, ha sido aprobado en el Consejo Escolar,
por unanimidad, la presente Programacion General Anual para el curso 2023/24

C.E.I.LP. «<Antonio Garvayo Dinelli»

MOTRIL, 13 DE NOVIEMBRE DE 2023

Ve Be.

Presidenta del Consejo Escolar EL SECRETARIO

D2. FLORENTINA FERNANDEZ MERLO D. JUAN GERARDO DIiAZ CARDONA
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