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EL PLAN DE CENTRO

El Plan de Centro del CEIP “Antonio Garvayo Dinelli” de Motril (Granada) comprende los siguientes
elementos prescriptivos referenciados en la normativa:

» Proyecto Educativo.

= Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

» Proyecto de Gestion.

El Proyecto Educativo del Centro recoge los valores, los objetivos, las prioridades y las formas de
actuacion. Asimismo, incorpora la concrecidon del curriculum establecido por la Administracion educativa
fijado y aprobado por el Claustro, asi como el tratamiento transversal en las areas, materias o ambitos de
la educacién en valores y otras ensefanzas.

Este Proyecto tiene en cuenta las caracteristicas del entorno social y cultural del Centro, recoge la forma
de atencion a la diversidad del alumnado y la accién tutorial, asi como el plan de convivencia, respetando
el principio de no discriminacion y de inclusion educativa como valores fundamentales, asi como los
principios y objetivos recogidos en la LOMLOE.

El Reglamento de Organizacidon y Funcionamiento recoge las normas organizativas y funcionales que
facilitan un clima de trabajo adecuado para que logremos alcanzar los objetivos que nos hemos planteado.
Asimismo, permite mantener un ambiente de respeto, confianza y colaboracion entre todos los sectores de
la comunidad educativa.

El Proyecto de Gestion es el que recoge la ordenacion y utilizacion de los recursos del centro, tanto
materiales como humanos.

El indice del Plan de Centro, este curso escolar, consta de los siguientes documentos/capitulos :

1. Concepto e indice del Plan de Centro.

2. Objetivos propios para la mejora del desarrollo de las competencias clave previstas en
los Perfiles competenciales.

3. Principios generales de las distintas etapas, principios pedagdgicos y metodoldgicos del
centro.

4. Criterios generales para la elaboracion y revision de las propuestas pedagdgicas y
programaciones didacticas.

5. Criterios pedagdgicos para la determinacién de los érganos de coordinacion docente del
centro y del horario de dedicacion de las personas responsables de los mismos para la
realizacion de sus funciones, de conformidad con el ndimero total de horas que, a tales
efectos, se establezca por orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

6. Evaluacién en infantil.

7. Evaluacién en primaria.

8. Plan de evaluacion interna.

9. Criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como los objetivos y programas
de intervencion en el tiempo escolar y extraescolar, las actividades complementarias y las
extraescolares. La colaboracion con la AMPA.

10. Plan de formacion del profesorado.

11. Plan de atencion a la diversidad.

12. Plan de orientacion y accién tutorial.
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13. Programas de transito internos.

14. Plan de convivencia.

15. Plan de igualdad.

16. Plan de Biblioteca.

17. Proyecto lingliistico del centro.

18. Programa CIMA.

19. Patios activos e inclusivos.

20. Escuela Espacio de Paz.

21. Programa de Mediacién Escolar.

22. Programa apertura de Centros, PROA; Practicum
23. Programa ADA( Alumnado ayudante digital andaluz)
24. Plan de lectura.

25. Plan de Actuacién Digital

26. Proyecto de gestion.

27. Dispositivos electronicos.

28. Reglamento de organizacién y funcionamiento.

29. Anexos
L. Planes , programas y proyectos del centro.
IL. Zonas del centro. Espacios comunes.
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OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR

La educacion debe centrarse en fomentar la curiosidad, la creatividad y el pensamiento critico.
Pretendemos que nuestro alumnado sea competente en las diferentes disciplinas desarrollando estrategias
de colaboracién, cooperacién, comunicacion y de trabajo en equipo.

A continuacién se proponen una serie de objetivos que pretenden la mejora en los rendimientos
escolares a través de la intervencion en distintos ambitos de la realidad del Centro.

Estos objetivos seran priorizados de forma anual en el Plan de Mejora, en funcion del andlisis de la
situacion escolar que se realiza de forma previa a su disefo el que se tiene en cuenta: la Memoria de
Autoevaluacion, los resultados escolares, las indicaciones del Servicio de Inspeccion y sus valoraciones
periddicas y otras fuentes de informacion relevantes a tener en cuenta del curso anterior.

Referencias normativas:

Articulo 1. Principios de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Articulo 2. Fines de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Articulo 4. Principios de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacidon de Andalucia.

Articulo 2. Las etapas en el marco del sistema educativo del Decreto 100/2023, de 9 de mayo.

Articulo 2. Las etapas en el marco del sistema educativo del Decreto 101/2023, de 9 de mayo.

Articulo 5. Objetivos de la etapa del Decreto 100/2023, de 9 de mayo.

Articulo 5. Objetivos de la etapa del Decreto 101/2023, de 9 de mayo.

Anexo 1. Perfiles competenciales de la etapa de Educacion Primaria del Decreto 100/2023, de 9 de mayo.
Anexo 1. Perfiles competenciales de la etapa de Educacion Infantil del Decreto 100/2023, de 9 de mayo.

Los objetivos planteados para mejorar el rendimiento escolar son:

a) Relacionados con la mejora del curriculo, la practica docente, la metodologia
para la adquisicion de competencia claves y la atencion a la diversidad.

1. Aplicar los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar y extraescolar asi como asignar
las tutorias y ensefianzas en consonancia con las lineas generales de actuacién pedagdgica de
este Proyecto Educativo, disponiendo de ellos en el mismo y siendo conocidos por toda la
comunidad educativa.

2. Cumplir el horario y el calendario laboral y escolar, comunicando a las familias el horario de
atencién y apertura, disponiendo de un control de horarios de permanencia en el centro y
permisos del personal, teniendo establecidos procedimientos de sustitucion y atencién al
alumnado que contemplen multiples opciones y posibilidades con la orientacién de reducir en
mayor medida de lo posible la incidencia en los aprendizajes del alumnado.

3. Hacer cumplir que las entradas, salidas y cambios de clase se efectian puntualmente, no
interrumpiéndose la actividad del aula en ningln caso y dedicando el tiempo a actividades de
aprendizaje, efectivas y motivadoras.

4. Planificar actividades extraescolares y complementarias de forma equilibrada relacionandolas e
integrandolas en el curriculum y participar en aquellos programas educativos o de innovacion que
supongan una mejora en la adquisicion de competencias, destrezas y habilidades del alumnado.

5. Registrar y tratar con todos los medios disponibles la reduccién del absentismo y el abandono
escolar siguiendo los protocolos establecidos para ello.

6. Tener elaboradas secuencias y/o agrupaciones de contenidos, incluidas en las programaciones
con establecimiento de niveles de logro, adaptadas al contexto en el que se sitla el Centro,
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debatidas y aprobadas por los 6rganos de gobierno y de coordinacion docente y conocidas por la

comunidad educativa.

7. Revisar regularmente por parte de los equipos de ciclo y ETCP los resultados escolares obtenidos,
con adopcidon de medidas de mejora si es necesario y reorganizacion de las actividades y
programas de refuerzo, profundizacion y la atencién a la diversidad.

8. Realizar una supervision y evaluacion de los procesos de ensefianza por parte de los equipos de
ciclo y ETCP para valorar su eficacia y adaptacién al alumnado, proponiéndose modificaciones a
los mismos en busca de su idoneidad e innovacion.

9. Contemplar en la planificacion y en las programaciones, y llevar a la practica del aula,
metodologias basadas en el Disefio Universal para el Aprendizaje y criterios y actividades
comunes que permitan el desarrollo de aspectos esenciales en los procesos de aprendizaje tales
como: leer, escribir, hablar y escuchar; el aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de
la vida cotidiana; desarrollo del conocimiento cientifico, la expresion artistica y la actividad fisica;
clima positivo de convivencia y promocidon de valores de relacidn interpersonal, utilizacién de
nuevas TIC; realizandose revisiones regulares sobre su eficacia y cumplimiento y acordandose
nuevas acciones en el caso de que sea necesario.

10. Aplicar criterios comunes de evaluacion y promocion con los que se valora el progreso en las areas
competencias clave y grado de madurez del alumnado, habiéndose establecido los
procedimientos mas apropiados de evaluaciéon en cada ambito, area o materia segun la
metodologia, siendo bien conocidos por la comunidad educativa.

11. Realizar una evaluacidon inicial, continua y final, celebrando sesiones de evaluacién en
profundidad, adoptando medidas para el alumnado que presenta dificultades de aprendizaje y
analizar y considerar los resultados de las pruebas externas, para acordar, aprobar y aplicar
medidas de mejora en determinados aprendizajes, que comprometen a todo el Centro,
realizandose el seguimiento y valoracidén de los efectos por parte de los érganos de gobierno y
coordinacion docente.

12. Tener establecida la forma de atencion a la diversidad en el proyecto educativo y la organizacién
de las actividades de refuerzo y recuperacidn, realizando una concrecién anual con medidas
curriculares y organizativas adaptadas al contexto y necesidades del alumnado, revisables y
coordinadas, y con informacion precisa a las familias sobre la evolucion del alumno.

13. Planificar, poner en practica y revisar los programas de refuerzo y de profundizacién, y demas
programas de atencidn a la diversidad, haciendo un seguimiento y revision de las
programaciones, valorando la evolucion y logros del alumnado, e informando y estableciendo
compromisos con las familias en todo caso.

14. Colaborar la totalidad de los equipos docentes en la tutorizacion del alumnado, celebrando
reuniones regulares de coordinacion del equipo docente, favoreciendo la inclusion del alumnado,
en coordinacién con el orientadora y profesorado o personal especialista, con un seguimiento
personalizado, detectando dificultades y adoptando medidas inmediatas, promoviendo Ia
equidad, la socializacion y la transicion entre etapas, con la colaboracion de las familias,
promoviendo la adopcién de compromisos educativos cuando son necesarios.

15. Potenciar el gusto por la lectura en el alumnado del Centro procurando establecer mecanismos
de cooperacion con las familias.

16. Establecer y desarrollar el uso de una plataforma telematica para el disefio y puesta en practica
de proyectos, tareas y actividades con metodologias activas que favorezcan el aprendizaje
auténomo procurando consolidar buen uso y buenos habitos en cuanto el uso de los dispositivos
electronicos.

b) Relacionados con la mejora de la convivencia y la consecucion de un adecuado clima
escolar:
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17.

18.

19.

20.

Disponer y aplicar un plan de convivencia para prevenir la aparicion de conductas contrarias a las
normas de convivencia y facilitar un adecuado clima escolar, con medidas y actuaciones que
favorecen la mejora del ambiente socioeducativo, las practicas educativas inclusivas, las
estrategias de gestidon de las emociones, la resolucidon pacifica de los conflictos y con regulacion
del procedimiento sancionador.

Contar con la participacion de la comunidad educativa, la colaboracion de distintas
administraciones y recursos del entorno, e implicacion de las familias a través de la suscripcion
de compromisos de convivencia.

Hacer conocer y mostrar ejemplo en el seguimiento de unos valores basicos de respeto y
convivencia, haciendo participes a las familias de la importancia de su ejemplo y seguimiento,
realizando todas aquellas campafias de comunicacidén y promocion que sean necesarias para ello.
Establecer canales de comunicacion y de expresion para que todos los sectores de la comunidad
educativa puedan valorar el servicio prestado y realizar propuestas de mejora en relacion a los
resultados escolares, el clima de convivencia y la organizacion y el funcionamiento del Centro.

¢) Relacionados con la participacion e implicacion de las familias y del alumnado:

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Mantener relaciones fluidas entre tutorias y familias, procurando establecer unos indices minimos
cercanos al 80% de celebracién de reuniones individuales trimestrales, para tratar los temas
relacionados con los progresos y dificultades que se producen en los procesos de ensefianza-
aprendizaje del alumnado, asi como intercambiar informacién relevante del entorno escolar y
familiar, en la busqueda de la necesaria coordinacion y participacién implicada en el proceso de
todas las partes.

Promover la realizacién de actividades y tareas que necesiten de la participacion de toda la
comunidad fomentando la idea de que el colegio es un centro de referencia en el barrio.

Lograr la implicacion de las familias en el desarrollo de proyectos y tareas educativas propuestas
por el profesorado a través de la plataforma educativa telematica, favoreciendo desde el primer
momento el contacto del alumnado con las nuevas tecnologias para la adquisicion gradual de
habilidades digitales esenciales.

Colaborar familias y profesorado en la creacion de valores en el alumnado tendentes al cuidado
del material del Centro y al buen uso del mismo, tanto digital como de cualquier otro tipo.
Establecer relaciones fluidas con la AMPA del Centro ayudando y colaborando ambas partes en
el disefio, accién y evaluacién de todo tipo de actividades complementarias y extraescolares.
Lograr que la figura de delegados de padres sea relevante para conseguir que la
colaboracién entre Centro y familias fructifique y redunde en una mejora del clima de convivencia
y trabajo.

Conseguir que el alumnado del Centro se sienta parte integrante del mismo y esencial para su
organizacién y funcionamiento a través del establecimiento de distintos medios de participacion
y comunicacion.

d) Mejora de la organizacion y funcionamiento del Centro:

28.

29.

30.

Ofrecer una organizacion anual estable y estructurada para la coordinacion del profesorado a
través de los distintos drganos de coordinacién docente en la que tengan cabida procesos de
reflexion y debate sobre metodologia, rendimientos escolares y modos y resultados de la
atencidén a la diversidad.

Organizar de forma anual unos horarios ajustados a los criterios que se determinen en este
Proyecto Educativo que sean compatibles con una optimizacion de los recursos humanos
disponibles en la busqueda de la mejor atencidn posible al alumnado.

Alcanzar un éptimo grado de utilidad y aplicacion de los acuerdos y decisiones tomadas por los
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distintos 6rganos de coordinacion del Centro.

31. Garantizar una gestion de los recursos materiales transparente, agil y eficaz mediante la
realizacion de los procesos establecidos en el Proyecto de Gestion de tal forma que se encamine
el Centro hacia una calidad de gestién y organizacion.

32. Mantener actualizados con arreglo a requerimientos normativos los documentos de planificacion
del Centro.

33. Avanzar en la digitalizacién de los procesos de organizacion y funcionamiento del Centro, con la
apertura al exterior de medios de accion y comunicacion digital, fomentando su uso por las
familias y apoyandolas en su entendimiento.
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Referencias normativas:

Articulo 4. Principios de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educaciéon de Andalucia.

Articulo 5. Objetivos de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

Articulo 4. Principios generales de la etapa del Decreto 100/2023, de 9 de mayo y Articulo 4. Principios
generales de la etapa del Decreto 101/2023, de 9 de mayo.

Articulo 6 . Principios pedagdgicos del Decreto 100/2023, de 9 de mayo.

Articulo 6 . Principios pedagdgicos del Decreto 101/2023, de 9 de mayo.

Articulo 7. Situaciones de aprendizaje y orientaciones metodoldgicas para su disefio del Decreto
100/2023, de 9 de mayo

Articulo 7. Situaciones de aprendizaje y orientaciones metodoldgicas para su disefio del Decreto
101/2023, de 9 de mayo.

Anexo III sobre Situaciones de aprendizaje de la Orden de Educacion Infantil de 30 de mayo de 2023.
Anexo 1V sobre Situaciones de aprendizaje de la Orden de Educacién Primaria de 30 de mayo de 2023.

PRINCIPIOS GENERALES DE LA ETAPA (PERFIL DE SALIDA)

El perfil de salida parte de una visidn a la vez estructural y funcional de las competencias clave,
cuya adquisicidon por parte del alumnado se considera indispensable para su desarrollo personal, para
resolver situaciones y problemas de los distintos ambitos de su vida, para crear nuevas oportunidades
de mejora, asi como para lograr la continuidad de su itinerario formativo y facilitar y desarrollar su
insercidn y participacion activa en la sociedad y en el cuidado de las personas, del entorno natural y
del planeta.

Se garantiza asi la consecucién del doble objetivo de formacidon personal y de socializacion
previsto para la ensefianza basica en el articulo 4.4 de la LOE, con el fin de dotar a cada alumno o
alumna de las herramientas imprescindibles para que desarrolle un proyecto de vida personal, social y
profesional satisfactorio. Dicho proyecto se constituye como el elemento articulador de los diversos
aprendizajes que le permitiran afrontar con éxito los desafios y los retos a los que tendran que
enfrentarse para llevarlo a cabo.

e Desarrollar una actitud responsable a partir de la toma de conciencia de la degradacién del
medioambiente y del maltrato animal basada en el conocimiento de las causas que los provocan,
agravan o mejoran, desde una visién sistémica, tanto local como global.

e Identificar los diferentes aspectos relacionados con el consumo responsable, valorando sus
repercusiones sobre el bien individual y el comudn, juzgando criticamente las necesidades y los
excesos Yy ejerciendo un control social frente a la vulneracién de sus derechos.

o Desarrollar estilos de vida saludable a partir de la comprension del funcionamiento del organismo y
la reflexion critica sobre los factores internos y externos que inciden en ella, asumiendo la
responsabilidad personal y social en el cuidado propio y en el cuidado de las demas personas, asi
como en la promocion de la salud publica.

e Desarrollar un espiritu critico, empatico y proactivo para detectar situaciones de inequidad y
exclusion a partir de la comprension de las causas complejas que las originan.

e Entender los conflictos como elementos naturales a la vida en sociedad que deben resolverse de
manera pacifica.

e Analizar de manera critica y aprovechar las oportunidades de todo tipo que ofrece la sociedad
actual, en particular las de la cultura en la era digital, evaluando sus beneficios y riesgos y haciendo
un uso ético y responsable que contribuya a la mejora de la calidad de vida personal y colectiva.

e Aceptar la incertidumbre como una oportunidad para articular respuestas mas creativas,
aprendiendo a manejar la ansiedad que puede llevar aparejada.

e Cooperar y convivir en sociedades abiertas y cambiantes, valorando la diversidad personal y cultural
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como fuente de riqueza e interesandose por otras lenguas y culturas.

e Sentirse parte de un proyecto colectivo, tanto en el ambito local como en el global, desarrollando
empatia y generosidad.

e Desarrollar las habilidades que le permitan seguir aprendiendo a lo largo de la vida, desde la
confianza en el conocimiento como motor del desarrollo y la valoracion critica de los riesgos y
beneficios de este ultimo.

LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

Las Lineas Generales de Actuacion Pedagdgica definidas en el Proyecto Educativo estan
sustentadas en los principios y fines de la Educacion, de acuerdo con los valores de la Constitucion,
desarrollados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (texto consolidado de la Ultima
modificacién de 30 de diciembre de 2020), articulos 1 y 2, y la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educacion de Andalucia, articulo 5.

Principio de libertad:
o Exigencia de neutralidad ideoldgica.
o Respeto a la libertad de conciencia.
o Limites a libertad de catedra.
Principio de igualdad:
o Equidad = igualdad de oportunidades.
o Inclusion educativa.
o No discriminacion.
o Igualdad efectiva hombre/mujer.
Principio de dignidad:
o Respeto de derechos del alumnado.
o Desarrollo de capacidades.
o Respeto a la diversidad.
Principio de coordinacion y eficacia administrativa.
o Principio de participacion.
o Funcionamiento democratico.
o Autonomia pedagdgica y de gestion.

Las Lineas Generales de Actuacion Pedagdgica plasman el modelo de Centro que se oferta y sirve
a la Comunidad Educativa observando los principios pedagdgicos y metodoldgicos establecidos en la
regulacién de las ensenanzas:

Aprendizaje por competencias clave, integradas en los diferentes elementos curriculares, para

propiciar una verdadera renovacion en la practica docente.

Contextualizacidn de los aprendizajes.
Enfoque globalizado.

Uso de diferentes fuentes de informacion.
Empleo de SdA.

Disefio Universal para el Aprendizaje.
Atencion a la diversidad.

Trabajo en equipo del profesorado.
Trabajo con plataforma telematica.
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Nuestro Proyecto Educativo tiene unos principios propios ligados a lo ya expuesto con

anterioridad. Tales principios seran la fuente a partir de los que se definen las Lineas Generales de
Actuacién Pedagdgica del CEIP "Garvayo Dinelli".

1. Busqueda del éxito escolar de todo el alumnado, prevencion de dificultades y atencion
de aquél con necesidades de apoyo especifico.

A.

Entender el éxito escolar como el pleno desarrollo de la personalidad y las capacidades del
alumnado, a sabiendas de que no todos parten del mismo punto de partida, elevando su nivel
de expectativas en la busqueda de los mejores intereses para si mismo.

Incorporar las nuevas competencias y saberes necesarios para desenvolverse en la sociedad,
con especial atencidon a la comunicacidén linglistica y al uso de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

Priorizar al maximo la adquisicion de las habilidades esenciales en las areas de Lengua,
Matematicas e Inglés en aquel alumnado con dificultades.

Evaluar constantemente la situacion del alumnado en la blsqueda de la aparicion de
dificultades o necesidades especificas de apoyo educativo. Deteccidon temprana.

Desarrollar en equipo y de forma conjunta, destinando todos los recursos humanos vy
materiales posibles, las actuaciones pertinentes prescritas normativamente y todas aquellas
no contempladas que se estimen oportunas y necesarias para prestar la mejor atencion
posible al alumnado que presenta necesidades especificas de apoyo educativo, destacando
entre ellas y de forma especial la creacién de Situaciones de Aprendizaje relevantes con el fin
de motivar al alumnado a través de la percepcion del “ser capaz” de ir avanzando en su
progresiva autonomia y dominio de conocimiento y habilidades.

2. Curriculum, metodologia y evaluacion actualizados.

A.

Renovar la practica docente tradicional, planificando una ensefanza centrada en el desarrollo
de las competencias clave, a través del disefio de actividades y tareas variadas encuadradas
en Situaciones de Aprendizaje que propicien experiencias pedagdgicas activas y motivadoras
para el alumnado que se materialicen en productos relevantes, apoyandose en el Disefo
Universal para el Aprendizaje como guia principal para tal planificacion.

Buscar una determinacién de contenidos optima que permita al alumnado contextualizar al
maximo sus aprendizajes, si bien se considera esencial la adquisicién de una cultura general
sobre distintos aspectos de nuestra cultura e historia.

Diversificar los materiales curriculares a utilizar huyendo de la guia y uso exclusivo del libro
de texto, propiciando el empleo activo de diversas fuentes de informacion (biblioteca,
tecnologias de la informacion...) y de materiales manipulativos que ayuden a una mejor
adquisicion de conceptos y habilidades necesarias para un éptimo desarrollo personal.

Hacer participe a las familias tanto en el proceso educativo del alumnado como en la
observacion de los resultados de su aprendizaje a través de la colaboracién en los hogares y
la ayuda coordinada en la elaboracion de tareas globalizadas en el Centro disefiadas a través
de proyectos y Situaciones de Aprendizaje y su asistencia a jornadas de puertas abiertas.
Realizar una evaluacién basada en el curriculo determinado para nuestro Centro educativo,
atendiendo a los criterios de evaluacién convenientemente rubricados en distintos niveles de
logro, de forma continua a lo largo del curso escolar; una evaluacion formativa y orientadora
del proceso educativo que proporcione una informacidn constante que permita mejorar tanto
los procesos como los resultados de la intervencion educativa.

3. Valores esenciales: el respeto y la convivencia.

A.

Inculcar en el alumnado la importancia del valor de respetar a los demas
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independientemente de sexo, raza, religion, amistad o cualquier otro tipo de relacion

sociales, e incluso a pesar de las opiniones y sentimientos que nos generen, puesto que el
respeto es el germen de la convivencia pacifica y democratica, indispensable para un correcto
desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje en la escuela.

B. Fomentar en todo momento en las familias la idea de que es vital que todas las personas
adultas demos ejemplo en este sentido a los nifios y nifias a través de nuestra conducta y
nuestras manifestaciones en publico.

C. Mantener la prevencidén y vigilancia en la aparicion de conflictos por parte de todos los
miembros de la Comunidad Educativa siguiendo las pautas y orientaciones dadas en este
Proyecto Educativo, colaborando siempre con los responsables del proceso educativo y de la
organizacién del Centro.

D. Desarrollar dia a dia un aprendizaje emocional para que el alumnado sea capaz de resolver
de una forma cada vez mas auténoma los problemas que le surgen en su vida cotidiana,
aceptando las pequehas frustraciones, superando las dificultades, pidiendo ayuda si es
necesario, adecuando su comportamiento a sus necesidades y a las de las personas que lo
rodean, influyendo en las mismas evitando actitudes de dominio o sumision.

E. Potenciar los aspectos positivos de las personas favoreciendo un ambiente propicio para la
comunicacion libre estableciendo el didlogo como medio idoneo para resolver problemas,
aceptando las decisiones que tomen la mayoria.

F. Cumplir y hacer cumplir los reglamentos en cuanto a la sancion de las conductas contrarias a
la convivencia en el Centro, en una busqueda de la mejor defensa posible de la integridad
fisica y moral de todas las personas, promoviendo en todas las situaciones la reflexion sobre
los hechos, la colaboracidn de las familias y la reparacién de los dafios causados, sirviendo de
ensefanza personal para todas las personas implicadas.

4. Eficacia y simplicidad administrativa.

A. Perseguir los sentidos de utilidad, andlisis y adaptacidon a la realidad, cumplimiento de la
normativa y simplicidad en el disefio, aplicacion y evaluacion de planes, proyectos, informes,
programaciones y actuaciones en todos los niveles de organizacion escolar, en la
busqueda de una reduccién de la carga burocratica.

B. Digitalizar, en la medida de la oferta del sistema SENECA, los procesos administrativos y
establecer cauces de comunicacién y modos de organizacién y colaboracién que permitan el
trabajo telematico digital entre el profesorado.

5. Esfuerzo, responsabilidad y rendicion de cuentas.

A. Propiciar en el alumnado la asuncidon de responsabilidades sobre la calidad del trabajo
realizado y el esfuerzo demostrado, fomentando la creacidon de sentimientos positivos hacia
una realizacién de calidad de las tareas encomendadas.

B. Ofrecer informacién puntual sobre las actuaciones llevadas a cabo en el Centro, especificando
las personas responsables de su propuesta, disefio, desarrollo y evaluacién, para
posteriormente poder rendir cuentas de lo hecho antes los demas, en un compromiso claro
de deseo de mantener y mejorar las buenas practicas educativas y organizativas.

6. Transparencia, contribucion y participacion en las decisiones.

A. Desarrollar un modelo de participacién de toda la Comunidad Educativa en el que se
establezcan foros de escucha publicos de propuestas y criticas para el diseno, aplicacion y
evaluacion de planes, proyectos y actuaciones en todos los niveles de organizacion escolar.

B. Incorporar aquellas propuestas realizadas por la Comunidad Educativa que se consideren
adecuadas para la mejora de la organizacion del Centro en los documentos de planificacion,
informando de ello debidamente a todos los sectores en un ejercicio de transparencia y
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ejemplo de participacién en la vida del Centro.

7. Enriquecimiento del lenguaje y la comunicacion.

A.

Desarrollar al maximo en nuestro alumnado la capacidad de comprender y expresarse de
forma oral a través de la introduccién planificada en las programaciones de aula de
actividades destinadas a conseguir tal objetivo, fomentando la preparacion del profesorado.
Inculcar el gusto por la lectura desde el comienzo de la escolarizacién del alumnado a través
del desarrollo de actividades amenas diarias relacionadas con la misma, ofreciendo espacios y
momentos para ello en la planificacion del proceso de ensefianza-aprendizaje en el Centro
asi como materiales motivadores, atractivos y renovados.

Disefiar de forma gradual la adquisicion de la capacidad de expresarse de forma escrita en
diferentes soportes y formatos a través del trabajo con tareas y actividades procurando que
sean lo mas adaptadas posible al contexto y la realidad del alumnado para lograr un
aprendizaje realmente significativo que sea eficaz.

Establecer una dinamica de trabajo inclusiva dentro del aula, mejorando la calidad de las
interacciones dentro del grupo y propiciando un clima positivo.

Poner en practica habilidades comunicativas y sociales que permitan educar en valores como
la solidaridad, cooperacion, didlogo y el respeto a las diferencias.

Emplear herramientas digitales para la busqueda y tratamiento de la informacion, asi como
el apoyo a la capacidad de hablar en publico para exponer contenidos relevantes.

8. Sentimientos y emociones: bienestar fisico y mental.

A.

Trabajar y atender la afectividad como elemento indispensable en el desarrollo integral del
alumnado a través de la realizacion de tareas donde se perciba una conexién entre todas las
personas participantes y se aprecien las aportaciones de todas y cada una de ellas y
propiciando espacios donde se pueda compartir y poder socializarse en términos afectivos.
Desarrollar diversos valores, actitudes o principios que impregnen las acciones del alumnado
tales como respetar, aceptar, y ayudar a que cada estudiante avance segun sus condiciones y
posibilidades, sin pretender uniformar estilos, habilidades, destrezas o inteligencias, dando al
trabajo calidad humana y siendo muy creativos para ensefiar.

Entender que las emociones y sentimientos son clave en el clima de trabajo escolar entre
todos sus miembros, tanto discentes como docentes, por lo que se fomentara en todo
momento la creacién y el mantenimiento de un bienestar mental a través del respeto, la
consideracion y la colaboracion.

9. Formacion del profesorado y desarrollo profesional.

A.

Proponer y desarrollar una formacion del profesorado que responda a las demandas actuales
gue se presentan en el proceso educativo y que se detectan en nuestro Centro a través de
los distintos procesos de analisis y valoracion de su realidad, tales como la Memoria de
Autoevaluacién o el andlisis de resultados escolares tanto a nivel interno como externo,
plasmando las propuestas de actuacion en este sentido en los documentos de organizacion
escolar anuales como son el Plan de Formacién o el Plan de Mejora.

Disefar una formacion del profesorado que, ademas de dar respuesta a las necesidades del
Centro, le ayude a mejorar su desarrollo profesional a través de la adquisicion de
competencias en dirigir grupos, adaptar la metodologia al alumnado, desarrollar habilidades
sociales y emocionales, mantener la autoridad en la clase, mejorar la relacién con las familias
0 en manejar diversos recursos tecnoldgicos.

Conseguir que el profesorado adquiera las destrezas necesarias para renovar la practica
docente tradicional, planificando una ensefianza centrada en el desarrollo de las
competencias clave, a través del disefo de Situaciones de Aprendizaje variadas que propicien
experiencias pedagdgicas activas y motivadoras para el alumnado que se materialicen en
productos relevantes.
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10. Colaboracion con las familias.

A.

Propiciar el entendimiento de que la educacion es una tarea compartida entre las familias y
los docentes cuyo objetivo es la formacion integral del alumnado, asumiendo tanto unos
como otros la responsabilidad de hacer participes a los demas facilitando toda la informacién
necesaria para que se sientan unidos la escuela y la familia.

Evitar la creacion de sentimientos negativos hacia la imprescindible coordinacién
escuela/familia tales como la comodidad, inhibicion, inseguridad, ignorancia y/o desinterés
por parte de las familias y la autosuficiencia, protagonismo y/o experiencias negativas
anteriores por parte del profesorado.

Entender que en el ambito educativo y familiar se trabajan de manera conjunta: la
adquisicion de normas, valores y costumbres; el desarrollo de habilidades personales y
sociales de autonomia; la ensefianza de conocimientos y estrategias educativas; y la
ensefanza de responsabilidades (limpieza, orden, puntualidad...).

Hacer entender que la participacion de las familias es indispensable y no es un accesorio en
el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje, invitandolas a participar en el desarrollo
de proyectos, tareas, actividades complementarias y extraescolares en el colegio...

Establecer mecanismos de cauces de informacidon entre familia y escuela que ayuden al
profesorado a recopilar datos esenciales para realizar un disefio dptimo del proceso de
ensefianza para cada uno de sus alumnos/as, asi como hacer participe a las familias del
proceso educativo de sus hijos/as en el Centro a través de la observacion de los progresos y
dificultades indicados por el profesorado en tal proceso como de los resultados escolares
obtenidos.

11. Uso de las TIC.

A.

Propiciar que el alumnado sepa desenvolverse de forma correcta en el contexto digital a
través de la adquisicién de las capacidades necesarias para ser competente en ese mundo y
haciéndole conocedor de los peligros que las redes sociales y un mal uso de la tecnologia de
la informacion pueden tener sobre su integridad fisica y emocional. (Plan Director).

Hacer protagonista al alumnado de su aprendizaje a través de la consulta y tratamiento de
contenidos en el ambito digital, construyendo otros nuevos y compartiéndolos con los demas.
Programar y desarrollar proyectos, tareas y actividades que contemplen el uso de una
plataforma digital telematica de cara al desarrollo paulatino en el alumnado de las habilidades
necesarias para ser autdbnomos en su manejo. (G-Suite/ Classroom).

12. Cultura andaluza.

A.

Fomentar el conocimiento de distintos aspectos de nuestra Comunidad Auténoma a través de
la conexién de contextos en el disefio de tareas y actividades en todas las areas de las
distintas etapas.

Colaborar con todas aquellas instituciones y organismos publicos y privados sin animo de
lucro que oferten actividades complementarias tendentes a un mejor conocimiento de la
realidad andaluza a través de sus productos, organizacion, historia, geografia, arte y cultura.
Dotar de significado y contexto a las festividades locales, autondmicas y nacionales,
ligandolas a aspectos socioculturales propios de nuestra tierra.
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LINEAS METODOLOGICAS GENERALES

Es evidente que existe diversidad metodoldgica en el profesorado del Centro. Pero las diferentes
formas de ver el trabajo didactico no impiden estar de acuerdo en unos principios basicos de
funcionamiento.

A través de las reuniones de Ciclos y de las reuniones de Claustro procuramos mantener la
coordinacion necesaria para el mejor funcionamiento de los equipos docentes.

Por ello, proponemos como principios didactico-metodoldgicos los siguientes:

1. Tener en cuenta las peculiaridades de cada grupo y los ritmos de aprendizaje de cada alumno/a
concreto. Deberemos promover la autonomia en el propio proceso de ensefianaza-aprendizaje.

2. Establecer una interaccion adecuada entre docente-alumnado y el alumnado entre si para que se
produzca la construccién de aprendizajes significativos y la adquisicion de contenidos sociales y culturales.
3. Enfoque globalizador en los aprendizajes, nos lleva a organizar los contenidos en torno a ejes que
permitan abordar los problemas, las situaciones y los acontecimientos dentro de un contexto y en su
globalidad.

4. Siempre que sea posible, partir, de la propia experiencia del alumno/a para que las tareas y actividades
de ensefianza y aprendizaje se encajen con sus propias vivencias personales.

5. Proporcionar al alumnado la informacidn de la situacién en que se encuentra su proceso de aprendizaje,
haciéndole tomar conciencia de sus posibilidades y de las dificultades que tendra que superar; para ello
habra que especificarle claramente los objetivos que pretendemos conseguir, asi como motivarle para que
los consiga.

6. Impulsar las relaciones entre iguales proporcionando pautas que permitan confrontar los distintos puntos
de vista, tomar decisiones colectivas, superar las dificultades mediante el didlogo y la cooperacién, asi
como la ayuda mutua.

7. Teniendo en cuenta que muchos contenidos no se adquieren Unicamente por las actividades
desarrolladas en el aula, habra que disefar actividades en el ambito del ciclo y de la etapa para conseguir
la plena adquisicion.

8. Facilitar la construccion de aprendizajes significativos disefiando actividades de ensefianza y aprendizaje
que permitan al alumnado establecer relaciones adecuadas entre lo que saben y los nuevos aprendizajes
impartidos.

9. Lo que esperamos de una persona, asi como la valoracidon de su trabajo, debera estar en consonancia
con el proceso de ensefianza-aprendizaje que hayamos seguido en el aula.

10. Aprender es hacer, experimentar, reaccionar, vivir la accion.

11. Los objetivos guian el aprendizaje cuando surgen de la vida del alumnado y son percibidos por éste
como validos y dignos de conseguirse.

12. El alumnado aprende mejor cuando lo que va a aprender se ajusta a sus posibilidades personales y a
Sus experiencias previas.

13. Un aprendizaje es tanto mas eficaz cuanto mas fomente la claridad y transparencia.

14. El alumnado, progresa mas, y mas seguro, si tiene oportunidad de saber cudl es su situacion en el
proceso de aprendizaje.

15. El aprendizaje positivo es mas factible y enriquecedor cuando se desarrolla en un clima libre de
tensiones, amenazas y ansiedades.

16. Trabajo en grupo: en el centro la dindmica general es el trabajo en gran grupo en la mayoria de las
ocasiones, aunque frecuentemente se utiliza el trabajo en mediano o pequefio grupo, procurando que la
intervencién del docente vaya orientada a organizar, supervisar y guiar las situaciones de aprendizaje que
se plantean.
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CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION Y REVISI(')N’
DE LAS PROPUESTAS PEDAGOGICAS Y PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Las Programaciones Didacticas y las Propuestas Pedagdgicas son instrumentos especificos de
planificacion, desarrollo y evaluacién de cada area del curriculo establecido por la normativa vigente.
Deberan atenerse a los criterios generales recogidos en el presente Proyecto Educativo, siendo
disefiadas desde la atencién a la diversidad y del acceso a todo el alumnado a la educacién comun,
teniendo en cuenta las necesidades y caracteristicas del mismo.

Seran elaboradas por los equipos de ciclo, su aprobacidon correspondera al Claustro de
Profesorado y podran ser actualizadas o modificadas, en su caso, tras los procesos de autoevaluacion
especificados en nuestro Proyecto Educativo, y siempre antes del 15 de noviembre del curso escolar.

Las Propuestas Pedagdgicas y las Programaciones Didacticas habran de respetar las
caracteristicas propias del crecimiento y el aprendizaje del alumnado y seran disefiadas para una
consecucién éptima de aprendizajes significativos y relevantes.

Se tendra en cuenta el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) en la elaboracién de los
apartados relacionados con la metodologia, materiales y recursos de las propuestas pedagdgicas y
programaciones didacticas. Las referencias para ello se desarrollan en el Plan de Atencion a la
Diversidad.

Tanto las Propuestas Pedagdgicas como las Programaciones Didacticas se confeccionaran
segln el disefio dispuesto en el entorno SENECA. En este sentido, las Propuestas Pedagdgicas de
cara area en Educacion Infantil y las Programaciones Didacticas de cada area en Educacion
Primaria incluiran:

a) ASPECTOS GENERALES.

o Contextualizacion y relacion con €l Plan de Centro.

o Marco legal. Normativa andaluza que desarrolle la estatal.

o Organizacion del equipo de ciclo. En este apartado se detallara quién compone el equipo
de ciclo para el curso escolar, indicando que su funcionamiento vendra determinado en el
Plan General de Reuniones del Centro.

o Objetivos de la etapa. En este apartado se indicaran los objetivos de la etapa prescritos
normativamente.

o Presentacion del drea. Este apartado emanara de lo que se detalla en la normativa sobre
cada area.

o Principios pedagogicos. La metodologia que se va a aplicar, permitiendo y potenciando la
accion infantil, estimulando las conductas exploratorias e indagatorias. Para conseguir que
el alumnado aprenda de manera compartida, otorguen significados, interpreten cddigos y
recreen conocimientos culturales, el docente de la educacion infantil contextualizara la
accién educativa, apreciando los procesos y no soélo los resultados, diversificando las
situaciones de aprendizaje y propuestas y evitando el tratamiento homogéneo que supone
la realizacion de tareas estandarizadas para todos y todas. En cuanto a la atencion a la
diversidad se tendra en cuenta lo estipulado en el Plan de Atencién a la Diversidad del
Centro, que estara permanentemente actualizado a la normativa en vigor. Tal y como se
establece en el mismo, las medidas se determinaran tras los procesos de evaluacion inicial
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y cuando se detecten las dificultades en el transcurso de los seguimientos ordinarios que

se van realizando a lo largo del curso escolar.

o Contribucion del drea a las competencias clave. En este apartado se indicaran las
contribuciones que cada area realiza a las competencias clave segun se prescribe en la
normativa.

o Evaluacion y calificacion del alumnado. Este apartado estara en directa relacidon con lo que
se dictamina en el Proyecto Educativo del Centro, que estara actualizado y seguira lo
prescrito en la normativa vigente.

b) INDICADORES DE LOGRO DE EVALUACION DOCENTE.

Resultados de la evaluacion del drea.

Meétodos didacticos y pedagogicos.

Adecuacion de los materiales y recursos didacticos.

Eficacia de las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.
Utilizacion de instrumentos de evaluacion variados, diversos, accesibles adaptados.

© O O O O

El profesorado llevara a cabo la evaluacion de los procesos de ensefianza y su propia practica
docente en relacién con el logro de objetivos educativos del curriculo y con los resultados del
alumnado, con el objetivo de contribuir a mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

En consecuencia, se desarrollard la evaluacién de la programacién didactica. A partir de esta
evaluacion se realizaran, si procede, las modificaciones oportunas para adecuarla a las
caracteristicas y necesidades del alumnado.

Este apartado es muy novedoso y su elaboracion sera fruto de un proceso de estudio, reflexion y
trabajo por parte del profesorado.
Propuesta en revision.

AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Expresar el grado de acuerdo con las siguientes cuestiones 1 2 3 4
(siendo 4 muy de acuerdo y 1 totalmente en desacuerdo)

1. Las actividades propuestas en la situacion de
aprendizaje han facilitado la evaluacion de las
competencias especificas, los criterios de evaluacion y
los saberes basicos.

2. Los resultados estan acordes con la observacion
realizada a través de las distintas actividades
evaluables.

3. Existe un porcentaje de alumnado con calificacion
positiva en la materia que, como minimo estd en la
media del resto de materias.

4. Se incluyen actividades de coevaluacion o evaluacion
por los companeros y estas estan en consonancia con
el resto de los resultados obtenidos.

5. Los métodos de ensefianza utilizados para facilitar el
aprendizaje fueron los adecuados.
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6. La prevision temporal de la situacion de aprendizaje

se ha ajustado a la realizacion de esta.

7. Existe una correlacion entre las competencias
especificas, los criterios de evaluacion, los saberes
bdsicos y las actividades propuestas en la situacion de
aprendizaje.

8. La situacion de aprendizaje y el reto han sido
motivadores para el alumnado.

9. Nivel de participacion del alumnado en el desarrollo
de /as tareas.

10. Los escenarios seleccionados para la realizacion de /las
actividades fueron los adecuados.

11. Se ha elaborado la situacion teniendo como referencia
el contexto.

12. Se ha elaborado la situacion teniendo como referencia
las caracteristicas del grupo.

13. Los escenarios utilizados contaban con los recursos
necesarios para la realizacion de las actividades.

14. El alumnado conocia las actividades que ha tenido
que realizar en cada escenario, asi como los recursos
qgue ha empleado.

15, Los principios DUA y las pautas DUA estan
correctamente expuestos.

16. El agrupamiento del alumnado permitio la cooperacion
y la atencion a la diversidad.

17. Los instrumentos de evaluacion planificados son
variados y estan ajustados a los criterios de
evaluacion

18. Los CE estan analizados en distintos indicadores de
logro.

19. Existe coherencia entre las tareas de desarrollo de las
distintas competencias y las utilizadas en la
evaluacion formativa.

20. Se ha planificado la evaluacion de la préctica docente
senalando distintos indicadores e instrumentos.

C) CONCRECION ANUAL (por &reas, para cada uno de los tres niveles de Educacién Infantil y para
los niveles de Educacion Primaria ).

Concrecion anual
Descriptores operativos.
Competencias especificas.
Criterios de evaluacion.
Saberes basicos.
Concrecion curricular.

0O O 0O O O O

Los docentes desarrollaran su actividad de acuerdo con las Propuestas Pedagdgicas y

Programaciones Didacticas de los equipos de ciclo a los que pertenezcan.
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CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL HORARIO INDIVIDUAL
DEL PROFESORADO Y LA DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE, AST COMO LA ASIGNACION DE TUTORIAS
Y AGRUPAMIENTOS DE ALUMNADO

A. NORMATIVA RELACIONADA.

- DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas
infantiles de segundo grado, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y
primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial (BOJA 16-07-2010).

- Correccién de errores al DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los colegios
de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial (BOJA 05-11-
2010).

- ORDEN de 11 de septiembre de 2015, por la que se modifica la Orden de 26 de junio de 2009, por la que
se regula la cobertura de puestos vacantes de profesorado de religién catdlica y se establecen las bases
para la confeccion de las listas provinciales del profesorado de dicha materia (BOJA 18-09-2015).
Disposicion final primera que modifica la Orden de 20 de agosto de 2010.

- ORDEN de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacidon de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado y se determinan los procesos de transito entre ciclos y con Educacién
Primaria (BOJA 02-06-2023).

- ORDEN de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Primaria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenaciéon de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas
educativas (BOJA 02-06-2023).

- Aclaraciones en torno al Reglamento Organico de las Escuelas Infantiles de Segundo Ciclo, de los colegios
de Educacién Primaria, de los colegios de Educacion Infantil y Primaria y de los centros publicos Especificos
de Educacion Especial, aprobado por el DECRETO 328/2010, de 13 de julio, y a la Orden de 20 de agosto
de 2010, por la que se regula la Organizacién y Funcionamiento de las Escuelas Infantiles de Segundo
Ciclo, de los colegios de Educacidon Primaria, de los colegios de Educaciéon Infantil y Primaria y de los
centros publicos Especificos de Educacion Especial, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado(actualizacién de 12 de enero de 2011).

- ORDEN de 3-09-2010, por la que se establece el horario de dedicacion del profesorado responsable de la
coordinacion de los planes y programas estratégicos que desarrolla la Consejeria competente en materia de
educacién (BOJA 16-09-2010).

- ORDEN de 15-5-2006, por la que se regulan y desarrollan las actuaciones y medidas establecidas en el I
Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion. (BOJA 25-5-2006).

- ORDEN de 16-4-2008, por la que se regula el procedimiento para la elaboracién, aprobacion y registro del
Plan de Autoproteccién de todos los centros docentes publicos de Andalucia, a excepcién de los
universitarios, los centros de ensefianza de régimen especial y los servicios educativos, sostenidos con
fondos publicos, asi como las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion, y se establece la
composicién y funciones de los érganos de coordinacion y gestion de la prevencidon en dichos centros y
servicios educativos. (BOJA 8-5-2008).

- INSTRUCCIONES de 24 de julio de 2013, de la Direccidon General de Innovacion Educativa y Formacion del
Profesorado, sobre la organizaciéon y funcionamiento de las bibliotecas escolares de los centros docentes
publicos que imparten Educacion Infantil, Educacién Primaria.
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- RESOLUCION de 20 de septiembre, de la Direccidn General de Tecnologias Avanzadas y Transformacion
Educativa, sobre medidas de impulso de la competencia digital en los centros docentes sostenidos con
fondos publlcos en el marco del programa de cooperacion territorial #CompDigEdu.
- INSTRUCCION de 4 de octubre de 2022 de la Viceconsejeria de desarrollo educativo y formacion
profesional relativa a la modalidad de trabajo no presencial en la parte del horario no lectivo del
profesorado dependiente de la administracion educativa andaluza.
- Resolucién de 30 de septiembre de 2024, de la Direccion General del Profesorado y Gestidn de Recursos
Humanos, por la que se aprueba el Manual para la gestion del cumplimiento de jornada y horarios en los
centros docentes publicos y servicios de apoyo a la educacidon dependientes de la Consejeria con
competencias en materia de educacién de la Junta de Andalucia.

CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL HORARIO INDIVIDUAL DEL
PROFESORADO.

Para la realizacion del horario individual del profesorado, en nuestro Centro, se tienen en cuentan

los siguientes criterios:

a)

b)

La jornada semanal de los maestros sera de treinta y cinco horas. La distribucidon del horario
individual de cada docente se realizara de lunes a viernes.

De las treinta y cinco horas de la jornada semanal, treinta son de obligada permanencia en el centro.
Para el profesorado de Educacion Infantil y Educacion Primaria, de estas 30 horas, veinticinco se
computaran como horario lectivo en sesion de mafana, 4 horas se dedicaran al horario regular no
lectivo de obligada permanenciay 1 hora al horario irregular.

En el horario irregular todo el profesorado del Centro contabilizara el mismo tiempo para el
desarrollo del Claustro y Consejo Escolar, este Ultimo en caso de pertenecer al mismo.

El horario de mafianas se dedicara a las siguientes actividades:

Docencia directa. Horario lectivo.

Actividades de refuerzo y recuperacion con el alumnado. Horario lectivo.

Atencién al alumnado en caso de ausencia del profesorado. Horario lectivo.

Cuidado y vigilancia de recreos. Educacion Infantil y Primaria. Horario lectivo.

Asistencia a las actividades complementarias programadas. Horario lectivo.

Desempeiio de funciones directivas o de coordinacidon docente. Horario lectivo.

Desempeiio de funciones de coordinacion de los planes estratégicos. Horario lectivo.
Organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar. Coordinacién. Horario lectivo.
Coordinacion de prevencion de Riesgos Laborales. Horario lectivo. Exencion de recreos.
Cualesquiera otras que se determinen en este Plan de Centro.

Los tramos horarios de las tres etapas Infantil, Primaria y del Aula de Apoyo a la Integracidon de
Educacion Especial tienen que ser iguales, puesto que los especialistas dan clase en todas ellas y
para un Optimo aprovechamiento del tiempo por parte del alumnado que participa en unas y otras
aulas.

El recreo sera comun en las dos etapas para favorecer el entroncamiento de los especialistas en
ellas. Para el cuidado y vigilancia de los recreos se estableceran unos turnos entre los docentes de
Educacién Infantil, Primaria y Especial del centro, realizando el mismo otras actividades cuando no
tenga asignada la actividad "Cuidado y vigilancia de recreos".

Se atenderan las reducciones horarias que establece la ley, en cada caso.

e Los docentes con dedicacion a tiempo parcial o con reduccion de jornada en el centro por
lactancia o guarda legal, por actividades sindicales o por cualquier otra circunstancia
contemplada en la normativa de aplicacion, deberan cubrir un nimero de horas de
permanencia en el centro proporcional al de horas lectivas que deban impartir.

ST S@ e o0 oo
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e Los docentes que cuenten con cincuenta y cinco o mas anos de edad a 31 de agosto de cada
anualidad tendran una reduccion de su horario lectivo semanal, a partir de dicha fecha, de dos
horas. Dicha reduccion se llevara a cabo en el horario de docencia directa con el alumnado
para el desarrollo del curriculo y se destinara a la realizacién de actividades estipuladas en la
normativa vigente, sin que ello implique reduccion del horario semanal de obligada
permanencia en el centro establecido en treinta horas.

h) La parte del horario semanal de obligada permanencia en el centro no destinado a horario lectivo se
estructurara de manera flexible, de acuerdo con el plan de reuniones establecido por la Jefatura.
Dicho horario se destinara a las siguientes actividades:

a. Reuniones del equipo técnico de coordinacion pedagdgica, de los equipos de Ciclo.

b. Actividades de tutoria y tutoria electronica, asi como coordinacién con los equipos de
orientacion educativa, para lo que se dedicara una hora semanal o fraccién de la misma.

Cumplimentacion de los documentos académicos del alumnado.

Programacion de actividades educativas.

Asistencia a las reuniones de los d6rganos colegiados de gobierno del centro.

Asistencia a las actividades complementarias programadas.

Asistencia a las sesiones de evaluacion.

Organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar.

Organizacion y mantenimiento del material educativo.

Funcionamiento y organizacién.

k. Asistencia a actividades de formacion y perfeccionamiento, reconocidas por la Consejeria
competente en materia de educacion u organizadas por la misma, a través de sus
Delegaciones Provinciales o de los centros del profesorado, que podran ocupar un maximo de
70 horas a lo largo de todo el afio académico y cuya imputacion debera realizarse de manera
ponderada a lo largo del curso a este horario, con el fin de que ello no obstaculice el normal
desarrollo del mismo. Dichas actividades seran certificadas, en su caso, por el centro del
profesorado donde se realicen y de las mismas se dara conocimiento al equipo directivo del
centro.

S ™meao

— —

Segun lo estipulado en la Instruccion de 4 de octubre de 2022 que regula la modalidad de trabajo no
presencial en la parte del horario no lectivo, se atenderan las siguientes premisas para su
planificacion:

o La parte del horario no lectivo se llevara a cabo, de forma preferente, via telematica
seglin se estipule en este Plan de Centro.

o La Direccién del Centro podra determinar, de forma motivada que en determinadas
circunstancias justificadas la presencialidad resulta mas adecuada para la debida
coordinacién y funcionamiento del Centro.

o Las sesiones de evaluacién seran presenciales siempre.

La atencion a las familias sera presencial, solo pudiendo ser por via telematica Unicamente
a peticion de éstas y siempre que existan medios tecnoldgicos suficientes para una
adecuada atencion, respetando en todo caso la dedicacion y momentos horarios
establecidos para ello en el horario del profesorado.
En funcion de lo aqui expuesto, las familias, el profesorado y la Direccidén seguiran las siguientes
indicaciones:
Las reuniones del profesorado con las familias deberan realizarse a instancias del
profesorado o de las familias a través de cita previa por cualquier medio que las familias
tengan a su alcance (iPasen, agenda escolar, llamada telefénica...), como se ha venido
realizando hasta la fecha. Esto ayuda al profesorado a preparar con la suficiente
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antelacion la informacion que debe trabajarse en la reunion y a la familia a poder
organizar su tiempo para poder asistir a la reunion.

En caso de que la familia opte por solicitar una reunion telematica, debera expresarlo al
profesorado responsable con la suficiente antelacién especificando de qué medios
dispone. Se recomendara como mejor opcidn la videoconferencia, por considerarse el
medio comunicativo mas completo de entre los telematicos.

La Jefatura y Direccidn del Centro disefiara el horario del resto de actividades del horario
no lectivo en el Plan General de Reuniones para posibilitar que el profesorado pueda
desempenar estas labores desde sus hogares.

El profesorado que no disponga de material tecnoldgico necesario para la realizacion del
trabajo de forma telematica, podra solicitarlo al Centro segun esta establecido en el Plan
de Centro.
i) La parte del horario semanal que no es de obligada permanencia en el centro, se dedicara a la
preparacion de actividades docentes, tanto lectivas como no lectivas, al perfeccionamiento
profesional y, en general, a la atencidn de los deberes inherentes a la funcidon docente.
El profesorado responsable de la coordinacién de los planes y programas educativos o proyectos de
innovacion que se desarrollen en el centro podran disponer, de acuerdo con las disponibilidades de
profesorado del centro, de una fraccién del horario de obligada permanencia en el centro, tanto
lectivo como no lectivo para su dedicacidn a estas funciones, segin normativa. Se procurara que el
horario asignado sea proporcional a la carga de trabajo requerida y que en ningln caso suponga que
el horario lectivo directo con el alumnado sea afectado.
En la elaboracién de los horarios se tendra muy en cuenta la manera de desarrollar las sesiones de
lectura en la primera sesién de la mafiana en la etapa de Primaria, a diario o en el maximo de dias
posible de la semana.
El equipo directivo dispondra de horario para garantizar la realizacion de sus funciones. El Director
distribuird entre los miembros del equipo el nimero de horas que la ley establece (de veintisiete o
mas unidades: 33 horas). Se procura establecer algunas horas coincidentes, para poder desarrollar
el trabajo en equipo cuando haya mas de un miembro en el equipo directivo.
En suma, para todo tipo de funciones, coordinaciones y reducciones que afectan al horario lectivo o
no lectivo, se tendra en cuenta lo siguiente (para un cédmputo de 27 o mas unidades en el curso
2022/2023):

TIPOLOGIA DE SITUACIONES DEDICACION HORARIA  NORMATIVA

Equipo directivo 33 horas Orden de 20 de agosto de 2010

(Direccion)

Coordinacion Transformacion Digital 5 horas Resolucion de 20 de septiembre
de 2022

Equipo Transformacion Digital Resolucién de 20 de septiembre
de 2022

Coordinacioén Plan de Lectura y 3 horas Instrucciones de 24 de julio de

Bibliotecas 2013

Equipo de biblioteca (minimo 2; maximo (Centro. Dentro de horario 2013
25% Claustro) de obligada permanencia. Orden de 20 de agosto de 2010

Segun necesidades del Instrucciones de 24 de julio de

Responsable Plan de Autoproteccion permanencia y exencion [Orden de 16 de abril de 2008

Horario no lectivo obligada

rECreos
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Responsable Plan de Horario no lectivo obligada

Igualdad/Convivencia permanencia y exencion [Orden de 15 de mayo de 2006
recreos

Coordinacion de equipo de ciclo de 2 horas Orden de 20 de agosto de 2010

EI/EP

Coordinacién equipo de orientacion 1 hora Orden de 20 de agosto de 2010

Mayores de 55 afios 2 horas del horario lectivo Orden de 20 de agosto de 2010

(cumplidos a 31 de agosto)

n)La Direccion dispondra que se imparta docencia directa de apoyo, refuerzo y recuperacion al
alumnado que presente dificultades de aprendizaje, sin perjuicio de la atencion de los recreos. Para
ello, las horas dedicadas a tal actividad se asignaran al menor nimero de maestros/as que sea
posible. Seguin reza la ley con la siguiente distribucion y teniendo en cuenta que, a los efectos de lo
establecido en este apartado, para determinar el nimero de unidades se tendra en cuenta el total de
éstas autorizadas al Centro:

o De dieciocho o mas unidades: las horas se le asignaran, a un Unico docente.

El profesorado especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas especiales
atendera ademas en su horario lectivo al alumnado con otras necesidades especificas de apoyo
educativo en el desarrollo de intervenciones especializadas que contribuyan a la mejora de sus
capacidades.

El profesorado de Religidon debera concentrar su horario lectivo en el minimo de jornadas posible.

Se procurara que los espacios de usos multiples (aula TIC- biblioteca) tengan un horario para cada
tutoria, evitando coincidencias.

Los horarios lectivos deben cubrir, en la medida de lo posible, todos los tramos horarios posibles
para poder arbitrar las sustituciones que se podran efectuar por todo el personal del Centro para
todos los niveles educativos, siempre siguiendo criterios de eficacia organizativa y atencion educativa
al alumnado.

CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERI\fIINACIéN DEL HORARIO DE DEDICACION
DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

Segun el Decreto 328 de 13 de julio por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas

infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de educacion infantil y
primaria y de los centros publicos especificos de educacién especial, los 6rganos de coordinacién
docente (art. 78) y los responsables de su coordinacion son los siguientes:

Equipos docentes. Coordinadores: Tutores/ del nivel. (Art. 79).

Equipos de ciclo. Coordinadores: En funcion del nimero de unidades. (Art. 82).
Equipo de orientacion. Coordinador: (Art. 86, punto 3).

Equipo técnico de coordinacidon pedagdgica. (Art. 87).

Tutorias. (Art. 89).

Para fijar el horario de dedicacion de éstas personas responsables de la coordinacion, atenderemos a

lo expuesto en el articulo 15 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion
y el funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de
los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacién especial,

asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.
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Segun dicta tal articulo, el nimero total de horas lectivas semanales asignadas a cada centro para la
realizacion de las funciones de coordinacion de los equipos de ciclo y de orientacién sera el que
corresponda como resultado de la aplicacion de los siguientes criterios:

Menos de nueve unidades: Ninguna hora por cada equipo de ciclo u orientacion.

De nueve a diecisiete unidades: 1 hora por cada equipo de ciclo y 1 hora por el equipo de
orientacion.

De dieciocho 0 mas unidades: 2 horas por cada equipo de ciclo y 1 hora por el equipo de
orientacion.

En nuestro Centro, se cumple con lo expuesto en la normativa.

D. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS.

Estos criterios, aunque no mantienen un orden jerarquico estricto, seran tenidos en cuenta, y
estaran presentes en la propuesta que la Jefatura de Estudios realizara a la Direccidén del centro en la
primera semana del mes de septiembre de cada curso académico, para la asignacidon de tutorias, segin
marca el Decreto 328/2010 de 13 de julio en su articulo 89.

La asignacion de ciclos, cursos, areas y actividades docentes la realizara la Direccion del centro a
propuesta de la Jefatura de Estudios, en la primera semana del mes de septiembre de cada afo,
procurando el acuerdo del profesorado y atendiendo, si asi se estima, a los siguientes aspectos
pedagdgicos:

- Para la asignacion de ensefianzas se atendera en primer lugar al puesto de trabajo que ocupa
cada docente en el centro de acuerdo con la adjudicacion de destinos realizada por la CEJA.

- No obstante, en funcion de las necesidades organizativas del centro, se podra tener en cuenta
las habilitaciones que tenga cada docente con destino en el centro, contando siempre que sea posible,
con la voluntad positiva a las ensefianzas del docente implicado.

- En Educacién Primaria se asignara en primer lugar las tutorias del profesorado bilinglie con la
finalidad de que cada ciclo cuente con el profesorado bilinglie necesario para impartir ANL en L2.

- Posteriormente, aquellos docentes que durante un curso escolar hayan tenido asignado el
primer curso de Educacién Infantil o de cualquier ciclo de la Educacion Primaria permanecera en el mismo
ciclo hasta su finalizacién por parte del grupo de alumnos/as con que lo inicid, siempre que continien
prestando servicio en el centro y que no se consideren otros aspectos pedagdgicos importantes.
- Al resto del profesorado se le asignara tutoria atendiendo a la antigliedad en el centro y/o a la
idoneidad de cada uno de los tutores/as para el desempefio de la tutoria encomendada.
- Los tutores y tutoras seran preferentemente docentes de la especialidad de Educacion Infantil,
Primaria o Primaria-Bilinglie. Si fuese necesario nombrar como tutor o tutora a algin docente
especialista, se tendra en cuenta el nimero de horas de docencia que impartira en su tutoria, siendo ésta
asignada a quien mas horas pueda impartir en ella.
- Las tutorias del primer ciclo se asignaran de manera que el tutor o tutora pueda impartir el
maximo numero de horas posible en su tutoria; evitando la entrada numerosa de docentes.
- Se tendra en cuenta el conocimiento y manejo de las nuevas tecnologias para la adscripcién al
tercer ciclo de primaria.
- Se tendra en cuenta la trayectoria profesional de los docentes, asi como sus preferencias,
siempre que éstas vayan en pro del bienestar del alumnado.
- Experiencia docente y formativa.
- Se procurara que los miembros del Equipo Directivo no sean tutores. Si no es posible, se
intentara que impartan clases en el tercer ciclo de Educacion Primaria puesto que es el ciclo que cuenta
con un mayor nimero de especialistas y por tanto necesita menos sesiones de tutoria.
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- La adjudicacion de un determinado puesto de trabajo no exime al profesorado de impartir otras
ensefanzas o actividades que pudieran corresponderle, de acuerdo con la organizacion pedagdgica del
centro y con la normativa que resulte de aplicacion.

- Los docentes que tengan que completar horario lo haran, si es posible, preferentemente en el
ciclo al que estan adscritos.

E. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO.

Con el fin de favorecer el éxito escolar del alumnado, el centro articulard una serie de criterios para
establecer los agrupamientos del alumnado. Una de las lineas generales de actuacion pedagdgica hace
referencia a la inclusidn y desde ella debemos dar respuesta a los principios de equidad y atencion a la
diversidad. Equidad en el sentido que pretendemos ofrecer a todo el alumnado unas perspectivas y unas
posibilidades de desarrollo basadas en la igualdad y de atencion a la diversidad porque entendemos que,
en esta actuacion, como en otras, hay que tener en cuenta las caracteristicas individuales de cada
alumno o alumna en el momento de realizar los agrupamientos. De igual modo, la metodologia sera un
elemento clave, ya que ha de contribuir a que el alumnado trabaje cooperativamente en diferentes
contextos de aprendizaje que requieran aplicar procesos cognitivos diversos, adecuandonos a sus
motivaciones e intereses mediante actividades, proyectos y tareas que contribuyan a la adquisicion de los
conocimientos y aprendizajes basicos.

Con esta actuacion favorecemos las relaciones interpersonales y la comunicacion entre el alumnado. Es
necesario abrir, potenciar y fomentar las relaciones que cualquier nifio o nifla pueda tener durante su
escolarizacion y, mas aun en aquellos casos en que el alumno o la alumna tiene cierta dificultad para las
relaciones interpersonales o presenta problemas o dificultades de aprendizaje.

Como criterios generales para establecer los agrupamientos procuraremos que sean heterogéneos en su
composicion interna, y equilibrados entre unos y otros. Para ello, en todo caso intentaremos que exista
distribucion:

. Equitativa en cuanto al alumnado que presente dificultades de aprendizaje, necesidades
educativas especiales y/o altas capacidades.

. Equitativa en cuanto al alumnado que presente desventaja social.

. Proporcional en el nimero nifios y nifias en cada grupo.

Se han de diferenciar dos tipos de agrupamientos: el primero de ellos, referido a grupos de nueva
creacion, y el segundo, a cambios de ciclo.

Alumnado de nueva incorporacion. 3 afios.-

El alumnado que se escolariza por primera vez en el sistema educativo en el primer curso del segundo
ciclo de Educacién Infantil se dividird en grupos lo mas heterogéneos posibles. La primera asignacion del
alumnado a cada uno de los grupos la hara el Equipo Directivo y se consultard con el Equipo de
Orientacién.

Los grupos resultantes se haran atendiendo a los siguientes criterios pedagdgicos:

- Fecha de nacimiento. Se dividiran de modo que haya en todos los grupos el mismo niimero de
alumnado nacidos en cada uno de los 4 trimestres. Criterio que en general indica la madurez del
alumnado.

- Paridad de género.
- Equidad en el reparto de alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
- Orden alfabético del primer apellido y segundo en caso de igualdad.
- Escolarizacion anterior.
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- En caso de mellizos, gemelos o hermanos, se agruparan preferentemente en la misma clase
para favorecer la participacion de las Familias.

Grupos que cambian de ciclo.-

Se podra mezclar el alumnado de cada uno los grupos siempre que se considere que es lo mas
beneficioso, a propuesta del Equipo docente, bajo la supervision del Equipo Directivo, y escuchado el
Equipo de Orientacion. En estos casos, se tendra en cuenta ademas el alumnado repetidor o que han
promocionado con materias evaluadas negativamente y las circunstancias personales y familiares que
potencien las interacciones no solo entre el propio alumnado, sino también de las familias. Es necesario,
igualmente contemplar la asignacién de alumnado que se incorpore a un nuevo grupo, como en los
siguientes casos:

. Alumnado que no promocione de ciclo. En el mes de junio, el alumnado que no promocione sera
adscrito por la Jefatura de Estudios a un grupo concreto, teniendo en cuenta el nimero de alumnos/as de
los grupos vy las circunstancias propias de cada uno (extranjeros, problemas conductuales,...). Si se trata
de alumnado con NEAE se adscribira al grupo que no tenga alumnado de estas caracteristicas o tenga un
menor numero de ellos. En cualquier caso, la Jefatura de Estudios, previamente a la decisién, oira al
equipo de ciclo, o en el caso de necesidades educativas especiales, al maestro/a de Pedagogia
Terapéutica, asi como al orientador u orientadora del centro.

. Alumnado nueva incorporacion. La Secretaria comunicara a la Jefatura de Estudios la incorporacion
de nuevo alumnado. Una vez comunicado, la Jefatura de Estudios decidira la adscripcion a un grupo,
teniendo en cuenta previamente el nimero de alumnos/as matriculados en cada uno, equiparados en
numero y nivel se asignara al curso que reina mejores circunstancias para acoger al alumno. Si existe la
paridad, se comenzara por el grupo A.
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LA EVALUACION EN LA EDUCACION INFANTIL

A. NORMATIVA BASICA.

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- ORDEN de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacién de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado y se determinan los procesos de transito entre ciclos y con
Educacion Primaria.

- DECRETO 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de
Educacion Infantil en la Comunidad Autdnoma de Andalucia

- Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas minimas
de la etapa de Educacién Infantil.

B. ASPECTOS GENERALES DE LA EVALUACION. CARACTER Y REFERENTES DE LA MISMA.

La evaluacion es un elemento fundamental en el proceso de ensefianza aprendizaje ya que nos
permite conocer y valorar los diversos aspectos que nos encontramos en el proceso educativo.

Articulo 7. Caracter y referentes de la evaluacién

1. La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado en la etapa de Educacion Infantil sera

global, continua y formativa y tomara como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes

areas curriculares, a través de los cuales se medira el grado de consecucidon de las competencias

especificas.

Global por estar referida a las competencias clave y a los objetivos generales de la etapa teniendo

como referente el progreso del alumnado en el conjunto de las areas del curriculo y el progreso en

la adquisicion de las competencias clave, las caracteristicas propias del mismo y el contexto

sociocultural del centro docente.

Continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado con el fin de

detectar las dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus causas Yy, en

consecuencia, adoptar las medidas necesarias que permitan al alumnado continuar su proceso de

aprendizaje. Deteccion Temprana.

Formativa y orientadora del proceso educativo, proporcionando una informacion constante que

permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencién educativa.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11.2 del Decreto 100/2023, de 9 de mayo, la

evaluacion tendra como referente los criterios de evaluacion de las diferentes areas curriculares, a

través de los cuales se medira el grado de consecucién de las competencias especificas.

3. En toda la etapa, la evaluacidon debe servir para detectar, analizar y valorar los procesos

de desarrollo de los niflos y nifas, asi como sus aprendizajes, siempre en funcién de sus

caracteristicas personales. A estos efectos se tomaran como referencia los criterios de evaluacion

establecidos para cada ciclo en cada una de las areas. Serviran también de orientacion los perfiles

competenciales, del segundo ciclo, recogidos en el Anexo del Decreto 100/2023, de 9 de mayo, asi

como los Objetivos de la etapa.
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C. CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DE LA
EVALUACION INICIAL.

Articulo 9. Evaluacion inicial.

Durante el primer mes del curso escolar, se llevara a cabo una evaluacion inicial por parte de la
tutoria de los grupos de Educacién Infantil en la que se recogeran los datos relevantes sobre su
proceso de desarrollo de las capacidades contempladas en los objetivos de la etapa. Esta
evaluacion inicial incluira la informacidén proporcionada por las familias del alumnado en una
entrevista que se realizara al efecto y, en su caso, los informes médicos, psicoldgicos,
pedagdgicos y sociales que revistan interés para la vida escolar. Esta evaluacion inicial se
completara con la observacién directa realizada con el apoyo de una serie de instrumentos
(registros de observacion vy listas de control).

Asimismo, cuando el alumnado de nuevo ingreso de 3 afios proceda de otros centros educativos
en los que haya cursado primer ciclo se solicitara a los mismos los datos oportunos referentes al
mismo.

Al finalizar el primer mes del curso escolar se llevara a cabo una sesion de evaluacion inicial que
tendra caracter orientador y servira como referente para la toma de decisiones relativas al
desarrollo del curriculo por parte del Equipo Docente y su adecuacion a las caracteristicas y
estilos de aprendizaje del alumnado. Como conclusidn del analisis realizado, el Equipo Docente
adoptara y solicitara las medidas educativas de apoyo, ampliacién, refuerzo o recuperacién para
el alumnado que las precise de acuerdo con lo establecido en el marco del Plan de Atencién a la
Diversidad del Centro y de acuerdo con lo que disponga la Direccidon en funcidn de los recursos
humanos de los que disponga el mismo.

Los resultados de la evaluacidn inicial no figuraran como calificacion en los documentos oficiales
de evaluacion.

D. PROCEDIMIENTO POR EL QUE SE HARA PUBLICO EL CURRICULO DE LA ETAPAY
SU EVALUACION.

Segun lo establecido por la normativa actual, al comienzo de cada curso escolar, con el fin
de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y alumnas a la evaluacion y al reconocimiento
objetivo de su dedicacién, esfuerzo y rendimiento escolar, el profesorado hara publicos, entre otros
elementos, los objetivos de cada una de las areas curriculares, las competencias especificas y los
criterios de evaluacion.

Para ello, el Centro ofertara en la pagina web del mismo toda la informacion curricular para
que el acceso sea publico y gratuito durante todo el curso escolar y tal oferta sera comunicada por
el Centro por diversos medios:

- En la Reunion General de Tutoria que se realiza, prescriptivamente, al inicio de cada
curso escolar con las familias.

- En circulares informativas de comienzo de curso (iPasen).

- Enreuniones de Consejo Escolar.
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E. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS PARA FACILITAR LA OBSERVACION i
CONTINUADA DELA EVOLUCION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE Y LA CALIFICACION.

La Tutoria llevara a cabo la evaluacién continua utilizando las distintas situaciones educativas para
analizar los progresos y dificultades del alumnado, con el fin de ajustar la intervencién educativa para
estimular el proceso de aprendizaje.

Se entienden por procedimientos de evaluacion, los métodos o técnicas a través de las
cuales se lleva a cabo la recogida de informacidn sobre adquisicién de competencias especificas, dominio
delos contenidos o logro de los criterios de evaluacidn. El procedimiento responde a cdmo se lleva a cabo
esta recogida. Los mas comunes en esta etapa seran:

- La observacion.
- El andlisis de las producciones del alumnado.

a) La observacion. Es uno de los recursos mas ricos con que cuenta el docente para recoger
informacién ya sea de manera grupal o personal, dentro o fuera del aula. Se utiliza en dos
formas: incidental o intencional. Puede llevarse a cabo en forma asistematica o sistematica. En la
medida que sea mas informal ganaremos en espontaneidad en el comportamiento del alumnado.
Por medio de la observacion es posible valorar aprendizajes y acciones (saber y saber hacer) y
cdémo se llevan a cabo valorando el orden, la precision, la destreza, la eficacia... La observacién
sistematica es una observacion planificada. En ella se concreta el objeto de la observacion, el
instrumento de registro y codificacion y las claves de su interpretacion para evaluar (tomar
decisiones de mejora) o calificar.

b) Analisis de las producciones del alumnado. Esta técnica se basa en la valoracién de los
productos. Es especialmente adecuada para incidir especialmente en el "saber hacer". Se pueden
utilizar instrumentos formales o semiformales. En todo caso hay que concretar el desempeno, es
decir lo que la alumna o el alumno sabe hacer y como lo ejecuta, desde lo definido en el
correspondiente criterio de evaluacién e indicador de logro.

Se entienden por evidencias de evaluacion todos aquellos documentos o registros utilizados
por el profesorado para la observacion sistematica y el seguimiento del proceso de aprendizaje del
alumno asi como para la valoracién del grado de desempefio del alumnado en las tareas que le son
encomendadas en diferentes contextos educativos. Estas evidencias son las que permiten justificar la
calificacion del alumnado. Responden a la pregunta écon qué evaluar?, es decir, équé recursos
especificos se aplican? Asi, por ejemplo, la observacion directa, como procedimiento de evaluacion, se
materializa en la practica a través de evidencias de evaluacién como una lista de control, una ficha de
observacion, el registro anecdético...

Se especifican a continuaciéon las distintas evidencias de evaluacidn, aclarando que tras la
denominacién de éstas se afiaden entre paréntesis unas siglas que seran las utilizadas por el
profesorado de este Centro en el sistema de  informacidn de la Junta de Andalucia SENECA para la
identificacién conveniente de cada uno de ellos. Es de resefar que el listado de instrumentos de
evaluacién es compartido en SENECA con Educacion Primaria.
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Instrumentos de evaluacion ( En revision)

Asamblea (ASAM)

Comprensidn lectora (COML)

Comprensioén oral (COMO)

Escala de observacion de actividades (ESOA)
Exploracion a través de preguntas (EXPL)

Lista de control y cotejo (LICO)

Observacion directa (OBSD)

Registro de observacion anecdético (REGO)
Trabajos cooperativos (COOP)

Trabajo individual (INDI)

Analisis de casos (ANAC)

Analisis de partituras (ANAP)

Busqueda y tratamiento de la informacion (BTIN)
Construccién de maquetas (COMA)

Cuaderno de campo (CUCA)

Cuaderno del alumnado (CUAD)

Dramatizacion y representaciones (DRAM)
Ejercicios y practicas realizados en casa (DEBE)
Ejercicios y practicas realizados en clase (CLAS)
Entrevista (ENTR)

Exposiciones orales (EXOR)

Fichas técnicas de productos (FICH)
Interpretaciones musicales (IMUS)

Mapa conceptual (MAPC)

Monografias (MONO)

Portfolio (PRTF)

Producciones artisticas (PRAR)

Resolucién de ejercicios y problemas (EJPR)
Resumenes e informes (REIN)

Trabajos e informes (TRIN)

Pruebas escritas (PESC)

Pruebas orales (PORA)

Pruebas especificas (PESP)

Cuestionarios de autoevaluacion (CEVA)
Rubricas y dianas para evaluacién entre iguales (RUDI)
Compromisos de coevaluacion (COCO)
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F. CRITERIOS DE CALIFICACION.

La calificacién correspondera a la persona que ejerza la tutoria, que recogera, en su caso, la
informacién proporcionada por otros docentes o profesionales que puedan incidir en el grupo o atiendan
a algun alumno o alumna en particular.

Para esta evaluacion, como ya se ha resefiado con anterioridad, se utilizaran distintas estrategias
y técnicas variadas basadas en la observacion.

La valoracion del proceso de aprendizaje se realizara en términos cualitativos. Se expresara
con la consiguiente escala: no adecuado, adecuado, bueno y excelente. En el sistema de calificacion de
la evaluacion en Séneca es: poco, regular, adecuado, bueno y excelente.

Rubricas en funcion de los criterios de evaluacion alojadas en Drive.

G. PARTICIPACION DE LOS PADRES, MADRES O PERSONAS QUE EJERZAN LA TUTELA
LEGAL EN LA EVALUACION.

La participacidn de estas personas en la evaluacidn se concreta en que:

- Deberan participar y apoyar la evolucién del proceso educativo del alumnado con el
asesoramiento, orientacion e intercambio de ideas producido en el Centro con los
profesionales de la educacion.

- Conoceran las decisiones relativas a la evaluacion.

- Colaboraran en las medidas que adopte el Centro para facilitar el progreso educativo del
alumnado.

- Comunicaran a la tutoria todas aquellas informaciones que consideren de interés sobre el
desarrollo del alumnado que pueda tener incidencia en su proceso de desarrollo y ensefanza
— aprendizaje.

- Tendran acceso a los documentos oficiales de evaluacion, previa peticion por escrito de forma
oficial.

En este sentido, en nuestro Centro se emplearan todos aquellos cauces de informacién posibles
con las familias, primando el uso de la plataforma telematica iPasen, con el objetivo de lograr el mayor
grado posible de trasvase de informacién en ambos sentidos. Asi, como uno de los objetivos propios
para la mejora del rendimiento escolar, se ha establecido que, como minimo, cada trimestre cada tutor
debera al menos conseguir un 80% de asistencia a tutorias de las familias de su grupo correspondiente.
En estas reuniones, de las cuales se levantara acta, se informara por parte de los tutores de la evolucion
del proceso de aprendizaje del alumnado, indicando qué aspectos son de especial relevancia y en
aquellos que las familias podrian colaborar desde los hogares. De igual forma se requerira a las familias
que se dé informacion sobre el comportamiento y habitos de los nifios en los hogares para poder
planificar de forma conjunta actuaciones y acciones que favorezcan el rendimiento escolar del alumnado.

Todo lo relacionado con las medidas de apoyo y refuerzo, en lo referente a la colaboracion de las

familias, esta estipulado en el Plan de Atencidn a la Diversidad, por lo que se seguira lo establecido en el
mismo.
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H. LA EVALUACION DEL ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO.

1. La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse las
ensefianzas correspondientes a Educacion Infantil se regira por el principio de normalizacion e inclusion, y
asegurara su no discriminacion, asi como la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el Sistema
Educativo, para lo cual se tendran en cuenta las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales contempladas en esta Orden y en el resto de la normativa que resulte de aplicacion.

2. Respecto a los documentos de evaluacion, cuando en una alumna o alumno se hayan
identificado necesidades especificas de apoyo educativo, se recogeran en su expediente las medidas de
atencién a la diversidad que hayan sido necesarias aplicar, asi como la valoracion psicopedagdgica
realizada.

3. Con caracter excepcional, el alumno o alumna con necesidades educativas especiales podra
permanecer un afio mas en la etapa de Educacion Infantil segin lo dispuesto en el articulo 14.3 del
Decreto 100/2023, de 9 de mayo. Esta medida se podra adoptar al término del primer o del segundo
ciclo.

LAS CONVOCATORIAS Y LAS SESIONES DE EVALUACION. ACTAS.

En nuestro Centro se levantara acta de las sesiones de evaluacidon al menos en cuatro ocasiones
a lo largo del curso escolar, la persona que ejerza la tutoria trasladara informacion a las familias sobre la
evolucién del proceso educativo del alumnado.

Estos procesos de informacién a la familia coincidirdn con la finalizacion del primer y del segundo
trimestre, asi como con la evaluacion a la finalizacion del curso, sin perjuicio de que se establezcan otras
fechas en el Proyecto educativo del centro.

Las actas cumplimentadas se subirdn al sistema SENECA segin el modelo ofrecido por la
Inspeccion/ Centro alojado en Drive.

Convocatorias, Sesiones de Evaluacion y Actas:
- Evaluacién inicial (INI) / Inicial.

- 13 Evaluacion (EV1) / Seguimiento.

- 23 Evaluacion (EV2) / Seguimiento.

- Final (ORD) / Ordinaria

J. PROCEDIMIENTO PARA LA INFORMACION A LAS FAMILIAS Y PERSONAS QUE
EJERZAN LA TUTELA LEGAL SOBRE LOS RESULTADOS DE EVALUACION.

Con el fin de garantizar el derecho de las familias y las personas que ejerzan la tutela legal a
participar en el proceso educativo de sus hijos o tutelados, las tutorias, asi como el resto del personal
especialista, les informaran sobre el desarrollo y la evolucidén del proceso educativo del alumnado tres
veces a lo largo del curso.

Al comienzo de cada curso escolar, tras evaluacion inicial y la celebracion de la posterior sesion
de evaluacion, las personas que ejerzan la tutoria celebraran sesiones de tutoria individualizadas con
cada familia o representantes legales del alumnado para explicar los resultados obtenidos y las medidas
de atencién a la diversidad a aplicar, en su caso, asi como ofrecer orientaciones para la colaboracion
desde el hogar en el proceso educativo.

Posteriormente, tras la realizacién de las sesiones de evaluacion correspondientes al primer y
segundo trimestres, también se realizaran sesiones de tutoria individualizadas con cada familia y o
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representantes legales del alumnado sobre el aprovechamiento académico de éste, la evolucion de su

proceso educativo, la eficacia de las medidas adoptadas, en su caso, y la comunicacién de nuevas
orientaciones para la colaboracion desde el hogar en el proceso educativo.

K. PROCEDIMIENTO PARA FAVORECER EL TRANSITO ENTRE ETAPAS EDUCATIVAS.

Con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado entre las etapas de Educacion
Infantil y de Educacidn Primaria, asi como de facilitar la continuidad de su proceso educativo, se seguira
lo contemplado en el Plan de Orientacion y Accién Tutorial.

En el mismo se abordaran distintos ambitos para la coordinacién en el transito, tales como:

a) Coordinacién de la accion tutorial y atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales.

b) Coordinacion del proceso de acogida de las familias.

ANEXOS
Documentos de evaluacion personalizados por el Centro.
Anexos V. c., Informe Individualizado Final de Etapa, Orden de 30 de mayo de 2023 .
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REPRESENTANTES LEGALES EN LA EVALUACION.

G. CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION
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EVALUACION.
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LA EVALUACION EN LA EDUCACION PRIMARIA

A. ASPECTOS GENERALES DE LA EVALUACION. CARACTER Y REFERENTES DE LA MISMA.

La evaluacion es un elemento fundamental en el proceso de ensefianza aprendizaje ya que nos
permite conocer y valorar los diversos aspectos que nos encontramos en el proceso educativo. Desde
esta perspectiva, entre sus caracteristicas diremos que sera criterial, global, continuay formativa:

e Continua, por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y por tener en cuenta
el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se
produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias dirigidas
a garantizar la adquisicion de las competencias que le permitan continuar adecuadamente su
proceso de aprendizaje. Deteccion Temprana.

e Formativa, propiciando asi la mejora constante del proceso de ensefianza y aprendizaje. La
evaluacion formativa proporcionara la informacién que permita mejorar tanto los procesos
como los resultados de la intervencion educativa.

e Global, por tener en consideracion la totalidad de los elementos que constituyen el curriculo y
la aportacion de cada una de las areas a la consecucion de los objetivos establecidos para la
etapa y el desarrollo de las competencias clave. Este caracter global no impedira al
profesorado evaluar cada area de manera diferenciada.

e Obijetiva, puesto que el alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena
objetividad, a que su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de
manera objetiva, y a conocer los resultados de sus aprendizajes para que la informacion que
se obtenga a través de la evaluacién tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de
su educacion.

Para la evaluacién del alumnado se tendran en consideracion los criterios y procedimientos de
evaluacion, calificacion y promocion incluidos en este documento que forma parte del Proyecto
Educativo.

En la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de esta etapa debera tenerse en cuenta el
grado de consecucion de las competencias especificas de cada area, a través de la superacion de los
criterios de evaluacion que tiene asociados que actuaran como referentes. Los criterios de
evaluacion se relacionan de manera directa con las competencias especificas e indicaran el grado de
desarrollo de las mismas.

B. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

El equipo docente llevara a cabo la evaluacion mediante la observacion continuada de la
evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su maduracidn personal. Para ello
debera utilizar diferentes procedimientos, técnicas e instrumentos en los distintos contextos donde se
desarrolla el proceso de ensefianza-aprendizaje, y siempre ajustados a los criterios de evaluacion y a las
caracteristicas especificas del alumnado.

Se entiende por procedimientos de evaluacion, los métodos o técnicas a través de las
cuales se lleva a cabo la recogida de informacion sobre adquisicion de competencias clave, dominio de
los contenidos o logro de los criterios de evaluacion. El procedimiento responde a cdmo se lleva a cabo
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esta recogida. Los mas usados son:

La observacion.

Analisis de las producciones del alumnado.
Pruebas especificas y cuestionarios.
Autoevaluacion y coevaluacion.

La observacion. Es uno de los recursos mas ricos con que cuenta el docente para recoger
informacién ya sea de manera grupal o personal, dentro o fuera del aula. Se utiliza en dos
formas: incidental o intencional. Puede llevarse a cabo en forma asistematica o sistematica.
En la medida que sea mas informal ganaremos en espontaneidad en el comportamiento del
alumnado. Por medio de la observacion es posible valorar aprendizajes y acciones (saber y
saber hacer) y cdmo se llevan a cabo valorando el orden, la precision, la destreza, la
eficacia... La observacién sistematica es una observacion planificada. En ella concretamos el
objeto de la observacion, el instrumento de registro y codificacién y las claves de su
interpretacion para evaluar (tomar decisiones de mejora) o calificar.

Analisis de las producciones del alumnado. Esta técnica se basa en la valoracion de los
productos. Es especialmente adecuada para incidir especialmente en el "saber hacer". Se
pueden utilizar instrumentos formales (trabajos, portfolio, mapa conceptual...) o
semiformales (el cuaderno del alumno, control de las tareas de clase...) En todo caso hay que
concretar el desempefio, es decir, lo que el alumnado sabe hacer y cdmo lo ejecuta, desde lo
definido en el correspondiente criterio de evaluacion e indicador de logro.

Pruebas especificas y cuestionarios. Son las de uso mas comin en la escuela por su
relativa sencillez y habituacién a las mismas. Se deben emplear fundamentalmente para la
verificacién de conocimientos, siendo mas complejo su disefio para los desempefios. Hay una
gran variedad de pruebas, orales y escritas, objetivas, de preguntas abiertas...

Autoevaluacion y coevaluacion. Son procedimientos poco utilizados en la escuela, desde
la perspectiva de que la labor evaluadora es exclusiva del docente. Estos procedimientos
suponen plantear las tareas de evaluacion como tareas de aprendizaje en las que el
alumnado tiene necesariamente que implicarse. El alumnado puede participar en la
evaluacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje de tres formas fundamentalmente:
reflexionando desde su punto de partida en cuanto a los logros en funcion de los objetivos
propuestos, sus dificultades...(autoevaluacion);

valorando la participacion de los companeros en las actividades de tipo colaborativo
(evaluacion entre iguales); colaborando con el docente en la regulacién del proceso de
ensefanza-aprendizaje (coevaluacion).

Se entienden por evidencias de evaluacion todos aquellos medios, documentos o registros

utilizados por el profesorado para la observacion sistematica y el seguimiento del proceso de
aprendizaje del alumno asi como para la valoraciéon del grado de desempefio del alumnado en las
tareas que le son encomendadas en diferentes contextos educativos. Estas evidencias son los que
permiten justificar la calificacion del alumnado. Responden a la pregunta écon qué evaluar?, es
decir, ¢qué recursos especificos se aplican? Asi, por ejemplo, la observacion directa, como
procedimiento de evaluacidon, se materializa en la practica a través de evidencias de evaluacion
como una lista de control, una ficha de observacion, el registro anecdético...
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Se especifican a continuacion las distintas evidencias de evaluacion, aclarando que tras la
denominacién de las mismas se afaden entre paréntesis unas siglas que seran las utilizadas por el
profesorado de este Centro en el sistema de informacién de la Junta de Andalucia SENECA para la
identificacion conveniente de cada uno de ellos. Es de resefiar que el listado de evidencias es compartido
en SENECA con el resto de las etapas.

En revision.

Analisis de partituras (ANAP) \

Busqueda y tratamiento de la
informacién (BTIN)

Construccién de maquetas (COMA)
Cuaderno de campo (CUCA)
Cuaderno del alumnado (CUAD)

Dramatizacion y representaciones
(DRAM)
Edicién de documentos (EDIC)

Ejercicios y practicas realizados en casa
(DEBE)

Ejercicios y practicas realizados en clase
(CLAS)

Entrevista (ENTR)

Exposiciones orales (EXOR)

Fichas técnicas de productos (FICH)
Interpretaciones musicales (IMUS)
Mapa conceptual (MAPC)
Monografias (MONO)

Portfolio (PRTF)

Presentaciones (PRES)
Producciones artisticas (PRAR)

Resolucién de ejercicios y problemas
(EJPR)

Resumenes e informes (REIN)

Trabajos e informes (TRIN)
Cuestionarios (CUES)

Formularios (FORM)

Pruebas escritas (PESC)

Pruebas orales (PORA)

Pruebas especificas (PESP)
Cuestionarios de autoevaluacion (CEVA)

Rubricas y dianas para evaluacién entre
iguales (RUDI)

Compromisos de coevaluacion (COCO)
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C. CRITERIOS DE CALIFICACION.

En todos los niveles la calificacidon de las areas estara basada en la superacion de sus criterios de
evaluacion y de las competencias especificas.

Dado que los criterios de evaluacidon han de ser medibles, se estableceran indicadores de logro
de los criterios, en soporte tipo rubrica, que se habran de ajustar a las graduaciones insuficiente (1-4),
suficiente (5), bien (6), notable (7-8) y sobresaliente (9-10).

Estos indicadores de logro, que graduan el desarrollo de los criterios de evaluacién, estaran
concretados en las programaciones didacticas y matizados en base a la evaluacién inicial del alumnado
y de su contexto. Los indicadores deberan reflejar los procesos cognitivos y los contextos de aplicacion,
que a su vez estan referidos en cada criterio de evaluacion.

Como norma general, el profesorado empleara el sistema SENECA para la medicion de los
criterios de evaluacion ateniéndose a la escala de indicadores de logro establecida para cada uno de
ellos. Asi, una vez medidos todos los criterios de evaluacion, el sistema ofrecerd una propuesta de
calificacion del drea que sera tenida en cuenta por el profesorado. Tal propuesta podra ser aceptada tal
y como esta o modificada en funcién de otros aspectos.

Teniendo esto en cuenta se presentan los siguientes criterios de calificacion que seran
incorporados, a su vez, en todas las programaciones didacticas.

a) Se calificara el area con un 1 siempre que el alumnado haya presentado numerosas ausencias
(mas del 25%), no haya desarrollado una actividad necesaria suficiente y no se posean
evidencias suficientes para evaluar.

b) Se calificard el 4rea segln la propuesta de evaluacion que el sistema SENECA ofrezca tras la
medicion de los criterios de evaluacién, que se realizara tomando como orientacidn y referencia
sus indicadores de logro, graduados en una escala de insuficiente (para dar valores del 1 al 4),
suficiente (5), bien (6), notable (7 y 8) y sobresaliente (9 y 10).

€) Cuando la propuesta de evaluacion que el sistema SENECA realice ofrezca decimales el
profesorado valorara la conveniencia del redondeo al alza o a la baja, aunque se recomienda que
sea al alza si la diferencia con el valor de la unidad mayor es inferior de medio punto y a la baja
si la diferencia con el valor de la unidad menor es inferior a medio punto.

D. CRITERIOS DE PROMOCION Y PROCEDIMIENTO PARA OiR A LAS FAMILIAS O )
PERSONAS TUTORAS LEGALES DEL ALUMNADO PREVIAMENTE A LA TOMA DE DECISION
DE PROMOCION.

La decision sobre la promocién del alumnado se adoptara de forma colegiada por el Equipo Docente,
tomando en especial consideracién la informacion y el criterio de la persona Tutora y en funcion de los
criterios establecidos en este documento. Tales criterios de promocidn, en consonancia con la normativa
establecida, son los siguientes:

a) Se promocionara de forma automatica en los niveles de primero, tercero y quinto.
b) En los cursos pares promocionara el alumnado que:
a. Haya superado todas las areas o ambitos.

b. No habiendo superado todas las areas o ambitos, esto no lo impida seguir con éxito el
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curso siguiente puesto que se estiman expectativas favorables de recuperacion y que la
promocion beneficiara su evolucién académica. Esto implicard el establecimiento por el
Equipo Docente y desarrollo por el alumnado de programas de refuerzo.
€) Solo se podra permanecer en el mismo curso una vez durante toda la etapa, considerandose esta
medida de caracter excepcional para el alumnado que no haya superado todas las areas o
ambitos y se haya agotado la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales durante el curso.

Las familias o personas tutoras legales del alumnado siempre podran solicitar una entrevista con
la persona Tutora antes de la sesidn final de evaluacidon para expresar sus opiniones acerca de la
promocion.

Cuando se prevea que la decisién de promocion no sea positiva y el alumno deba permanecer
un afio mas en la etapa, la persona Tutora, con toda la informacidén aportada por el resto del Equipo
Docente y, en su caso, de la persona Orientadora del Centro, se reunira con la familia o personas tutoras
legales del alumnado para exponerles los motivos y evidencias de dicha decision y oir los planteamientos
de éstos. Posteriormente, en la sesidn de evaluacion, dara traslado de esta informacién al Equipo
Docente, para que éste, de forma colegiada y consensuada, adopte la decisién mas conveniente para el
alumnado.

La persona Tutora recogera por escrito, en el modelo de registro facilitado, el contenido y
conclusiones de la entrevista con la familia o personas tutoras legales.

E. PROCEDIMIENTO POR EL QUE SE HARAN Pl’:lBLICOS LOS CRITERIOS Y
PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION.

Al comienzo de cada curso escolar, con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y
alumnas a la evaluacion y al reconocimiento objetivo de su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento escolar, el
profesorado dara a conocer al alumnado y a sus familias o personas que ejerzan su tutela legal, entre
otros elementos, los objetivos de cada una de las areas curriculares, las competencias especificas y los
criterios de evaluacion, calificacion y promocion.

Para ello, ademas de informar de tales aspectos en la Reunion General de Tutoria, el Centro
ofertara en la pagina web del mismo toda la informacién curricular para que el acceso sea publico y
gratuito durante todo el curso escolar. Tal oferta debera ser comunicada por distintos medios:

En la Reunidn General de Tutoria que se realiza prescriptivamente al inicio de cada curso
escolar con las familias.

En circulares informativas de comienzo de curso (iPasen).
En reuniones de Consejo Escolar.

F. PARTICIPACION DEL ALUMNADO Y DE LAS FAMILIAS O PERSONAS REPRESENTANTES
LEGALES EN LA EVALUACION.

La participacion del alumnado en el proceso de evaluacion se concreta en que debera ser parte
activa en el proceso de aprendizaje observando las orientaciones e instrucciones que el profesorado
ofrezca. Ademas de ello, podra participar en las actividades de coevaluaciéon y autoevaluacion que el
profesorado disefie y aplique en el aula.
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La participacion de las familias y personas representantes legales del alumnado en el desarrollo
del proceso de la evaluacion se concreta en que:

- deberan ser parte activa en el proceso educativo del alumnado, interesandose por la marcha del
mismo colaborando con el profesorado tutor en el seguimiento de sus orientaciones y aportando la
informacién requerida;

- conoceran los procesos Yy los criterios para la evaluacion y promocidon a través del Proyecto
Educativo, que estara disponible para su consulta, y de las reuniones generales de tutoria;

- seran informados y deberan colaborar en las medidas de apoyo o refuerzo que adopten los centros
para facilitar su progreso educativo;

- tendran acceso a los documentos oficiales de evaluacion y a los documentos de las evaluaciones que
se realicen a sus hijos o tutelados;

-y seran informados de los resultados escolares, al menos tres veces a lo largo del curso, sobre el
aprovechamiento académico del alumnado y la evoluciéon de su proceso educativo, en referencia a
los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos vy dificultades detectadas en relacion con
cada una de las areas.

En este sentido, en nuestro Centro se potenciaran todos aquellos cauces de informacion posibles
con las familias (en especial la plataforma iPasen), con el objetivo de lograr el mayor grado posible de
trasvase de informacidén en ambos sentidos. Asi, como uno de los objetivos propios para la mejora del
rendimiento escolar, se ha establecido que, como minimo, cada trimestre cada tutor debera al menos
conseguir un 80% de asistencia a tutorias de las familias de su grupo correspondiente. En estas
reuniones, de las que se levantara acta, se informara por parte de los tutores de la evolucién del
proceso de aprendizaje de los nifios y nifas, indicando qué aspectos son de especial relevancia y en las
que las familias podrian colaborar desde los hogares. De igual forma se requerira a las familias que se
dé informacion sobre el comportamiento y habitos del alumnado en los hogares para poder planificar
de forma conjunta actuaciones y acciones que favorezcan el rendimiento escolar del alumnado.

Como medida sistematica, cada vez que un alumno o alumna obtenga una calificaciéon negativa
en tres 0 mas areas suspensas, a la familia del mismo se le realizard una oferta de suscripcion de
compromiso educativo para establecer una serie de medidas extraordinarias tanto en el Centro y
como en el hogar con el objetivo de mejorar los resultados académicos. En caso de que la familia acepte
la oferta de suscripcion, se debera establecer un mecanismo de revision de las actuaciones acordadas.

Para el conocimiento de las decisiones relativas a la evaluacién y promocion, se seguira lo
establecido en este documento.

Todo lo relacionado con las medidas de apoyo y refuerzo, en lo referente a la colaboracion de las
familias, esta estipulado en el Plan de Atencion a la Diversidad, por lo que se seguira lo establecido en
el mismo.

Los documentos oficiales de evaluacion, pruebas, y otros documentos relacionados con la
misma, podran ser consultados por las familias del alumnado previa instancia.

G. CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION INICIAL.

La evaluacion inicial comienza en el Ultimo trimestre del curso escolar anterior, puesto que en los
programas de transito esta previsto el traspaso de informacion entre niveles y etapas. Esta informacion,
contenida en los informes personales del alumnado que estaran disponibles en SENECA, recogera
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aspectos esenciales relacionados con la consecucién de los objetivos, datos psicopedagdgicos y medidas
desarrolladas para la atencion a la diversidad.

Asi, desde el comienzo del curso escolar y hasta la sesion de evaluacidon que tendra lugar a finales
del mes de septiembre, los tutores y los Equipos Docentes podran analizar los informes personales del
alumnado de la etapa o curso anterior para completar la informacion que se va recabando en el aula
durante este periodo de evaluacidn inicial.

Para esto, iniciaremos el trabajo con una unidad “0” en la que el maestro pondra al alumnado en
contacto con los contenidos esenciales del curso anterior a través del desarrollo de diversas actividades.
Este proceso proporcionara al docente informacién que le permitira conocer de primera mano el estado
de las destrezas y conocimientos con que cuenta el alumnado tras el periodo estival, ademas de poder
observar el funcionamiento general del grupo de alumnado. La observacién directa y el analisis de
producciones seran las técnicas de evaluacion preferentes para esta evaluacién inicial.

La evaluacion inicial de esta etapa sera competencial, tendra como referente las competencias
especificas de las areas o ambitos y sera contrastada con los descriptores operativos de los Perfiles
competenciales, que serviran de referencia para la toma de decisiones. Esta evaluacion estara basada
principalmente en la observacion diaria, asi como en otras herramientas.

Al finalizar el primer mes del curso escolar, se llevara a cabo la sesién de evaluacion inicial que
tendra caracter orientador y servird como referente para la toma de decisiones, por parte del Equipo
Docente con la colaboracidn y asesoramiento del Equipo de Orientacion de Centro, relativas al desarrollo
del curriculo y de los elementos de las programaciones didacticas para su adecuacion a las
caracteristicas y estilos de aprendizaje del alumnado tanto a nivel de grupos como a nivel individual, asi
como la decision de aplicar aquellos programas o medidas educativas generales o especificas para el
alumnado que las precise o bien le sean de obligado desarrollo de acuerdo con lo establecido en el
marco del Plan de Atencion a la Diversidad.

Los resultados de la evaluacion inicial no figuraran como calificacién en los documentos oficiales de
evaluacion.

H. LAS CONVOCATORIAS Y LAS SESIONES DE EVALUACION. ACTAS.

Las convocatorias y sesiones de evaluacién para el presente curso escolar que deberan ser
introducidas en el sistema SENECA seran las siguientes:

Convocatoria (Abrev.)

Evaluacion inicial (INI) / Inicial
12 Evaluacion (EV1) /
Seguimiento
22 Evaluacion (EV2) /
Seguimiento
Final (ORD) / Ordinaria

Para el desarrollo de la sesion de evaluacion inicial se seguira lo especificado en el punto anterior
de este documento.
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Las sesiones de evaluacién continua o de seguimiento seran coordinadas por las personas
tutoras y se realizaran con la finalidad de intercambiar informacién sobre el progreso educativo del
alumnado, adoptandose las decisiones de manera consensuada y colegiada orientadas a la mejora de los
procesos de ensefianza-aprendizaje y de la propia practica docente. En la siguiente sesidon de evaluacion
se realizara una valoracién de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos.

Las sesiones de evaluacion ordinaria seran coordinadas por las personas tutoras y se realizaran
con la finalidad de decidir sobre la evaluacion final del alumnado, adoptandose las decisiones de manera
consensuada y colegiada orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la
propia practica docente.

Si no existiera consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los
integrantes de cada Equipo Docente.

Para el desarrollo de todas las sesiones se podra recabar el asesoramiento del Equipo de
Orientacion educativa del Centro.

En nuestro Centro se levantara acta de las sesiones de evaluacién en cuatro momentos, uno al
finalizar el mes de septiembre y/o primeros dias de octubre como resultado de la evaluacion inicial del
alumnado y otras tres a la finalizacién del primer y segundo trimestres y a final de curso, tras la
finalizacion del periodo lectivo del alumnado.

Las personas tutoras levantaran acta, que subirdn al sistema SENECA, del desarrollo de las
sesiones, en la que se haran constar las decisiones y acuerdos adoptados, asi como las medidas de
atencién a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas al alumnado. Asi mismo, debera
constar el acuerdo sobre la informacién que se transmitira al alumnado y sus familias y personas
representantes legales en referencia al proceso personal de aprendizaje seguido. Esta informacion
deberd indicar las causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el proceso educativo del
alumnado asi como, en su caso, las propuestas o recomendaciones para la mejora del mismo que se
estimen oportunas. Esta informacion podra ser introducida por el profesorado en los apartados de
Observaciones que el sistema SENECA ofrece para que las familias puedan consultarla por PASEN, una
vez se publiquen las calificaciones.

Cada docente responsable de impartir las areas sera el responsable de la calificacion de las
mismas.

PROCEDIMIENTO PARA LA INFORMACION SOBRE LOS RESULTADOS DE EVALUACION.

Como resultado de las sesiones de evaluacion de seguimiento y de evaluacion ordinaria, se
entregara a las familias o a las personas representantes legales, via PASEN, un boletin de calificaciones
con caracter informativo, que contendra las calificaciones expresadas en los términos de insuficiente
(para el 1, 2, 3y 4), suficiente (5), bien (6), notable (7 y 8) o sobresaliente (9 y 10).

Ademas de ello, como ya se ha indicado anteriormente, el profesorado debe informar sobre las

causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el proceso educativo del alumnado asi como, en su
caso, las propuestas o recomendaciones para la mejora del mismo que se estimen oportunas.
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J.

PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION A LAS CALIFICACIONES FINALES Y/O A LA

DECISION DE PROMOCION.

Los padres, madres o tutores legales podran formular reclamaciones sobre las calificaciones

obtenidas a la finalizacion de cada ciclo, asi como sobre la decisién de promocién de acuerdo con el
procedimiento que se establece a continuacion:

1.

6.

8.

Si existe desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia o con la decisién de promocion
para un alumno/a, sus padres o tutores pueden solicitar por escrito la revision de dicha calificacién o
decision, en el plazo de dos dias habiles a partir de aquel en que se produjo su comunicacion.

La solicitud de revisién contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la calificacion
final o con la decisiéon adoptada.

Cuando la solicitud de revisién sea por desacuerdo en la calificacidon final obtenida en una materia,
ésta sera tramitada a través de la Jefatura de Estudios, quien la trasladara al maestro/a responsable
de la materia con cuya calificacion se manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al
profesor/tutor. Cuando el objeto de la revisién sea la decisién de promocion, el Jefe de Estudios la
trasladara a la persona tutora del alumno/a.

En el proceso de revision de la calificacion final obtenida en una materia el profesorado del ciclo
contrastara en el primer dia habil siguiente a aquel en que finalice el periodo de solicitud de revision
las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacidn, con especial referencia a la adecuacion de los
procedimientos e instrumentos de evaluacidon aplicados con los recogidos en la correspondiente
programacion didactica. Tras este estudio, el tutor/a elaborara los correspondientes informes que
recojan la descripcidn de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el andlisis realizado
conforme a lo establecido en este punto y la decisién adoptada de modificacién o ratificacion de la
calificacion final objeto de revision.

El maestro/a correspondiente trasladara el informe elaborado a la Jefatura de Estudios, quien
informara a la persona tutora haciéndoles entrega de una copia del escrito cursado para considerar
conjuntamente, en funcién de los criterios de promocidon establecidos con caracter general en el
centro, la procedencia a reunir en sesidon extraordinaria al Equipo Docente, a fin de valorar la
posibilidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas para dicho alumno/a.

Cuando la solicitud de revision tenga por objeto la decision de promocién adoptada para un alumno/a,
se celebrara en un plazo maximo de dos dias habiles desde la finalizacién del periodo de solicitud de
revision, una reunién extraordinaria con el Equipo Docente correspondiente, en la que el conjunto del
profesorado revisara el proceso de adopcidon de dicha decision a la vista de las alegaciones
presentadas.

La persona Tutora recogerd en el acta de la sesion extraordinaria la descripcion de hechos y
actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones del Equipo
Docente y la ratificacion o modificacién de la decision objeto de revisidn, razonada conforme a los
criterios de promocion vy titulacién del alumnado establecidos con caracter general para el Centro en el
Proyecto Educativo.

La Direccion del centro comunicara por escrito a los padres o tutores legales la decision razonada de
ratificacion o modificacion de la calificacion revisada o de la decisién de promocion.

9. Si tras el proceso de revisién procediera la modificacién de alguna calificacién final o de la decision de

promocion adoptada para el alumno, el Secretario del Centro insertara en las actas y en su caso en el
expediente académico y en el historial académico de educacion primaria del alumno, la oportuna
diligencia, que sera visada por la Direccion del Centro.

10.Cabe recurso de alzada ante el Delegado Territorial de Educacién contra la decision final tomada.
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ANEXOS

e Documentos de evaluacién personalizados por el Centro para el analisis de los resultados escolares.

e Recogida de resultados de la entrevista del tutor con los representantes legales del alumnado sobre
la toma de decision en cuanto a la promocion. Pdgina siguiente.

12|Péagina


https://drive.google.com/drive/folders/1El1806eV5vFQQTk3O9hKaefWHsaWGkdk?usp=sharing

Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional
CEIP "Garvayo Dinelli" — 18006972- Motril (Granada)
Junta de Andalucia

RECOGIDA DE RESULTADOS DE LA ENTREVISTA DE LA PERSONA TUTORA CON LAS PERSONAS
TUTORAS LEGALES DEL ALUMNADO SOBRE LA TOMA DE DECISION EN CUANTO A LA
PROMOCION

FECHA:
TUTORIA:
ALUMNO O ALUMNA:

Representante legal 1
REPRESENTANTES
LEGALES QUE
ACUDEN A LA
REUNION:

Representante legal 2

CONTENIDO DE LA REUNION
La persona tutora se reune con la familia del alumno o alumna segun lo prescrito en el Proyecto
Educativo del Centro para informarles que el Equipo Docente puede adoptar la decision de NO
PROMOCION al finalizar el presente curso escolar y justifica tal toma de decisién aportando la
informacidn recogida en el seno del equipo docente.

La persona tutora invita a la familia o personas tutoras legales a que realicen las consideraciones que
estime oportunas, recordandoles que dichas impresiones o conclusiones no son vinculantes para la toma
de decision por parte del Equipo Docente, el cual tomara de forma colegiada y consensuada la decision
relativa a la promocién del alumno. Tales consideraciones se anotan a continuacion:

Firmas de los asistentes:

Fdo: Por la tutoria Fdo: Representante legal 1 Fdo: Representante legal 2
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PLAN DE EVALUACION INTERNA

A. INTRODUCCION.

El Decreto 328/2010, de 3 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas
infantiles de segundo grado, de los colegios de infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de
educacion especial, en su articulo 21 punto 3 letra m establece que uno de los aspectos que debe recoger
el Proyecto Educativo son los procedimientos de evaluacién interna. Es por ello que en este documento se
especifican tales procedimientos, determinando las finalidades de la evaluacidon interna, su caracter y
procesos compilados recogidos en varios documentos del Proyecto Educativo.

La Evaluacién es el mecanismo idoneo que pone en marcha procesos que contribuyen a mejorar la
organizacién y el funcionamiento de los Centros, orienta la toma de decisiones en los diferentes niveles de
gestion, gobierno y coordinacion de los mismos y, en definitiva, permite una mayor eficacia de los procesos
educativos que llevan a cabo.

B. FINALIDADES.

La evaluacion interna es el mecanismo idéneo que pone en marcha procesos que contribuyen a
mejorar la organizacion y el funcionamiento de los Centros, orienta la toma de decisiones en los diferentes
niveles de gestidn, gobierno y coordinacion de los mismos y, en definitiva, permite una mayor eficacia de
los procesos educativos que llevan a cabo. Sus finalidades son las siguientes:

1. Proporcionar un esquema de trabajo que facilite la mejora de la organizacién y el funcionamiento
del Centro, asi como de los procesos educativos y de sus resultados.

2. Favorecer la creacion de un clima de reflexion y analisis en el Centro y en los Equipos Docentes
que haga posible un mejor conocimiento de la realidad y oriente la toma de decisiones.

3. Estimular el trabajo en equipo del profesorado, asi como la participacién y la implicacion
responsable de los diferentes sectores de la comunidad educativa en la vida del Centro.

4. Impulsar la innovacidn educativa y la formacion del profesorado.

C. CARACTER.

La evaluacion tendrad un caracter formativo, procurando estimular la reflexién y el analisis critico
sobre los procesos y los resultados que se dan en el Centro, con el fin de aportar informacion que oriente la
mejora de los mismos y proporciones datos objetivos para conseguir una mayor eficacia de las actividades
educativas.

Asimismo, la evaluacién tendra un caracter continuo, basado en el seguimiento periddico del grado
de desarrollo de las actuaciones programadas al inicio del curso, de su contribucion a la consecucion de los
objetivos propuestos, de la deteccion de las causas que faciliten o dificulten dicha consecucion y de la
introduccién de las medidas correctoras que se estimen oportunas para alcanzarlos.

Al mismo tiempo, la evaluacién tendra un caracter participativo, procurando la implicacién de los
diferentes sectores de la comunidad educativa, dentro del ambito de sus respectivas competencias y
responsabilidades, en el andlisis de la realidad y en la toma de las decisiones necesarias para mejorarla.
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D. PROCESOS.
a. La autoevaluacion del Centro al inicio del curso escolar.

Al inicio del curso escolar, se desarrollaran los siguientes procesos relacionados con la autoevaluacion:

Calendario Agentes Procesos Evidencias
implicados
Septiembre ETCP Ezt;g:g gda%'o”sd('jf?aores Acta de ETCP.
AGAEVE.
CEP Reunién informativa Citacion.
Equipos de ciclo Estudio de necesidades,
propuestas y Actas de equipos.
ETCP aportaciones.
Octubre Confeccion de un Borrador de Plan de
Equipo directivo borrador de Plan de Mejora que se
Mejora. presenta  a Claustro.
Claustro _ - Acta de Claustro.
Aportaciones y - Proyecto Educativo.
apr_obacién del PIan_Qe ~Acta de Consejo
Consejo Escolar Mejora y de Formacion. | gscolar.
- Proyecto Educativo.
Informacion a la Comunicaciones en
Noviembre Direccion Comunidad Educativa Registro Oficial de
del Plan de Centro. Salida del Centro.

b. Equipo de Evaluacion
El Equipo de Evaluacién, en virtud de lo estipulado en el punto 5 del articulo 26 "Autoevaluaciéon"
del Decreto 328/2010, de 3 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas
infantiles de segundo grado, de los colegios de infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de
educacion especial, esta compuesto por el equipo directivo y un representante de cada uno de los distintos
sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros.

El Equipo de Evaluacién se atendra a lo establecido a la normativa antes aludida, por lo que debera
realizar la Memoria de Autoevaluacion, previo pase a Claustro y Consejo Escolar.

c. La autoevaluacion en el marco del Plan de Mejora.

En el Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacidn primaria, de los colegios de educacién
infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial, en su articulo 88,
Competencias del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica, se prescribe en su letra r) que una
competencia del ETCP es "Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora
como resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el Centro".
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En la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de

las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de educacion
infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacién especial, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado. en su articulo 5, Actualizacion o modificacion del Plan de Centro,
punto 1, se prescribe que Las propuestas de actualizacién o modificacidén del Plan de Centro se realizaran a
iniciativa de la direccién de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria,
de los colegios de educacién infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial,
para adecuarlo a su proyecto de direccidn, o para incorporar las propuestas de mejora contempladas en la
memoria de autoevaluacién a que se refiere el articulo 26.4 del Reglamento Organico de estos centros.

Asimismo, en su articulo 7, Asesoramiento y supervision de la inspeccion educativa, se prescribe
que La inspeccidn educativa asesorara al equipo técnico de coordinacién pedagdgica en la elaboracidon de
los indicadores de calidad y supervisara el proceso de autoevaluacidn de las escuelas infantiles de segundo
ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria y de los centros
publicos especificos de educacion especial, asi como la elaboracion de la correspondiente memoria, y velara
para que se incluyan en la misma las propuestas de mejora que se deriven de la autoevaluacion y de la
evolucién de los indicadores a que se refiere el articulo 6.2 y para que se realicen las actualizaciones o
modificaciones del Plan de Centro que correspondan.

Para la concrecion y el disefio del Plan de Mejora se tendran en cuenta diversos aspectos que
definen la situacién real y las necesidades del Centro. Entre estos aspectos destacan el estudio que realiza
el Equipo de Evaluacion al comienzo de cada curso, las aportaciones del ETCP y de la asesoria de referencia
del CEP, la Memoria de Autoevaluacion del curso anterior, los resultados académicos y los derivados de las
pruebas de evaluacion, el informe de la Comisidn de Convivencia, las orientaciones dadas por el Servicio de
Inspeccion Educativa, los resultados de la encuesta de satisfaccion pasada al final del curso anterior... Por
supuesto, ademas de las necesidades del Centro, se tendran en cuenta también otros aspectos derivados
de los distintos requerimientos normativos y de los Proyectos y Programas en los que participa el Centro.

El Plan de Mejora priorizara una serie de objetivos, pertenecientes al Plan de Centro, que tenderan a
ser alcanzados a través de una relacion de propuestas de mejora. Tales propuestas de mejora se
relacionaran a su vez con los distintos factores clave y subfactores presentes en la Memoria de
Autoevaluacion, lo que facilitara enormemente su elaboracion a final de curso.

Ademas de ello, cada propuesta de mejora estara desglosada en indicadores de logro, para cada
uno de los cuales se determinaran responsables y calendario de accidn asi como responsables y calendario
de evaluacion.

La evaluacién se llevara a cabo por los agentes determinados en el calendario previsto calificando
cada uno de los indicadores como "Conseguido" o "No conseguido". De la consecucién de los indicadores
disefados, se desprendera si la Propuesta se ha conseguido o no, debiéndose realizar una valoracién de los
logros a partir de la informacion dada por los indicadores, asi como de las dificultades.

La concrecion del Plan de Mejora del presente curso escolar estda comprendida dentro de tal
documento, parte del Proyecto Educativo, donde puede ser consultada.

d. La autoevaluacion de la formacion del profesorado.

El Claustro sera el encargado del seguimiento y valoracion del Plan de formacion a lo largo del curso
de forma trimestral. Se evaluara el estado de desarrollo de las acciones planificadas y se podran realizar
propuestas de mejora a lo largo del proceso siempre con la finalidad de cumplir los objetivos propuestos en
tal Plan. La informacion obtenida y la toma de decisiones consiguientes quedaran reflejadas a final de curso
en la Memoria de Autoevaluacion.
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La concrecion del Plan de Formacion del presente curso escolar esta comprendida dentro tal

documento, parte del Proyecto Educativo, donde puede ser consultada.
e. La Memoria de Autoevaluacion.

La realizacion de la Memoria de autoevaluacion esta supeditada a lo estipulado en el articulo 26
Autoevaluacion del Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacidn primaria, de los colegios de educacion
infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial.

En virtud de tal articulo, las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacién primaria,
los colegios de educacion infantil y primaria y los centros publicos especificos de educacién especial
realizaran una autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los
procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las medidas y
actuaciones dirigidas a la prevencidon de las dificultades de aprendizaje, que sera supervisada por la
inspeccidn educativa.

Dicha evaluacion tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e incluird una
medicion de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado del cumplimiento de dichos
objetivos, el funcionamiento global del centro, de sus érganos de gobierno y de coordinacién docente y del
grado de utilizacion de los distintos servicios de apoyo a la educacién y de las actuaciones de dichos
servicios en el centro. Corresponde al equipo técnico de coordinacion pedagdgica la medicion de los
indicadores establecidos.

El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una Memoria de
autoevaluacion que informara el Consejo Escolar ( LOMLOE), contando para ello con las aportaciones que
realice el Claustro de Profesorado, y que incluira:

a) Una valoracién de logros y dificultades a partir de la informacién facilitada por los indicadores.
b) Propuestas de mejora para su inclusién en el Plan de Centro.

Para la realizacién de la Memoria de autoevaluacion se creara un equipo de evaluacion que estara
integrado, al menos, por el equipo directivo y por un representante de cada uno de los distintos sectores de
la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros.

Se desarrollaran, por tanto, los siguientes procesos relacionados con la Memoria de autoevaluacion:

. Agentes Evidencias,
Calendario ] . Procesos
implicados documentos,
recursos
Realizacién de observaciones
Enero Equipo de y valoraciones de logros y - Acta de Equipo de evaluacion.
evaluacion dificultades, con toma de - Plan de Mejora.
decisiones.
Realizacién de observaciones
Abril Equipo de y valoraciones de logros y - Acta de Equipo de evaluacion.
evaluacién dificultades, con toma de - Plan de Mejora.
decisiones.
ETCP Realizacién de aportaciones. | - Acta de ETCP.
Equipo de Confeccion de la Memoria de | - Acta de Equipo de evaluacion.
evaluacion Autoevaluacion. - Memoria de autoevaluacién.
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Aportaciones a la Memoria
- Acta de Claustro.

Claustro de autoevaluacion e i uacis
informacion. - Memoria de autoevaluacion.
Junio — - .
. Informacion de la Memoria - Acta de Consejo Escolar.
Consejo Escolar . . .
de autoevaluacion. - Memoria de autoevaluacion.
, - Memoria de autoevaluacion.
o Subida a SENECA de la - Informe ETCP resultados
Direccion Memoria de autoevaluacion escolares.
(y documentos anexos) y - Informe ETCP Pruebas de
firma digital. diagndstico-4°.
- Informe evaluacién Proyecto
Direccion.

- Informe encuesta satisfaccion.

f. La autoevaluacion docente.

Mejorar la competencia profesional requiere incorporar la reflexion y la evaluacion de la
docencia (Garcia Ramos y Congosto, 2000; Jeronimo Montes, 2003; Ruyter y Kole, 2010), a través
del disefio de un sistema que permita analizar la percepcion del profesorado sobre su nivel de
competencia para llevar a cabo con rigor vy profesionalidad sus funciones docentes (Mufioz
Cantero, Rios de Deus y Abalde, 2002).

Inspirandose en lo prescrito en la normativa, los maestros y las maestras evaluaran tanto los
aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y su propia practica docente, para lo
que estableceran indicadores de logro en las programaciones didacticas. Ademas, es conveniente el
ahondar en otros aspectos y dimensiones tales como la relacional con el resto de profesorado o su
implicacidn en los distintos érganos y funciones que se desempenan en el Centro educativo.

Por todo ello, se ofrece al profesorado en el Plan de Orientacidon y Accidn Tutorial un apartado
concreto y especifico para el docente en el que se le aporta un documento en el que, a través de
indicadores, pueda realizar tal proceso de autoevaluacion con la finalidad de mejorar su accion
profesional. Es conveniente el realizar este proceso de reflexion y para la auto-mejora, como
minimo, al finalizar cada trimestre.

INDICADORES DE LOGRO REFERIDOS A LA ACTIVIDAD
DOCENTE

Indicadores y descriptores Valoracion

1. Indicador: Desempeiar la direccion, la gestion y el control del aula conforme a una
planificacion previa, con integracion de aprendizajes y evaluacion inicial del alumnado.
1.1. El desarrollo de la clase se ajusta a una planificacion
previa. (Programacién del ciclo y a la unidad
correspondiente)

1.2. He realizado una evaluacion inicial y planteo la
programacion de mi trabajo teniendo en cuenta el punto de
partida del alumnado sobre la materia.

1.3. Controlo la dinamica del alumnado y consigo que éste se
implique en las actividades propias de la clase.
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1.4. La clase se desarrolla integrando diferentes aprendizajes.
(Formales: areas y materias / no formales: experiencias vida
cotidiana,acontecimientos).

1.5. Sé adaptarme a las circunstancias imprevistas que se
producen en el desarrollo de la clase.

1.6. Sé indagar las ideas previas que el alumnado tiene sobre
los contenidos de la unidad didactica que vamos a trabajar en
clase.

alumnado.

2. Indicador: Organizar y adaptar el proceso de enseianza y aprend

izaje a la diversidad del

2.1. Presento los aprendizajes claramente estructurados.

2.2. Los alumnos me comprenden gracias a mi forma de
expresarme.

2.3. Utilizo el lenguaje adecuado al contenido, de manera
asequible.

2.4. Las tareas que propongo al alumnado son formuladas de
manera precisa, de modo que éste no tiene duda de qué es lo
que hay que hacer y aprender.

2.5. Comunico adecuadamente el sentido y la utilidad de los
objetivos del curriculum.

valores de respeto, de igualdad y de colaboracion.

3. Indicador: Crear el clima y la dinamica imprescindibles para trabajar en clase. Controlar
las situaciones imprevistas y las conductas disruptivas. Las relaciones con el alumnado y
entre iguales son fluidas porque se apoyan en normas conocidas y aceptadas, asi como en

3.1. Propicio un clima de seguridad y apoyo que favorece el
aprendizaje y el trabajo del alumnado.

3.2. No hay tension entre el alumnado y yo.

3.3. La relacion entre el alumnado es cordial y considerada.

3.4. El tono que emplea con el alumnado es respetuoso y
positivo.

3.5. El alumnado participa activamente en las actividades del
aula.

3.6. Favorezco una dinamica de trabajo fluida porque el
alumnado sabe y aplica las rutinas y las hormas convenidas.

situaciones de la vida cotidiana.

4. Indicador: Motivar al alumnado con estimulos positivos sobre su esfuerzo, conectar con
sus intereses y evidenciar la relacion de los diferentes aprendizajes con experiencias y

4.1. Conecto los intereses y la experiencia del alumnado con
sus propuestas de aprendizaje.

4.2. Ofrezco al alumnado tanto el sentido que tiene la materia
como la utilidad de la misma, la conexidn que los contenidos
pueden tener con sus propios intereses y experiencias de la
vida cotidiana.

4.3. Refuerzo a través de estimulos positivos la conducta vy el
esfuerzo del alumnado.

4.4. Estoy motivado por los objetivos y por los contenidos de
la clase que imparto.
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5. Indicador: Utilizar variedad de métodos. El estilo de trabajo es innovador, se trabajan
los distintos elementos de las competencias clave e se integran diferentes situaciones de
aprendizaje.

5.1. Empleo diferentes procedimientos, actividades y
situaciones de aprendizaje en el desarrollo de la clase.

5.2. Mi estilo general es:

a. Tradicional: (Selecciona
a.l. Explicar. de entre
a.2. Explicar y preguntar. las

a.3. Explicar, preguntar y comprobar si se ha entendido. opciones)

b. Innovador:
b.1. Utilizar variedad de estrategias interactivas.

b.2. Utilizar estrategias interactivas con el alumnado
favoreciendo el tratamiento de las competencias clave.
C. Otros.

5.3. Los métodos especificos del area o materia son puestos al
alcance del alumnado de manera adecuada a su edad.

5.4. El alumnado puede desarrollar métodos cooperativos que
le permite aprender entre iguales y trabajar en equipo.

5.5. Hago un uso equilibrado del libro de texto en relacién con
otros materiales.

5.6. Realizo un buen tratamiento de la diversidad porque
conozco y atiendo al alumnado con dificultades.

6. Indicador: Durante las clases hay actividades de practica y de control de las
dificultades en los aprendizajes que se estan trabajando. Se corrige el trabajo de clase y,
en su caso, el trabajo de casa. Se evalia conforme a criterios establecidos por el
departamento y conocidos por el alumnado y las familias.

6.1. El alumnado manifiesta sus conocimientos en diferentes
formatos y aplicado a diferentes contextos.

6.2. Durante las clases existen fases de repeticion y de
practica.

6.3. El trabajo de casa esta bien engarzado con el trabajo del
aula y tiene significacion propia.

6.4. Controlo y corrijo el trabajo de clase y el trabajo de casa.

6.5. Evallo conforme al trabajo que realiza con el alumnado y
con criterios conocidos por éste y por las familias.

7. Indicador: Cumplir la distribucion horaria de los diversos contenidos. Hay equilibrio en
el tratamiento y la integracion de los diversos contenidos y trabaja las areas o materias
instrumentales y el tiempo diario para la lectura con el fin de evitar carencias significativas
en dichas areas o materias.

7.1. Cumplo la distribucién horaria de los diversos contenidos.

7.2. No hay hiperdesarrollo de unos elementos de las
competencias / contenidos / actividades, sobre otros.

7.3. Mi alumnado no presenta carencias significativas en
alguna de las areas o materias instrumentales del curriculum.
(Lectura, escritura, expresion oral, calculo, etc.).
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7.4. En el desarrollo de las clases, presento y trabajo los
diversos contenidos con una adecuada conexidn e integracion.

8. Indicador: Aspecto externo del aula, disposicion de los alumnos en la clase y
participacion de los mismos. Tiempo real de trabajo en clase y de dedicacion a tareas en
casa.

8.1. Procuro lograr un aspecto agradable del aula
introduciendo elementos diversos para su decoracién (trabajos
del alumnado, plantas, elementos didacticos varios...).

8.2. La organizacion del alumnado en la clase es variable en
funcién de la actividad planteada, favoreciendo la participacién
del alumnado en la realizacién de las tareas encomendadas.

8.3. No existen demasiados distractores de tiempo en el
aula, intentando aprovechar al maximo el tiempo
disponible para la realizacion de tareas de aprendizaje
efectivas.

8.4. No se encargan tareas excesivas para el hogar,
procurando conseguir un equilibrio entre el tiempo
necesario para repasar

algln contenido o desarrollar alguna actividad en casa y
la necesidad de disfrutar de tiempo libre con la familia.

9. Indicador: integracion del profesor en el centro y en los 6rganos de coordinacion y
gobierno.
Participacion y aportacion de iniciativas, en su caso.

9.1. Participo en los drganos de coordinacion y gobierno
estudiando la documentacion aportada, aportando mi punto
de vista y cumpliendo los acuerdos adoptados.

9.2. Me ofrezco voluntario y me presento para formar parte
del Consejo Escolar.

g. La evaluacion de la practica docente y de los procesos de ensefianza.

En el Decreto 328/2010 se estipula en su articulo 81 que los equipos de ciclo son los
encargados de realizar el seguimiento de cumplimiento de la programacién didactica, asi como
proponer medidas de mejora que se deriven del mismo.

Para hacer esto posible en nuestro Centro, se articula el siguiente proceso:

Temporalizacion Accion Recursos/Evidencias
Seguimiento del grado de
Cada reunién de equipo de cumplimiento de la Actas de equipos de ciclo.

ciclo desde el 15 de noviembre | programacién didactica
aprobada en el Plan de
Centro.
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Sesiones de evaluacion
trimestrales

Los equipos docentes de cada
grupo/nivel contemplaran en
el acta de la sesion de
evaluacién

aspectos relativos a la evaluacion

de la practica docente y de los
procesos de ensefanza.

Actas de la sesion de evaluacion.

Reuniones de equipos de ciclo
tras la celebracion de las
sesiones de evaluacién
trimestrales

Cada equipo de ciclo recopilara
y analizara la informacion
relacionada con la evaluacion de
la practica docente y los
procesos de ensenanza
realizando una valoracion y, en
Su caso, propuestas de mejora.
La informacién y analisis se
integraran en un informe que se
elevara al ETCP.

- Actas de equipos de ciclo.

- Informes de analisis de
resultados escolares y procesos
de ensefanza.

Reuniones de ETCP tras la
celebracion de las reuniones de
equipos de ciclo anteriormente
citadas

El ETCP analizara las
valoraciones e informaciones
aportadas por los equipos de
ciclo y realizara propuestas, en
su caso. La informacion y
analisis se integraran en un
informe que se elevara al
Claustro y al Servicio de
Inspeccion.

- Actas de ETCP.

- Informes de analisis de
resultados escolares y procesos
de ensefianza.

Reuniones de Claustro tras las
celebraciones de los EETTCP
anteriormente citados

El Claustro es informado del
analisis del ETCP y realiza
aportaciones, en su caso.

Actas de Claustro.

Reuniones de Consejo Escolar
tras las celebraciones de los
Claustro anteriormente citados

El Consejo Escolar es informado
del analisis del ETCP y realiza
aportaciones, en su caso.

Actas de Consejo Escolar.

Se adjunta el modelo de evaluacion que los equipos de evaluacidn realizaran sobre la practica
docente y los procesos de ensefanza.

Evaluacion de la practica docente y los procesos de ensefianza. Propuestas de accion.

El Equipo Docente analiza y reflexiona sobre una serie de cuestiones relacionadas con los
procesos de ensenanza tales como la planificacion, metodologia o el uso variado de recursos,
entre otros. Las claves de evaluacién son: "No se cumple"; "Se cumple parcialmente"; y "Se
cumple". Después, si procede, se realiza una serie de propuestas de acciébn que seran
posteriormente revisadas por los equipos de ciclo y ETCP.
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ASPECTOS A EVALUAR (Evaluar todos los EVALUACION
aspectos) NSC/SCP/SC
Planificacion docente
Las programaciones docentes se ajustan a las propuestas pedagdgicas o programaciones
didacticas de ciclo/departamento del Proyecto Educativo.
Las Sdas disefadas por el profesorado contemplan el desarrollo de
competencias,contenidos, metodologia y recursos variados asi como una evaluacion
criterial.
Las Sdas disefiadas estan contextualizadas al entorno y nivel de partida del alumnado.
Se emplea la herramienta SENECA para el disefio de Sdas.
En caso afirmativo, indicar el numero de Sdas introducidas:
Existen Sdas globalizadas que son compartidas por varios profesores permitiendo un
verdadero trabajo interdisciplinar.
En caso afirmativo, indicar el numero de Sdas globalizadas:
El disefo de las Sdas responde al DUA (Disefio Universal para el Aprendizaje) permitiendo
una verdadera integracién de todo el alumnado.
Otros:
Metodologia EVALUACION
Se emplea una metodologia adaptada al grupo.
Se emplean metodologias especificas para alumnado de atencion a la diversidad.
Las metodologias empleadas abarcan diversas actividades del alumnado (escuchar, leer,
ver, decir, discutir, hacer... contempladas en el “cono del aprendizaje de Edgar Dale”).
Se emplean diversas técnicas metodoldgicas.
En caso afirmativo, sefialar cudles: - contrato de aprendizaje; + aprendizaje cooperativo;
* grupos interactivos; - estudio de casos; + aprendizaje basado en tareas;
- aprendizaje basado en proyectos, - aprendizaje servicio; - flipped classroom;
- gamificacion, - investigacion grupal; - juego de roles;
« indagacion cientifica; - mnemotécnica, = ensefanza directa; * otros.
Otros:
Recursos empleados EVALUACION
Ademas del libro de texto y el cuaderno del alumnado, se emplean otros recursos
didacticos que permitan una variedad de actividades.
En caso afirmativo, sefalar cuales: - manipulativos; = TIC/TAC; + otros.
Otros:
Evaluacion del alumnado EVALUACION

La evaluacion que se realiza regularmente al alumnado es criterial y se ajusta a lo
establecido en el Proyecto Educativo.
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Se informa al alumnado de lo que se espera conseguir y como se va a trabajar y evaluar
(adaptandose lo explicado a la edad del mismo).

Se emplea la observacion directa como instrumento esencial para la evaluacion.

Como reflejo de una evaluacidn formativa, se programan acciones especificas para el
alumnado que no logra superar algunos criterios de evaluacion (refuerzo) y los supera
ampliamente (ampliacion).

Se informa a las familias regularmente en sesiones de tutoria u otros medios (iPasen)
sobre la marcha del alumnado, de forma especial con el alumnado con NEAE.

Otros:

PROPUESTAS DE ACCION (Marcar, en su caso, aquellas propuestas a
desarrollar)

Planificacion docente

Realizar modificaciones en las programaciones del profesorado para que respondan a lo estipulado en
las propuestas pedagdgicas o programaciones didacticas de ciclo/departamento del Proyecto
Educativo.

Incrementar el disefio de Sdas en la herramienta SENECA.

Incrementar el nimero de Sdas globalizadas en la herramienta SENECA.

Modificar el disefio de Sdas para que respondan al DUA.

Otros:

Metodologia

Adaptar la metodologia empleada por el profesorado a las caracteristicas del grupo clase.

Adaptar la metodologia para aquellos alumnos que lo precisen.

Contemplar metodologias variadas en las distintas Sdas.

Otros:

Recursos empleados

Contemplar el uso de recursos mas variados en las distintas programaciones docentes.

Otros:

Evaluacion del alumnado

Introducir cambios en la evaluacién para que sea criterial y se adapte a lo contemplado en el Proyecto
Educativo.

Modificar los procesos de informacién al alumnado sobre los objetivos a conseguir y criterios de
evaluacion y calificacion.

Introducir modificaciones en las programaciones docentes para que los instrumentos de evaluacién se
ajusten a lo contemplado en el Proyecto Educativo.

Disefo y aplicacién de medidas de refuerzo y ampliacion tras los resultados obtenidos.

Mejorar los procesos de informacién a las familias a lo largo del trimestre.

Otros:
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h. La evaluacion de las actividades complementarias y extraescolares.

Las actividades complementarias y extraescolares programadas para cada curso escolar,
aprobadas por el Consejo Escolar, asi como los criterios para su disefio, se relacionan en el
documento especifico de este Proyecto Educativo "Criterios para organizar y distribuir el tiempo
escolar, asi como los objetivos y programas de intervencidon en el tiempo escolar y extraescolar,
las actividades complementarias y extraescolares".

Los equipos de ciclo seran los encargados de evaluar las distintas actividades y de informar de
los resultados de la evaluacion al Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica, de lo que quedara
constancia en actas y sera supervisado por la Direccion.

i. La encuesta de satisfaccion de final de curso.

Al finalizar cada curso escolar, en el mes de junio, la Direccion se encargara de lanzar una
encuesta de caracter anonimo al alumnado y familias del Centro. Encuesta de satisfaccion, Séneca.

A partir de los resultados obtenidos de la encuesta, la Direccidon elaborara un informe a la
Comunidad Educativa, que sera informado en sesién de Consejo Escolar y Claustro. Tal informe
sera tenido en cuenta el curso siguiente por el Equipo de Evaluacidon para la elaboracion del
"Informe de diagnostico de necesidades del Centro".

j. Los resultados escolares del alumnado.

Los resultados escolares del alumnado con una fuente de datos indispensable para reflexionar
sobre las medidas de actuacion que se estan llevando a cabo desde el Centro en cuanto a
metodologia, atencién a la diversidad, concrecién curricular...

Cada evaluacién, el profesorado debera cumplimentar una serie de documentos que serviran
de informacidon de apoyo y adicional al acta de la Sesidon de evaluacidn correspondiente. Tal
documentacion, la cual se puede consultar en los apartados de la Evaluacion de las distintas etapas
de este Proyecto Educativo, se anexaran en SENECA al acta de la Sesidn de Evaluacion
correspondiente.

Evaluacion inicial: Documento elaborado por la Direccion y Jefatura del Centro con el visado
del ETCP:
Concrecidn de las medidas de atencién a la diversidad a tomar para todo el alumnado del Centro.

Tras la evaluacion inicial, los equipos de ciclo estudiaran los resultados obtenidos en cada una
de las sesiones de evaluacion, y elaboraran un informe detallado en el que se realice un analisis que
comprenda los siguientes apartados:

Resumen grafico de resultados globales.
e Evolucidn de porcentajes de éxito globales de los niveles.
e Evolucion de porcentajes de éxito de las areas, por niveles.

Por grupos:
e Situacidn del grupo: unidad pura o mixta y nimero de alumnado, distinguiendo
e entre nifios y nifas.

T Causas que han influido en los resultados generales del grupo.
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e Evaluacion de las propuestas de mejora realizadas en la sesion de evaluacion anterior.

e Propuestas para mejorar los resultados.

e Analisis de realidades individuales con dificultades y propuestas.
e Resumen grafico de los resultados del grupo.

- Por ciclo: resumen de propuestas de actuacién para la mejora de resultados.

Evaluacion de la practica docente y propuestas para su mejora en funcion de la misma.
e Evaluacidon de las propuestas llevadas a cabo segun los resultados de la evaluacidon anterior y
resumen de nuevas propuestas a implementar.

El ETCP, en funcion de los informes anteriores, estudiara los mismos y elaborara uno propio, del
que la Jefatura de Estudios escogera aquellos datos que se puedan utilizar para informar al Claustro y
Consejo Escolar de los resultados de cada evaluacion.

El Consejo Escolar debera realizar una valoracion de los informes de resultados que desde la
Jefatura de Estudios se aporten al Claustro, realizando aquellas aportaciones que estime oportunas a los
mismos. Tales aportaciones seran recogidas en acta y deberan ser tenidas en cuenta por la Direccién y la
Jefatura de Estudios para el planteamiento de acciones posteriores, si procede.

K. La evaluacion del Proyecto de Direccion.
Los indicadores incluidos en el Plan de Actuacion del Proyecto son la referencia principal para la
evaluacion del mismo. Permiten una evaluacién sistematica y rigurosa y dan cuenta de los resultados

alcanzados, toda vez que el proyecto se evalla a partir de la revision de los logros con respecto a los
indicadores que se formularon.
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) CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR,
ASI COMO LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO ESCOLAR Y
EXTRAESCOLAR, LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

A. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR.

Nuestro Centro tiene aprobado el impartir las ensefianzas correspondientes a Educacion Infantil,
Educacion Primaria, y Apoyo a la Integracion. A la hora de confeccionar el horario general del Centro,por tanto,
se han tenido en cuenta estos aspectos. Asimismo, los lunes por la tarde, periodo dedicado en exclusiva para
el desarrollo del horario regular no lectivo del profesorado, asi como el irregular, se ha disefiado de tal forma
que posibilite al maximo el aprovechamiento horario y cumpliendo con lo estipulado en el Decreto 328/2010
de 13 de julio de organizacidn y funcionamiento.

Para ello, el horario general del Centro queda de la siguiente manera:

2:30 Apertura del Centro Escolar: Aula Matinal
Aula Matinal: Traslado alumnado de Educacidn
8:50 Infantil.
— — Delunes a
9:00 Apertura de puerta. (El indicado al inicio de viernes
' curso bajo acuerdo docente)
Comienzo del horario lectivo de Educacion
Infantil y Primaria
Salida del Centro del alumnado de Educacion Infantil
14:00 y Primaria.
14:10-16:00h Horario de Comedor
Recogida a partir de las 15:30.
16:00-18:00h Actividades extraescolares. (Lunes a Jueves)
16:00-17:00h Tutoria de atencion a padres y madres
De 8:48 a 9:00h Organizacion y funcionamiento horario regular no
lectivo
_ _ Actividades propias del horario regular no lectivo
De 17:00 a 19:00h del profesorado

Las instalaciones del centro, en tanto que no perjudiguen el normal funcionamiento y la
seguridad del centro, podran permanecer abiertas para su uso fuera del horario establecido en el
apartado anterior, hasta las 20 horas en los dias lectivos. Para ello, serd necesario presentar un proyecto
elaborado por el AMPA del centro o, en su caso, por €l Ayuntamiento u otra Entidad que tendra que ser
aprobado por la Administracion "Cesion de Espacios”. Dichos proyectos junto a la solicitud seran remitidos a
la Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia de educacion antes del 20 de mayo de
cada ano, previo informe del Consejo Escolar del Centro.

De conformidad con lo establecido en el articulo 73.f) del Decreto 328/2010, la Jefatura de Estudios
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elaborara, en colaboracién con los restantes miembros del Equipo Directivo, el horario general del centro,
el horario lectivo del alumnado y el horario individual del profesorado de acuerdo con los criterios incluidos
en el Proyecto Educativo y velara por su estricto cumplimiento.

De conformidad con lo establecido en el articulo 74.h) del Reglamento Organico de los centros
a los que se refiere la presente Orden, la secretaria elaborara, en colaboracion con los restantes miembros
del Equipo Directivo, el horario del personal de Administracion y Servicios y de Atencién Educativa
complementaria y velara por su estricto cumplimiento. El horario de este personal se atendra a lo
establecido en la normativa vigente sobre la jornada y el horario del personal de la Administracion general
de la Junta de Andalucia y, en su caso,del personal laboral.

La Direccion del centro aprobara los horarios a los que se refieren los dos apartados anteriores, una
vez comprobado que se han respetado los criterios incluidos en el Proyecto Educativo, lo establecido en
este Capitulo y demas normativa que resulte de aplicacion.

Horario del alumnado

En cuanto al horario lectivo del alumnado, se ha tenido en cuenta que para poder atender al
alumnado de la mejor forma posible, hay que posibilitar que los tramos horarios coincidan en todas las
ensefanzas, para asi poder posibilitar que todo el profesorado pueda atender a cualquier grupo de
alumnado del Centro. Los tramos del horario lectivo del Centro quedan pues de la siguiente forma:

9:00 a 10:00 Primer tramo lectivo. (EIEP)
10:00 a 10:45 Segundo tramo lectivo (EI,EP)
10:45a11:30 Tercer tramo lectivo (EL,EP)
11:30a12:00 Recreo (EL EP)

12:00 a 13:00 Cuarto tramo lectivo (EIEP)
13:00 a 14:00 Quinto tramo lectivo (EI, EP)

El horario del alumnado se realizara atendiendo a razones exclusivamente pedagdgicas y
organizativas, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Se dara un mayor peso a las areas instrumentales (Lengua, Matematicas e Inglés).

A la dreas de Conocimiento del Medio/Naturales y Sociales también se les dara un peso
especifico importante al tener en cuenta que en estas areas se aplican de forma practica las
competencias basicas relacionadas con las area instrumentales: Linguistica y Matematica; y
en ella se trabajande forma clara todas las restantes competencias basicas y las técnicas de
trabajo y estudio.

- Se intentara, cuando sea posible, que las sesiones de Matematicas y Lengua sean en las
primeras horas de la mafana.

- Una vez terminada la jornada escolar el centro permanecera abierto por las tardes en
horario a determinar a principio de cada curso escolar, segun las actividades extraescolares
que se desarrollen.

- En caso de desdoblamientos ocasionales de grupos de alumnos/as para impartir un area
concreta, y ante la limitacion de espacios con que contamos, se tendra en cuenta la no
coincidencia de mas de un desdoble en la misma hora, al objeto de disponer de espacios
suficientes.

- Se procurara que en un grupo incidan el menor nimero de maestros/as posible.

- En el caso de maestros/as especialistas tutores se procurara que, ademas del area de su
especialidad, imparta prioritariamente las areas de Lengua y Matematicas.
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- Que cada tutor/a del Primer Ciclo atienda a su grupo durante la primera sesiéon de la
mafana.

- En la organizacién del horario para el alumnado se garantizara la dedicacién del horario
lectivo minimo obligatorio que establece la legislacion vigente para cada una de las areas
de aprendizaje del curriculo.

- Priorizaremos que sea un solo maestro/a el que cubra un area de otra tutoria; para evitar
que la materia se vea impartida por varios maestros/as.

Dentro del horario semanal se dedicara el tiempo estipulado para: lectura minimo 30 minutos
diarios, expresion escrita, oralidad, debate... y las propuestas para el area de Matematicas:
Calculo mental, operaciones, resolucidon de problemas...

- La materia de Valores Sociales y Civicos sera impartida preferentemente por cada tutor/a a su
grupo de alumnos/as.

- Haremos lo posible para que coincida la hora de coordinacién de los Coordinadores de Ciclo con
una hora del Jefe /a de Estudios, Director/a y Orientador/a para las reuniones del Equipo
Técnico de Coordinacion Docente.

- Aplicar las reducciones horarias establecidas en la normativa vigente (equipo directivo,
coordinadores/as de ciclo, de planes y proyectos, mayores de 55 afios...).

- El horario de P.T sera flexible segln las necesidades.

- En Educacién Infantil el tratamiento horario se hara teniendo en cuenta la globalizacion de los
contenidos y sus ritmos de actividad y rincones educativos.

- Se procurara que al Equipo Directivo le coincida una hora semanal para la coordinacién y la
marcha general del Centro.

- El area de religion, e Inglés, una vez cubierto el horario estipulado para la Educacion Primaria,
el resto del horario se distribuird en Educacién Infantil de manera progresiva: infantil 5 afios, 4
anos y 3 anos.

- Revisidn de criterios.-

Estos criterios seran revisables por el Claustro, segin la Memoria de Autoevaluacién, con el
objetivo de favorecer el éxito escolar del alumnado y conforme a las lineas de actuacion
pedagdgica que el colegio haya establecido en el Plan Educativo de Centro.

Orden 30 de mayo de 2023 Anexo I Horario para la Ftapa de Educacion Primaria
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Horario lective para la etapa de Educacion Primaria
|Expresado en horas/curso)

1°cicLo 2° acLo FacLo SESIONES
HORARIO POR CURSO LECTIVAS
* 3 ¥ £ » & |semanass

Conocimiento del
Medio Natural, Social 25 25 25 25 25 25 15
y Cultural
Educacion Artistica 2 15 2 15 2 15 105
Educacion Fisica E] 3 3 3 3 3 18
Lengus Castellanay 5 5 5 5 45 4 285
Literatura
Primera Lengua - o s "
Extranjers 25 25 25 25 25 25 15
M mati

M= 5 5 5 5 45 1 285
Segunda Lengua . ' 1 =
Extranjera -
Educacion en Valorss
Civicos y Eticos - - - - - 15 15
Relligién/Atencidn 15 15 15 15 15 15 9
educativa
Autonomia de los 1 15 1 15 1 x 7
Centros”
Recreo 25 25 25 25 25 25 15
TOTAL HORARIO 25 25 25 25 25 25 150

[} Los centros docentes, en o sjercico de sw autonomia, podrin distribuir of homario lective para a etapa de Educacion Primaria segiin lo estableddo «
i Articulo 5.5

En la Etapa de segundo ciclo de Educacion Infantil, el horario se distribuira como
_sigue:

MATERIA SESIONES/HORAS

Comunicacion y Representacion de la
Realidad ( CMRR)

Crecimiento y Armonia (CRAR)

Descubrimiento y Exploracion del Entorno (
DESEE)

Atencién Educativa (ATED)

El profesorado vera distribuido su jornada laboral de la siguiente forma:

Horario regular:
Lectivo: lunes a viernes; educacion infantil y primaria (de 9:00 a 14:00)

No lectivo:

Lunes a viernes: 8:48-9:00h Organizacion y funcionamiento.

Lunes: 16:00 a 17:00, tutoria con padres/madres, de 17:00 -18:00h y de 18:00-19:00:
Reuniones de Equipos docentes.

Reuniones de programacion y evaluacién de las actividades de centro.
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Horario no regular: 1 hora semanal (actividades de perfeccionamiento, Claustro, Consejo
Escolar, Actividades extraescolares y complementarias, reuniones de Equipos Educativos...).
Resto de horario: las 5 horas restantes del profesorado seran dedicadas a correccién de
trabajos del alumnado, preparacidon de programaciones y actividades, perfeccionamiento
profesional...

B. OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO ESCOLAR Y EXTRAESCOLAR.

A la hora de disefiar las actividades extraescolares, se tendra en cuenta lo expuesto en la normativa en
la Ley de Educacidn de Andalucia (articulos 50 y 47), y lo expuesto en la Orden de 14 de julio de1998,
por la que se regulan las actividades complementarias y extraescolares y los servicios
prestados por los Centros docentes publicos no universitarios. Se procurara en todo momento
que todas las actividades, ya sean complementarias o extraescolares, tengan como finalidad el ayudar a
la adquisicion de competencias basicas para el alumnado, asi como ayudar a la adquisicion de
aprendizajes relevantes contenidos en el presente Proyecto Educativo de nuestro Centro.

Para ello, nuestro Centro se marca las siguientes pautas de actuacion:

a) Las actividades extraescolares seran propuestas, disefiadas y evaluadas por los Equipos de Ciclo en
relacion con el contenido de las areas que se imparten y con la finalidad de ayudar a adquirir
competencias basicas para nuestro alumnado.

b) Tales actividades estaran conectadas de forma real con el curriculo del Centro y seran
desarrolladas en el momento idéneo de relacidén con el proceso de ensefianza que esté llevando a
cabo.

c) Como medida excepcional, ciertas actividades que no concuerden en algin momento con el
proceso de ensefianza, relacionadas con actuaciones enmarcadas en tiempos determinados
(teatros, conciertos...) seran aprobadas teniendo en cuenta la imposibilidad material de poder
celebrarse cuando el curriculo es desarrollado en el aula.

d) Todo el alumnado podra participar en todas las actividades complementarias y extraescolares del
Centro, a no ser que esté sancionado segun lo estipulado en el Plan de Convivencia.

e) Se procurara que el coste de las actividades sea el menor posible para el alumnado, por lo queen
los presupuestos anuales del Centro se destinara un apartado en los gastos de funcionamiento
ordinarios para estos fines, y se pediran ayudas y subvenciones a distintos organismos (AMPA y
Ayuntamiento principalmente).

C. CRITERIOS Y NORMAS GENERALES ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

Criterios generales

1- Durante el mes de septiembre y primera quincena de octubre, el profesorado responsable en las
reuniones de ciclo, programara las actividades en funcién al curriculo que se desarrolla en su tutoria.

2.- Las Coordinaciones de Ciclo entregaran una programacion especifica sobre las actividades
Complementaria y Extraescolares previstas para el curso, en la reuniéon de ETCP.

3.- Concluido el Plan General de Actividades se presentara al Consejo Escolar para su aprobacion e
inclusion en el Plan de Centro.
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4- En la programacién concreta que de cada actividad se realice, deberan detallarse los siguientes
apartados, Anexo I:

Nombre de la actividad.

Nivel y grupos destinatarios.

Docente coordinador de la actividad.

Relacion curricular y Situacion de Aprendizaje.

Breve resumen de las actividades a realizar y aprovechamiento didactico.

Fecha aproximada de realizacién y duracién de la actividad.

Coste aproximado y modo previsto de financiacion.

Numero de alumnado participante, nimero de docentes acompanantes.

Otros aspectos que puedan facilitar la coordinacion y organizacion de la actividad.

5.- En la programacion de actividades que realice cada Ciclo deberan quedar descritas las actividades
previstas para cada nivel, estableciendo en la medida de lo posible una distribucion por trimestres que
sea razonable y procurando una vinculacion directa de cada actividad con los objetivos de cada ciclo y el
curriculo correspondiente a cada curso y su idoneidad.

6.- Si alguna actividad no hubiera sido incluida en la programacion inicial, la Coordinacion de Ciclo podra
presentar la propuesta, Anexo I, con la suficiente antelacidon a la Jefatura de Estudios. La propuesta
sera estudiada en ETCP, que la propondra, si procede, a la aprobacion del Consejo Escolar.

7.- En fechas proximas a la realizacion de la actividad previamente aprobada o incluida en el Plan
general de actividades, y siempre con una antelacion no inferior a 4 dias, la coordinacion o el docente
responsable debera presentar a la Jefatura de Estudios una ficha, Anexo II, disponible en el Drive del
Centro, con todos los datos concretos de la actividad, con el fin de que se pueda determinar la
viabilidad de la actividad en los términos planteados e informar con la suficiente antelacion a los
docentes afectados, asi como establecer las medidas organizativas oportunas. Una vez aprobada la
actividad en sus términos concretos por la Jefatura de Estudios, se incluird en el calendario de
actividades complementarias y extraescolares disponible en el Drive.

8.- Modelo de Anexo II que se habra de entregar cumplimentado a la Jefatura de Estudios en fecha
proxima a la realizacion de la actividad que incluira los siguientes datos:

Responsable.

Nombre de la actividad.

Nivel y grupos destinatarios.

Situacion de Aprendizaje y relacion curricular.

Programa de actividades completo a realizar.

Nombre de los docentes acompanantes.

Grupos que van a participar y nimero de alumnado por grupo.

Fecha de realizacion, con indicacién de lugar y hora de salida y llegada.

Lugar o lugares de realizacion de la actividad.

Coste econdmico de la actividad y financiacion.

Cualquier observacion que fuese de interés.

Relaciéon nominal del alumnado que participa en la actividad, relacién de docentes acompafiantes,
otro personal y familiares.

Actividades previstas para el alumnado que no asiste.

9.- Las actividades tanto complementarias como extraescolares, deben ser evaluadas por los equipos
docentes participantes a fin de valorar la idoneidad de la misma, los recursos necesarios para llevarla a
cabo con éxito, etc.
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10.- Una vez aprobadas por el Consejo Escolar las actividades complementarias y extraescolares que
ofrece el centro para el curso escolar, debera facilitarse a las familias informacion detallada sobre las
mismas en las reuniones: inicial, trimestrales y de forma puntual.

Normas actividades fuera de la localidad

1- Autorizacién del alumnado. El profesorado que promueva la actividad, sera el encargado de gestionar
la correspondiente autorizacion de participacion, cumplimentada por los tutores legales del alumnado
con anterioridad al desarrollo de la misma, minimo 10 dias de antelacion, siempre que sea posible.
Salvo excepciones, se utilizara el sistema de gestién IPasen para comunicar y recoger las autorizaciones
por parte de los tutores legales.

2- Cuando la actividad complementaria o extraescolares deba ser sufragada por la familia del
alumnado, efectuaran el pago en la forma que determinen los organizadores de la actividad, minimo 4
dias de antelacién.

3- La Tutora o Tutor acompafiara al alumnado en la realizacion de las actividades complementarias y/o
extraescolares propuestas por la Coordinacion de Ciclo y ETCP y aprobadas en el Consejo Escolar. En
caso de no poder asistir la Tutoria, el Centro designara a otros docentes en su lugar:

- Docentes que intervienen en el grupo.

- Docente de apoyo

- Docente de P.T.

- Otros Docentes.

4- Niumero minimo de participantes: Se considera que para cumplir con la finalidad de estas actividades
debe contar con la asistencia de un 60% del alumnado de grupo.

5- El alumnado que no asista a la actividad, debe asistir al Centro, donde sera atendido debidamente
siguiendo las indicaciones, apoyo y refuerzo, de la Tutoria.

6- Docentes acompafiantes en las salidas: Un docente por grupo y un/dos docentes acompafiantes
designados por el Centro, atendiendo al nimero total de alumnado participante y la casuistica que se
presente en el momento.

Docentes de Apoyo, docentes que intervienen en el grupo, docente de P.T., otros.

7.- El alumnado con necesidades educativas especiales o aquellos con dificultades motoras, iran
acompafados por la monitora escolar o PTIS del centro.

En caso de imposibilidad, sera sustituido por un Docente de P.T y/o Monitora Escolar.

Si por alguna circunstancia, este acompafiamiento no pudiera tener lugar por no disponerse del
personal necesario que garantice la correcta asistencia en la salida extraescolar a este alumnado, el
centro debe garantizar la seguridad del alumno o alumna con necesidades educativas especiales y para
ello en algunos casos puede pedirse la colaboracién familiar para procurar y facilitar este
acompafamiento.

8.- Familias acompafantes: Acompafiaran en las salidas un nimero determinado de padres, madres y/o
Tutores legales. Las familias del alumnado con medicacion de rescate u otras circunstancias con la
consideracion de “Especiales” no contaran dentro del nimero asignado como acompanantes:

- E. Infantil 3 anos, 8 Padres, Madres y/o Tutores Legales, designados mediante sorteo y/o acuerdo
establecido por el nivel y/o etapa, del que se dara traslado a la Jefatura de Estudios.

- E. Infantil 4 anos, 6 Padres, Madres y/o Tutores Legales, designados mediante sorteo y/o acuerdo
establecido por el nivel y/o etapa, del que se dara traslado a la Jefatura de Estudios.
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- E. Infantil 5 afos, 4 Padres, Madres y/o Tutores Legales, designados mediante sorteo y/o acuerdo
establecido por el nivel y/o etapa, del que se dara traslado a la Jefatura de Estudios.

- E. Primaria 19, 2 Padres, Madres y/o Tutores Legales, designados mediante sorteo y/o acuerdo
establecido por el nivel, del que se dara traslado a la Jefatura de Estudios.

- Resto de cursos de E. Primaria, No asistencia de Padres, Madres y/o Tutores Legales.
D. LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Las actividades complementarias y extraescolares seran aprobadas por el Consejo Escolar, a
excepcion de las que normativamente sea obligatoria su celebracion, éstas no precisaran de tal
aprobacién, aunque se informara a toda la comunidad educativa del disefio de las mismas a través de los
distintos medios de difusion establecidos en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Centro.

En relacion a todas las actividades a desarrollar, su programacién y evaluacion, los Equipos de Ciclo
seran los encargados de disefiar, desarrollar y evaluar las distintas actividades asi como de informar de los
resultados de la evaluacion al Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica, de lo que quedara constancia
en actas y sera supervisado por la Direccion.

E. LA COLABORACION CON LA A.M.P.A.

Cada curso escolar, se mantendra reunién del equipo directivo con la AMPA, donde se estableceran de
mutuo acuerdo una serie de lineas de trabajo conjuntas. Estas versaran principalmente sobre:

a. La AMPA Yy la Direccion se comprometen a establecer una comunicacion fluida y continua sobre
cualquier aspecto que tenga repercusion en la organizacidn, funcionamiento y clima de
convivencia en el Centro.

b. La AMPA canalizara iniciativas y atendera las sugerencias de las familias para su comunicacion
ala Direccion del Centro.

c. La organizacion de las actividades complementarias y extraescolares tendera a abrir la
participacion de las familias y la AMPA colaborara en tales actividades, en la medida de sus
posibilidades, prestando apoyo presencial, econémico o material.

d. La AMPA podra colaborar con las familias a través de acciones de caracter econdmico que
supongan una reduccién del precio de adquisicion de material escolar y otros. La
participacién por parte de las familias siempre sera de caracter voluntario.

e. La Direccion colaborara con la AMPA prestando asesoramiento, material, espacios de reunion y
difusién de noticias, en la medida de las posibilidades del Centro.
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PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

1. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO.

Nombre del Centro: CEIP "Antonio Garvayo Dinelli".

Cadigo: 18006972

Direccion: C/ Huerta La Chica, s/n. CP 18600. Motril (Granada).
Teléfonos de contacto: 958649629

Email: 18006972.edu@juntadeandalucia.es

Web: https://www.garvayodinelli.com

2. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EQUIPO DIRECTIVO.

Direccion: D2. Florentina Fernandez Merlo.
Jefatura de Estudios: D. Gaspar Fuentes Carmona.
Secretaria: D. Juan Gerardo Diaz Cardona.

3. JUSTIFICACION.

La formacion permanente del profesorado es un elemento clave que se relaciona de forma directa
tanto con la innovacién como con la mejora del Sistema Escolar. En la actualidad nuestro sistema tiene
planteado una gran cantidad de novedades complejas que requieren un profesorado actualizado
cientifica y didacticamente.

El profesorado es, por tanto, un elemento fundamental para dar respuesta a los nuevos retos
educativos que plantea la sociedad actual, puesto que se trata de un factor clave para conseguir la
mejora de la competencia profesional docente, lo que contribuira, en consecuencia, al desarrollo de una
ensefianza de calidad y equidad.

Nuestra formacion ha de estar dirigida a la blusqueda de soluciones concretas que respondan a
demandas detectadas en nuestro proceso de autoevaluacion y mejora. Esto implica un
compromiso colectivo ante las metas propuestas. Implica también introducir la cultura de la evaluacion
como elemento de mejora pero sobre todo debe estar basada en el andlisis, y la reflexion compartida
por lo que se hace necesario establecer estrategias de trabajo colaborativo e intercambio profesional.

Un curriculo basado en competencias hace necesario abordar en el Centro cambios en muchos
sentidos, pero fundamentalmente en dos aspectos fundamentales:

- La metodologia, Tendra un caracter fundamentalmente activo, motivador y participativo,
partird de los intereses del alumnado, favorecera el trabajo individual, cooperativo y el
aprendizaje entre iguales y la utilizacion de enfoques orientados desde una perspectiva de
género, e integrara en todas las areas referencias a la vida cotidiana y al entorno inmediato.
Una metodologia que permita la integracion de los aprendizajes, poniéndolos en relacién con
los distintos tipos de contenidos y utilizandolos de manera efectiva en diferentes situaciones y
contextos. Se orientard al desarrollo de competencias clave, a través de situaciones
educativas que posibiliten, fomenten y desarrollen conexiones con las practicas sociales y
culturales de la comunidad. Favorecerd el desarrollo de tareas relevantes, apostando por
modelos activos que han de apoyarse en técnicas y estratégicas que transformen la
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ensefianza hacia procesos constructivos, en tareas que fomenten la participacion activa del
alumnado convirtiéndolo en protagonista y lleven al aprendizaje. Metodologias que ayuden al
alumnado a organizar su pensamiento y favorezca la reflexion, la critica, la elaboracion de
hipotesis y la tarea investigadora a través de un proceso en el que cada uno asume la
responsabilidad de su aprendizaje aplicando sus conocimientos y habilidades.

- La evaluacion, para poder evaluar las competencias es necesario elaborar un plan de
evaluacion riguroso que incluya diferentes momentos, elegir técnicas, estrategias e
instrumentos de acuerdo con el grado de desempefio del alumnado teniendo en cuenta el
proceso y no solo el final. Introduciendo una evaluacién criterial y formativa, que dé voz al
alumnado y que tenga en cuenta los procesos e incluya la evaluacién de la practica docente.

4. FINES Y OBJETIVOS DEL PLAN.

El presente Plan presenta una serie de fines y objetivos generales, que se detallan a continuacion:

A.

Responder a problemas concretos detectados en el Centro cuyas posibilidades de solucion
impliquen una mejora en la accién pedagdgica.

Disefiar anualmente una formacion del profesorado vinculada a los analisis de la realidad
educativa del Centro.

Atender prioritariamente a la formacion del grupo docente en su globalidad, mas que a la
formacion aislada de los individuos, en coherencia con la idea de asumir el concepto de las
propuestas de la ensefianza como actividad coordinada y de trabajo en equipo que requiere el
dominio de unas destrezas comunes.

Realizar procesos de reflexion sobre la practica proporcionando "tiempos, espacios y condiciones
que permitan al profesorado evaluar su experiencia y su practica diaria y deducir de ello los
cambios necesarios en su programacion".

Incorporar las actividades de formacion a las tareas que se realizan en horario de trabajo.
Implementar las mejoras producidas gracias a la formacion en la practica y desarrollo diario del
proceso de ensefianza.

Establecer un proceso definido para el disefio de las actividades de formacién, en el que todos
los sectores y érganos de coordinacion y decisién tomen parte del mismo, contando con el papel
de los apoyos externos.

5. PROCESO PARA EL DISENO ANUAL DE LA FORMACION DEL PROFESORADO Y SU
SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Cada curso escolar, se debera seguir un metddico proceso de deteccion de necesidades, ligado
estrechamente al proceso de autoevaluacion, que conduzcan a una elaboracidon consensuada de qué
aspectos relacionados con la formacion del profesorado deben ser desarrollados para mejorar la
capacitacion técnico pedagodgica del profesorado, que pueda mejorar su practica docente redundando
todo ello en una mejora de la atencién prestada al alumnado y de su rendimiento académico.
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CALENDARI RECURSOS
o
1. Estudio por parte del ETCP de los
documentos y aportaciones que a continuacién
se detallan para la determinacion de lineas
de mejora: - Reuniones de ETCP.
a) Memoria de Autoevaluacién del curso - Memoria de
anterior. autoevaluacién curso
b) Informe de la DGOEE de resultados de anterior.
indicadores homologados para la - Informe DGOEE
autoevaluacion. definitivo resultados
C) Propuestas y demandas del Servicio de indicadores.
Inspefzgif.’)n. ETCP. Septiembre y | Inform_e:s de
d) Andlisis del ETCP sobre resultados escolares octubre. Inspeccion.
del alumnado (final de curso anterior vy - Informes de ETCP
evaluacion inicial). sobre resultados
e) Informe de Direccidn sobre resultados de la escolares y pruebas
encuesta de satisfaccion de final de curso externas.
anterior. - Informes de
f) Informe de Direccion sobre evaluacion Direccion (encuesta,
continua del Proyecto de Direccion. proyecto de
g) Propuestas directas realizadas por el Direccion).
Claustro de profesorado a finales del curso - Plan de Actuacion
anterior y principios de éste. Digital.
g) Informe del ETCP de resultados, en su caso, - Actas de Claustro.
de pruebas de evaluacidon externas del curso
anterior.
h) Plan de Actuacion Digital, elaborado por la
coordinadora de TDE del Centro.
i) Resultados reuniones con IES de referencia.
2. Reunion del equipo directivo con la . .,
asesoria de la formacioén. Se presenta por el | - Dweccpn. Octubre. Reunidén con asesoria
CEP la oferta formativa asi como las acciones E:/é:esorla de formacion.
para su solicitud. '
3. Con toda la informacién recabada, la . .,
. . - Direccion. | Octubre.
Direccion elabora un documento-base
borrador de Plan de Formacion. El
documento estara en consonancia con las
necesidades detectadas y que se desarrollaran
en el Plan de Actuacion del Plan de Mejora. Se
incluiran las actuaciones necesarias para
desarrollar la formacion del profesorado
necesaria para conseguir los objetivos
especificos propuestos. En tales actuaciones
se definiran los tiempos de aplicacién, recursos
necesarios, encargados de su implementacion,
indicadores de logro a calificar y agentes
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evaluadores.

4. La Direccién presenta el borrador de Plan

de Formaciéon al ETCP para que reciba | - Direccion.
aportaciones y sea debatido y|° ETCP. Octubre.
consensuado en los equipos de ciclo de | - Equipos
forma previa a su aprobacién por el Claustro. | de ciclo.
5. Realizacion de aportaciones definitivas al
borrador del Plan de Formacion y Claustro. Reunion de Claustro.
su aprobacion. Antes ‘?'e' 15
6. Insercion del Plan de Formacion en el Direccion. de noviembre. - Plan de Mejora.
Proyecto Educativo. - Proyecto Educativo.
7. Informacion al Consejo Escolar. Direccidn. Reunion de Consejo
Escolar.
- Plan General de
Reuniones.
8. Seguimiento del Plan de Formacion. - Equipo de | Al finalizar - Reuniones de
evaluacion. | los Equipo de
- Claustro. trimestres. evaluacion.
- Reuniones de
Claustro.
- Informe de ETCP
- Equipo de evaluacion final.
evaluacion. - Evaluacién final
9. Elaboracion de la Memoria - ETCP. Finales de Plan de Mejora.
de Autoevaluacion. - Claustro. | junio. - Resultados
- Asesoria encuesta de
de satisfaccion.
referencia. - Indicadores

homologados (si
estan disponibles).

6. CONCRECION PARA EL PRESENTE CURSO ESCOLAR.

Las propuestas concretas del Claustro de profesores de nuestro centro para este

curso, son las siguientes:

o Formacién LOMLOE: este curso escolar, se precisa que el profesorado disefie y ponga en
practica de las denominadas "Situaciones de Aprendizaje". Asi como, Propuestas

Pedagdgicas y Programaciones Didacticas.

o Formacién ISéneca y Cuaderno docente, profesorado de nueva incorporacion.

o Uso de herramientas digitales herramientas sobre las que en anteriores cursos se realizd
formacion, tales como GOOGLE CLASSROOM, PADLET, CANVA, KAHOOT, GENIAL.LY...que
faciliten el disefio y desarrollo de actividades basadas en metodologias activas que
favorezcan el aprendizaje autébnomo del alumnado.

o Formacién en Resolucion de Conflictos y Mediacidn Escolar (Tercer Ciclo).

o Matematica manipulativa. Resolucion de problemas.
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o La lectura constructivista en E. Infantil.
o Cuando se organicen desde el CEP cursos de interés para la practica docente, los docentes
que asistan, posteriormente, comunicaran al resto del profesorado la informacion recibida si
es considerada de interés general.

o Las coordinaciones de los Planes y Programas realizaran las acciones formativas que la
Administracion proponga.

Criterios de prioridad para la solicitud de formacion:

Se consideraran prioritarias las formaciones demandadas por la totalidad del Claustro.
Cuando las necesidades detectadas afecten a las necesidades de ensefianza
aprendizaje de mas de un 50% del Claustro, solicitaremos una formacion en centros.
o Cuando la necesidad de formacién demandada afecte a un grupo de unos 10
maestros/as, se solicitara un grupo de trabajo.
. Cuando la necesidad de formacién sea asumida por pocos docentes, a titulo individual,
se realizaran talleres o cursos de perfeccionamiento.

Las actividades de formacidn que se hayan realizado durante el curso escolar seran
evaluadas por el claustro de profesores y profesoras al final del curso valorando asi su inclusion,
junto con las nuevas propuestas aportadas, en el Plan de Formacion del curso siguiente.

Para la realizacion de la presente concrecion anual del Plan de formacién se ha optado, ademas del
fomento de actividades por parte del profesorado a modo de autoformacion a través del Aula Virtual de
Formacién del Profesorado, por el modelo de FORMACION EN CENTRO.

La formacion se desarrollara en las fechas que se acuerden con el CEP de referencia.
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PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

1. NORMATIVA DE REFERENCIA.

- Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de
la Educacion Infantil.

- Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacién y las ensefianzas minimas
de la Educacion Primaria.

- Decreto 100/2023, por el que se establece la ordenacién y ensefianzas de Infantil en Andalucia.

- Decreto 101/2023, por el que se establece la ordenacion y ensefianzas de Primaria en Andalucia.

- Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia.

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educaciéon Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacién del
proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas
educativas.

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacién de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas
educativas.

- Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccidn General de Participacion y Equidad, por las que se
actualiza el protocolo de deteccion, identificacién del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo y organizacion de la respuesta educativa.

- Acuerdo del 23 de marzo de 2021, del Consejo de Gobierno, por el que se toma conocimiento del Protocolo
de atencidn a personas con trastorno por déficit de atencion e hiperactividad.

- Aclaraciones de 3 de mayo de 2021 de la Direccién General de Qrdenacién y Evaluacién educativa, relativa
a los programas de atencion a la diversidad establecidos en las Ordenes de 15 de enero de 2021 para las
etapas de Educacién primaria, secundaria y bachillerato.

- Decreto 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la ordenaciéon de la atencion educativa a los
alumnos con n.e.e. asociadas a sus capacidades personales (BOJA 18-5-02)

- Circular informativa de 25 de febrero de 2021 de la Direccién General de Atencion a la diversidad,
Participacion y Convivencia Escolar, sobre los cambios introducidos en las Ordenes que desarrollan el
curriculo y la atencion a la diversidad en las etapas de educacion primaria, secundaria y bachillerato.

2. OBJETIVOS.

El presenta Plan tiene como funcién disponer las medidas de atencidon a la diversidad, tanto
organizativas como curriculares, que permita a nuestro Centro, en el ejercicio de su autonomia, una
organizacion flexible de las ensefianzas y una atencion personalizada al alumnado en funcidén de sus
posibilidades personales, sociales y culturales, para que alcancen las competencias basicas y los
objetivos del curriculo establecidos para la educacidn primaria e infantil, garantizando asi el derecho a la
educacién que les asiste. Los objetivos que se pretenden son:

1. Establecer medidas especificas de actuacidn para la prevencion tanto en la aparicion como en la

deteccidn de dificultades en nuestro alumnado.

2. Detectar las necesidades especificas de apoyo educativo del alumnado del Centro, tanto las
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derivadas de necesidades educativas especiales de origen individual, social o cultural, como las

que demanda el alumnado con altas capacidades.

3. Disefar los programas de refuerzo y de adaptacion curricular regulando su seguimiento y
estableciendo maodificaciones, si fuese necesario, para mejorar el proceso de ensefianza y
aprendizaje del alumnado..

4, Ofrecer metodologias de intervencion acordes con las necesidades detectadas, proporcionando
el asesoramiento necesario por parte del Equipo de Orientacion del Centro..

5. Informar a las familias o tutores legales del alumnado sobre cada momento de la intervencién,
recabando informacién en todas y cada una de las medidas que se adopten.

6. Determinar los medios y recursos humanos, materiales, espaciales y apoyos necesarios para su
aplicacion.

3. ALUMNADO AL QUE SE DIRIGE EL PLAN.

El Plan esta dirigido a todo el alumnado del Centro y con especial relevancia al alumnado que
presenta Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE).

4. FASES.
El desarrollo de nuestro Plan de Atencion a la Diversidad contempla las siguientes fases:

A. Pasos previos para la deteccién del alumnado con indicios de NEAE.
a). En los programas de transito:
¢ Informaciones obtenidas por las familias en las reuniones que se organizan desde el

Centro y el E.O.E. con las familias del alumnado que se matricula por primera vez en
el Centro y del que pasa de etapa.

¢ Estudio de los informes finales de etapa y de otros informes individualizados definidos
por el Centro por las personas responsables de la tutoria.

e Reunidn con los/as Tutores/as, profesorado del curso anterior y profesorado
especialista, si fuera posible.

b). Antes de la sesién de evaluacion inicial:
» El profesorado estudiara los expedientes académicos de su alumnado y toda la
documentacion relativa a la atencién a la diversidad existente en el Centro. De todo ello
quedara constancia en su documentacion de seguimiento.
= Posibilidad de realizacion de entrevistas con las familias previas al inicio del periodo
lectivo para recabar informacién adicional.
» Recogida de informacidn sobre el nivel de competencia curricular de los alumnos y
alumnas en las materias instrumentales basicas, mediante observacion, ejercicios de
clase, pruebas iniciales, etc.

¢). Documentacion:

La documentacion necesaria para desarrollar este protocolo se encuentra recogida en el Portal de la

Consejeria con competencias en materia de Educacion sobre el Protocolo de deteccion de necesidades

especificas de apoyo educativo. Se relaciona a continuacion:

- Modelo 01. Deteccidn signos de alerta en el primer ciclo de Educacién Infantil.

- Modelo 02.1. Deteccidn indicios NEAE en el segundo ciclo de Educacién Infantil.

- Modelo 02.2. Deteccién indicios NEAE en Educacién Primaria.

- Modelo 03. Registros de entrega de documentacion por parte de los representantes legales del

alumnado.
- Modelo 04. Acta especifica del equipo docente para el inicio de actuaciones:
e Andlisis de los indicios detectados.
e Valoracion de la eficacia de las medidas y programas de caracter general aplicados.
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e Toma de decisiones.

e Cronograma de seguimiento de las medidas.
- Modelo 05. Acta de reunion para comunicacion a los representantes legales del alumno:

e Comunicacién de las decisiones adoptadas por el equipo docente.

e Acuerdos sobre las medidas y estrategias a aplicar por los representantes legales.

¢ Otras observaciones.
- Modelo 06. Acta especifica del equipo docente para el seguimiento:

e Seguimiento de las medidas adoptadas.

e Toma de decisiones.
- Modelo 07. Solicitud de evaluacidn psicopedagdgica.
- Modelo 08. Informe no procede evaluacion psicopedagdgica.
- Modelo 09. Informacion a los representantes legales del inicio de la evaluacion psicopedagdgica.
- Modelo 10. Informacion a los representantes legales del contenido del informe de evaluacién
psicopedagdgica.
- Modelo 11. Solicitud de los representantes legales de entrega de copia del informe de evaluacién
psicopedagdgica y/o del dictamen de escolarizacion.
- Modelo 12. Impreso de confirmacién de recepcion de los representantes legales de la copia del
informe de evaluacion psicopedagdgica y/o del dictamen de escolarizacién.
- Modelo 13. Acreditacion altas capacidades intelectuales.

B. Criterios propios a sequir para la organizacion del apoyo especializado y refuerzo pedagdgico.

Las directrices que se llevaran a cabo para priorizar y organizar el apoyo especializado y refuerzo

pedagdgico en las areas instrumentales basicas seran las siguientes:

1. Criterios para priorizar la atencién a recibir en el apoyo especializado (PT y AL):

La prioridad sera la atencion al alumnado al que se le ha asignado a este recurso en funciéon de
su evaluacién psicopedagdgica, procurando que lo reciba en aquellas areas determinadas objeto de
atencion.

Se le dara prioridad al alumnado de los cursos mas bajos de E. Infantil y E. Primaria, teniendo en
cuenta la distribucion ecuanime entre alumnado a atender y profesionales disponibles.

Cada curso escolar, en caso necesario, se estableceran los criterios de prioridad de atencion del
alumnado.

2. Criterios para priorizar la atencién a recibir por el profesorado de refuerzo pedagdgico:

Se intentard atender con este profesorado al alumnado con déficit en instrumentales basicas
pertenecientes a Educacion Primaria, el que tendra una consideracion especial, y mas concretamente
el de los primeros niveles de cada ciclo.

Los refuerzos seran asignados al profesorado, en funcion de los horarios disponibles y segun lo
dispuesto por la normativa vigente en cuanto a nimero de profesionales y siempre procurando que el
alumnado lo reciba en las siguientes materias: Lengua Castellana y Matematicas.

Se procurara evitar que los refuerzos de cada area sean impartidos por mas de dos docentes en
el seno de cada uno de los niveles.

Recibiran refuerzo pedagdgico el alumnado de E. Infantil que presente dificultades en el seguimiento
de la dindmica del aula y/o en la adquisicion de las competencias de la etapa.

C. Durante el curso:

a) En el marco de las evaluaciones trimestrales. Las evaluaciones trimestrales tienen un caracter formativo y
orientativo del proceso educativo del alumnado. En esta linea, al analizar sus progresos y resultados

5|Pagina



Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional
CEIP "Garvayo Dinelli" — 18006972- Motril (Granada)

Junta de Andalucia o _ o .
académicos en los distintos ambitos, areas y materias con respecto a los objetivos y competencias clave,

también se pueden apreciar indicios que pueden llevar a la decision de poner en marcha el procedimiento
contemplado en el protocolo del Centro a seguir tras la deteccion de indicios de NEAE, entendiéndose que
esta sesidn de evaluacion equivaldria a la reunion del equipo docente descrita en dicho protocolo.

b) En cualquier momento del proceso de ensefianza- aprendizaje pueden detectarse las sefiales de NEAE
que generan la necesidad de la activacidn del protocolo (bien sea por deteccidén desde el contexto familiar, o
desde el contexto educativo) contemplado en el apartado 2.3.2 de las instrucciones de 8 de marzo de 2015.

D. Informacion a los representantes legales:

a) Durante todo el proceso los representantes legales del alumnado son parte integrante del mismo y deben
estar informadas en todo momento. Para ello, se realizard una reunién informativa con los representantes
legales del alumnado incluido en este Plan para informarles del mismo, objetivos, los pasos que conlleva y
pedir su propia implicacion en el proceso. En esta reunion, si se considera conveniente, se ofrecera la
suscripcién de compromisos pedagdgicos para con el objetivo de mejorar el rendimiento del alumnado y los
resultados de aquellos planes y programas que pudieran haber sido asignados. De las reuniones se
levantaran actas que seran firmadas por los representantes legales del alumnado.

b) Se haran tantas reuniones como se consideren necesarias, ya sea por curso, nivel, agrupamientos o de
forma individual, sobre todo con las familias de los alumnos de refuerzo y adaptacion curricular, por parte
del Tutor, profesor, equipo directivo y/u orientador. Las reuniones de tutoria para la informacién seran como
minimo trimestral.

5. MEDIDAS DE DETECCION Y PREVENCION.

A. Programa de Deteccion de alteraciones del desarrollo y Prevencidn de Problemas de Aprendizaje en
Segundo Ciclo de Educacién Infantil: coordinado por el EOE y con la participacion de todas las familias y
tutores, en nuestro Centro, con el objetivo de contribuir a la prevencion del fracaso escolar desde las
primeras etapas de escolarizacién mediante la deteccion, valoracion, correccion, orientacion y propuesta de
tratamiento educativo precoz de aquellas alteraciones del desarrollo y problemas de salud de origen fisico,
psiquico o social del alumno, que repercuten o pueden repercutir en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

- Intervencion con el alumnado detectado.

- Charlas a familias.

- Informes de traspaso de etapa.

- Intervencion lenguaje oral.

B. Evaluacién Inicial estandarizada para cada nivel: es conveniente que se deje, de manera fisica, digital o en
el cuaderno de Séneca, las valoraciones de cada criterio de evaluacidon de cada Competencia especifica. Esta
informacidn sera muy relevante para el profesorado del curso siguiente, que podra analizar qué criterios son
los no superados y establecer solo esos criterios como objetivo en un posible programa de
refuerzo.

Estableceremos las siguientes medidas después de la evaluacion inicial, a partir de unas habilidades y nivel
de competencia curricular, para conocer lo mas pronto posible las competencias, los habitos, modos de
trabajo, estilos de aprendizaje, caracteristicas personales y nivel de dominio curricular adquirido que
presenta el alumnado para poder actuar segun el caso:

a. Deducir necesidades del grupo y de cada alumno.
a) Esquema de accidn para programar la atencién educativa ordinaria.
b) Establecer prioridades de trabajo.

¢) Introducir adaptaciones en la programacion del area, una vez conocida la realidad de los
alumnos.
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Adoptar otro tipo de medidas que afectan a la organizacion para una mejor atencion a la
diversidad.

C. Accion tutorial que permite la ayuda a la personalizacidon e individualizacidon del proceso de ensefianza-
aprendizaje en cada alumno y alumna, en estos tres ambitos:

- En el Equipo docente: Coordinacién y toma de decisiones sobre diferentes medidas de atencién a la
diversidad para el grupo de alumnos y alumnas.

- En el ambito familiar: Reuniones informativas y entrevistas personales de conocimiento interpersonal con
los padres del alumnado.

- Con el alumnado: Integracion del alumnado en su grupo, en las areas y en la tutoria y ayuda a la
construccién de la identidad personal, a la personalizacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje y a la
toma de decisiones.

D. Seguimiento del absentismo: para prevenir retrasos en el aprendizaje del alumnado que presenta este
problema y que con el paso de los cursos precisa de una atencion extraordinaria. Se seguiran las medidas
especificas de control reflejadas en el ROF para el control del absentismo. Es importante la comunicacién con
las familias y la suscripcion de compromisos educativos con las mismas estableciendo medidas de parte de la
familia y del propio centro para erradicar en lo posible los casos de absentismo que se pudieran producir.

E. Programa de Estimulacion Linguistica.

6. MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES.

Las medidas que adopta nuestro Centro son las prescritas normativamente y se recogen en este documento,
quedando asi integradas en nuestro Proyecto Educativo.

Es preciso recordar que para la atencién a la diversidad, ademas de los programas y las medidas especificas
determinados por la normativa, existen una serie de medidas generales.

A. Medidas generales.

Estas medidas son actuaciones de caracter ordinario que, definidas por el centro en el Proyecto Educativo, se
orientan a la promocion del aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado. Estas medidas podran ser
utilizadas en cualquier momento de la etapa y tienen como finalidad dar respuesta a las diferencias en
competencia curricular, motivacién, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje mediante estrategias
organizativas y metodoldgicas, para facilitar de este modo la consecucidn de los objetivos y competencias
clave de cada etapa.

En nuestro Centro se desarrollan las siguientes medidas generales de atencion a la diversidad.
a. Agrupacion o integracion de areas o materias en ambitos de conocimiento.

Estamos ante la primera medida de caracter general de atencion a la diversidad. Su aplicacion
dependera de los equipos docentes tras su peticién a la Direccidén escolar y visto bueno (esta medida de
atencion a la diversidad solo podra establecerse siempre que no suponga incremento de la plantilla del
profesorado del Centro). Se realizara para un grupo-clase en su totalidad cuando los resultados generales del
grupo y/o el clima de convivencia asi lo aconsejen. Esta medida se podra aplicar en toda la Educacion
Primaria.

A pesar de tomar la decision de agrupar las areas en ambitos de conocimiento, habra que tener en
cuenta que esta accidon no supondra en ningdn momento una modificacién de los contenidos de tales areas
ni de los criterios de evaluacion de las mismas, llevandose a cabo la evaluacion final en los términos
establecidos por la normativa. Asi mismo, el horario con el que contaran tales ambitos de conocimiento sera
el conjunto del horario asignado a las distintas areas o materias que lo componen.
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Por tanto, esta agrupacion tendra efectos en la organizacion de las ensenanzas pero no asi en las

decisiones asociadas a la evaluacién, promocion vy titulacion, en su caso.

El trabajo por ambitos es una organizacion integrada de diferentes areas o materias de un mismo
campo de conocimiento. Esto obliga a trabajar de forma combinada contenidos de unas y otras debiendo
disefiarse e implementar en las Situaciones de Aprendizaje (SdA).

El trabajo por ambitos nos permite, por tanto, interrelacionar contenidos de las diferentes areas.
Esto hace que podamos realizar proyectos y tareas basados en problemas del mundo real y vincular asi el
aprendizaje con los intereses del alumnado.

Se pueden establecer tantos ambitos como se considere. Esta composicion de ambitos dependera
de las materias de cada curso y cudles se quieran integrar. En nuestro Centro, teniendo en cuenta que en la
Educacion Infantil ya se trabaja por ambitos de una manera directa, estableceremos los siguientes, en
relacion con las distintas areas o materias y resto de las etapas para facilitar el disefio de SdA.

Educacion Primaria

Ambito de caracter linglistico y social

- Lengua Castellana y Literatura.

- Primera Lengua Extranjera.

- Segunda Lengua Extranjera.

Ambito de caracter cientifico y matematico
- Matematicas.

- Conocimiento del medio.

Trabajar por ambitos requerira tener en cuenta una serie de aspectos fundamentales, son los siguientes:
a) Una adecuada coordinacion docente para el disefio de las SdA, su aplicacion y evaluacion.

b) Desarrollo de la competencia digital de los profesores y del alumnado.

¢) Autorregulacion, metacognicién y autonomia del alumnado.

d) Evaluacion formativa y participativa.

En todos los ambitos sera fundamental fomentar la competencia linglistica, ya que el lenguaje sera el medio
de comunicacion basico. El uso de las nuevas tecnologias sera el recurso principal de trabajo.

Las metodologias mas vinculadas con el desarrollo del trabajo por ambitos son:

- Aprendizaje Basado en Proyectos.

- Aprendizaje Servicio.

- Aprendizaje Basado en Retos.

- Aprendizaje Basado en Problemas.

- Aprendizaje Basado en la Investigacion.

Para cualquiera de las anteriores metodologias, y teniendo en cuenta que todas se complementan, es
fundamental también tener en cuenta:
- El Aprendizaje colaborativo.

El trabajo por ambitos también es aplicable a la ensefianza telematica, presencial o hibrida. En
cualquier trabajo por ambitos hay una parte de tarea individual y otra, de tarea en grupo. Cualquiera de los
dos tipos de tarea se puede realizar de manera telematica, si se dispone de la plataforma GSuite-Moodle que
permiten el trabajo cooperativo en linea.

Si tenemos en cuenta que el trabajo por ambitos es un proceso de participacién conjunta, la
evaluacion también deberd ajustarse a ese proceso participativo. Por ello, se deberda fomentar la
heteroevaluacion, la coevaluacion, la autoevaluacién y la evaluacién grupal, para que el alumnado sea
consciente de las dificultades encontradas y de los resultados obtenidos.
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Para ello, se seleccionaran y aplicaran los instrumentos de evaluacion mas adecuados. En este sentido, los

instrumentos mas aconsejables son:
- El portafolio.

- Las rubricas.

- Las escalas de valoracion.

- Las dianas de aprendizaje.

- Las listas de control.

Quienes aconsejan el trabajo por ambitos sefialan como beneficios que:
- Promueve el trabajo por competencias.

- Promueve el desarrollo de diferentes habilidades.

- Otorga el protagonismo a los estudiantes.

- Potencia la autonomia, la autorregulacidn y la metacognicion.

- Estéd mas vinculado a los intereses del alumnado.

- Es motivador.

- Fomenta el aprendizaje colaborativo.

b. Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor dentro del aula.

La finalidad de esta medida sera, preferentemente, reforzar los aprendizajes en el caso del alumnado
que presente dificultades en su proceso de ensefanza y aprendizaje.

La figura del segundo profesor se podra utilizar para dar respuesta a los programas de refuerzo que
existan en el grupo.

c. Desdoblamientos de grupos en areas de caracter instrumental.

Esta medida podra ser solicitada por los equipos docentes a la Direccidon escolar en los andlisis de
resultados de las distintas evaluaciones. La Direccion escolar, teniendo en cuenta los recursos humanos
disponibles, procedera a atender las solicitudes seguin lo establecido en el Proyecto Educativo en cuanto a
criterios para la organizacion del refuerzo pedagdgico.

d. Agrupamientos flexibles para la atencion del alumnado en un grupo especifico.

Esta medida podra ser adoptada por el profesorado que imparta refuerzo pedagdgico o apoyo
especializado en coordinacién con el profesorado responsable del area a reforzar en cualquier momento que
se estime necesario. Tal medida debera ser programada, debiendo constar en la programacion de la medida
la temporalizacién, el tipo de actividad llevada a cabo y qué contenidos y criterios de evaluacidon estan
ligados a la misma, junto con una justificacion de la toma de esta medida.

Esta medida podra ser solicitada para alumnado o grupos de alumnos en particular de un grupo clase
en funcion de los resultados escolares obtenidos por los mismos. Tendra un caracter temporal y abierto,
debiendo facilitar la inclusién del mismo en su grupo ordinario. En ningin caso supondra discriminacién para
el alumnado necesitado de refuerzo o apoyo.

e. Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en
relacion a la evolucion académica del proceso de aprendizaje.

Esta medida podrad ser adoptada por los equipos docentes en los andlisis de resultados de las

distintas evaluaciones o en cualquier momento en los procesos rutinarios de revisién de la marcha del
proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Supondra un mayor flujo de informacion y contacto con la familia del alumnado objeto de la

actuacién por parte de la persona que ejerza la tutoria. Esta medida implicard una mayor coordinacién del
equipo docente para el seguimiento del proceso de aprendizaje de este alumnado.

Conllevara también la aplicacion de un mayor refuerzo afectivo por parte del profesorado que
conforma el equipo docente.

f. Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos, tutoria
entre iguales y aprendizaje por proyectos.

Esta medida podra ser adoptada por los equipos docentes en los analisis de resultados de las
distintas evaluaciones o en cualquier momento en los procesos rutinarios de revisidn de la marcha del
proceso de ensefanza-aprendizaje.

Se podra adaptar para grupos clases completos para promover la inclusion de todo el alumnado. La
aplicacidn de esta medida conllevara la creacidon de SdA por parte del equipo docente del grupo clase donde
esté integrado el alumnado objeto de esta medida.

A pesar de estar contemplada como una medida general de atencion a la diversidad, en el Proyecto
Educativo de este Centro se fomenta el empleo de distintas metodologias basadas en el trabajo colaborativo,
asi como el disefio de SdA basadas en el aprendizaje por tareas y/o proyectos.

g. Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan la deteccion
temprana de las necesidades del alumnado y la adopcion de medidas educativas.

Los procesos de transito estan regulados por el Plan de Orientacién y Accién Tutorial, por lo que esta
medida ya estd desarrollada normativamente en el Plan de Centro y sera aplicada segun lo estipulado en el
mismo.

h. Actuaciones de control y prevencion del absentismo que contribuyan a la prevencion del
abandono escolar temprano.

Estas medidas podran ser adoptadas por los equipos docentes en los analisis de resultados de las
distintas evaluaciones o en cualquier momento en los procesos rutinarios de revisiéon de la marcha del
proceso de ensefianza-aprendizaje cuando se detecten indicios de posibles casos de absentismo o hayan
comenzado a producirse.

Si bien las actuaciones a realizar para el control del absentismo estan protocolizadas, los equipos
docentes podran disefiar, con la participacion y asesoramiento de la persona encargada de la orientacion del
del Centro, actuaciones que o bien sirvan para prevenir la aparicién del absentismo o bien sirvan para paliar
las causas que lo puedan haber provocado.

B. Programas de atencion a la diversidad.
a. Caracteristicas.

A modo de informacion general, se ha de tener en cuenta que los programas de atencion a la
diversidad presentan las siguientes caracteristicas:

- Son medidas de atencién a la diversidad para la atencién individualizada del alumno o alumna y no
podran implementarse de manera general para un grupo-clase.

- Suponen una modificacion del curriculo a excepcion de los objetivos y de los criterios de
evaluacion.
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- Se desarrollaran mediante actividades y tareas motivadoras que respondan a los intereses del

alumnado en conexion con su entorno social y cultural. En este sentido, se potenciara el Diseno Universal
para el Aprendizaje (DUA) para garantizar una efectiva educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo
a todo el alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo. Para ello, en la practica
docente se desarrollaran dinamicas de trabajo que ayuden a descubrir el talento y el potencial de cada
alumno y alumna y se integraran diferentes formas de presentacion del curriculo, metodologias variadas y
recursos que respondan a los distintos estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado.
- Deberan desarrollarse en el horario lectivo correspondiente a las distintas asignaturas,
preferentemente dentro del aula. Las salidas del aula seran excepcionales, temporales y justificadas. Como
excepcion, el alumnado exento de cursar Segunda Lengua Extranjera en Educacion Primaria
podra desarrollar su programa de refuerzo del aprendizaje en un grupo distinto al grupo-clase, teniendo
en cuenta que esta medida sélo podra adoptarse tras haber agotado todas las medidas generales de
atencién a la diversidad.
- Podran tener tanto un caracter permanente como puntual.
- Requeriran de informacion periodica a las familias acerca de su desarrollo, de lo cual debera quedar
constancia.
- Precisaran de un seguimiento por parte del profesorado en coordinacion con el tutor o tutora del
grupo y con el resto del equipo docente, y en su caso, con el equipo de orientacion. Por tanto, en las
reuniones del equipo docente y del equipo de orientacion se abordara el seguimiento y revision de las
medidas disenadas en el programa.
- Se incluiran en las programaciones didacticas.
- En Educacion Infantil son los siguientes:

e Programas de refuerzo del aprendizaje.
- En Educacion Primaria son los siguientes:

e Programas de refuerzo del aprendizaje.

e Programas de profundizacion.

b. Procedimiento de incorporacion.

Los momentos para incorporar al alumnado a los programas de atencién a la diversidad son los siguientes:

e El tutor o tutora en coordinacion con el equipo docente en la correspondiente sesion de evaluacion
del curso anterior con la colaboracion, en su caso, del orientador u orientadora adscrito al Centro,
efectuaran la propuesta y resolucidon de incorporacién a los programas de atencion a la diversidad,
que sera comunicada a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado.

e A propuesta del equipo docente tras el analisis de resultados de la evaluacion inicial del curso, o
en cualquier momento del curso dentro de los procesos de evaluacion continua.

PROGRAMAS DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE

a. Concepto.
Los programas de refuerzo del aprendizaje son programas dirigidos a garantizar los aprendizajes
que debe adquirir el alumnado.

b. Alumnado destinatario.
Estan destinados al siguiente alumnado:
- Alumnado que no haya promocionado de curso.
- Alumnado que, aun habiendo promocionado de curso, no haya superado alguna/s
areas/ambitos del curso anterior.
- Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el equipo de orientacién educativa y/o el
equipo docente presente dificultades de aprendizaje que justifique su inclusion. A
saber:
- Alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo que le impidan seguir
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con aprovechamiento su proceso de aprendizaje. En este caso, el alumno o la alumna debera contar con una

evaluacion psicopedagdgica que refleje tal circunstancia, asi como la necesidad de un Programa
individualizado de refuerzo del aprendizaje, incluyendo al alumnado referenciado en el articulo 8.8 del
Decreto 101/2023, de 9 de mayo.

c. Aspectos a tener en cuenta.

Estos programas seran establecidos cuando, en el contexto de la evaluacion continua, el
progreso del alumno o alumna no sea adecuado. Asi, podran aplicarse en cualquier momento del curso, tan
pronto como se detecten las dificultades y estaran dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba adquirir el
alumnado para continuar su proceso educativo.

Estos programas se podran proponer como medidas individualizadas en la evaluacion
psicopedagogica del alumnado NEAE.

Como medida organizativa, se podran desarrollar los programas de refuerzo del aprendizaje,
posibilitando cursarlos en niveles inferiores al que se encuentre el alumnado. Todo ello, en funcion de las
posibilidades organizativas del centro. Esta medida organizativa debera ser adecuadamente prevista en el
horario lectivo de los grupos afectados.

Se llevaran a cabo dentro del aula y dentro del horario especifico que tiene el area desde la que se
desarrolla el programa. Si existiese un 2° docente dentro del aula, seria el encargado de llevarlo a cabo con
las indicaciones del 1° docente o, por lo contrario, podria ser el 29 profesor el encargado de realizar el
seguimiento de la sesion del grupo ordinario y, por lo tanto, el 1° profesor el que se ocupase del programa
de refuerzo del alumno.

Por otro lado, el programa de refuerzo se podra realizar en tres momentos:

Momento previo: creando un espacio tiempo con el alumnado para una breve explicacion del contenido
que vamos a trabajar (aprendizaje no adquirido) subrayando lo mas importante y estableciendo directrices
claras y objetivos que proponemos en la tarea. Adaptaremos las actividades para que el nivel de aprendizaje
sea el suficiente y asi, avanzar en su proceso de ensefianza y aprendizaje del curso actual. Este momento
previo podra ser una sesién antes, al inicio de la misma sesidn o una tarea para casa, ocasionalmente, que
refuerce el contenido.

Momento simultaneo: el 2° docente se ocupa del desarrollo del programa de refuerzo.

Momento posterior: después de evaluar se refuerza el aprendizaje no adquirido, centrandonos en los
aspectos mas basicos del contenido.

En la etapa de Educacion Infantil y Educacion Primaria, se podra realizar el Programa de Refuerzo del
Aprendizaje (PRA) a todo el alumnado con dificultades en el aprendizaje que justifiquen su inclusion,
sean dichas dificultades derivadas o no de presentar NEAE.

Los distintos apartados del PRA se cumplimentaran siguiendo las indicaciones de la Jefatura de
Estudios.

El documento es abierto y bloqueado por la tutoria y la propuesta curricular del area/materia/ambito
a reforzar sera cumplimentada por el profesorado implicado.

En referencia a los programas de refuerzo de Lengua Castellana y Literatura en
Educacion Primaria, se deberd tener en cuenta que el alumnado destinatario podra quedar exento de
cursar Segunda Lengua Extranjera y cursar el programa de refuerzo en un grupo distinto al grupo-clase
solo tras haber agotado todas las medidas generales de atencion a la diversidad. En caso de
exencion, los programas de refuerzo de Lengua Castellana y Literatura no contemplaran una calificacion
final ni constara en las actas de evaluacién ni en el historial académico del alumnado.
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En los documentos de evaluacion se utilizara el término "Exento" en el area de Segunda Lengua

Extranjera y el codigo "EX" en la casilla de calificacion.

El alumnado sera propuesto por el equipo docente y el equipo de orientacion con el asesoramiento de
la orientadora/orientador.

Protocolo de actuacidn, se atendera a lo reflejado en la normativa de referencia.

PROGRAMAS DE PROFUNDIZACION
a. Concepto.

Los programas de profundizacion tendran como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje
que permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado.

b. Alumnado destinatario.

Estan destinados al siguiente alumnado:
o Alumnado altamente motivado para el aprendizaje.
o Alumnado que presente altas capacidades intelectuales.

c. Aspectos a tener en cuenta.

Estos programas consistiran en un enriquecimiento de los contenidos del curriculo ordinario a
través de actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de investigacion
que estimulen la creatividad y la motivacion del alumnado. Los criterios de evaluacién no seran modificados.

En las etapas de Educacidn Infantil y Primaria, el Programa de Profundizacidn se podra realizar al alumnado
que presenta Altas Capacidades Intelectuales (AACCII) y /o se encuentre altamente motivado para el
aprendizaje.

El documento es abierto y bloqueado por la tutoria y la propuesta curricular del area /materia
/ambito a profundizar sera cumplimentada por el profesorado implicado.

El profesorado encargado de llevar a cabo los programas de profundizacion en las areas que imparte
sera el encargado, en coordinacion con la persona que ejerza la tutoria del grupo y del resto del equipo
docente, de realizar a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucion del alumnado.

Estos programas seran desarrollados en el aula ordinaria en el horario lectivo correspondiente a las
areas objeto de enriquecimiento.

MEDIDAS DE CARACTER ESPECIFICO.

Se consideran como medidas especificas de atencidon a la diversidad todas aquellas propuestas y
modificaciones en los elementos organizativos y curriculares, asi como aquellas situaciones dirigidas a dar
respuesta a las necesidades educativas del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que
no haya obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas generales de caracter ordinario.

La propuesta de adopcion de las medidas especificas sera recogida en el informe de evaluacion
psicopedagdgica.

La aplicacién de estas medidas sera progresiva y gradual, siempre y cuando no se pueda ofrecer una
atencién personalizada con las medidas generales de caracter ordinario.
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Estas medidas pueden implicar la modificacion significativa de los elementos del curriculo para su

adecuacion a las necesidades del alumnado, la intervencién educativa impartida por profesorado especialista
y personal complementario, o la escolarizacion en modalidades diferentes a la ordinaria.

Entre las medidas especificas de atencion a la diversidad se encuentran:

a) El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogica Terapéutica o Audicion y
Lenguaje, personal complementario u otro personal. Excepcionalmente se podra realizar el apoyo
fuera del aula en sesiones de intervencidn especializada, siempre que dicha intervencidon no pueda realizarse
en ella y esté convenientemente justificada por escrito a la Jefatura del centro. A continuacion, se presentan
los posibles casos que, de manera excepcional, se realizaran fuera del aula:

a. Cuando el material a utilizar difiera en gran medida del usado en la clase ordinaria y, por las

condiciones de trabajo, sea dificil aplicarlo en la misma.

b. Cuando existan déficit graves en habilidades sociales y se requiera entrenamiento previo.

c¢. Cuando se requiera un ambiente silencioso o relajado para trabajar la comunicacion o la atencidn.

d. Cuando el alumnado presente problemas de conducta que requiera técnicas de autorregulacion

gue no se puedan realizar en el aula ordinaria.

Estos criterios seran de aplicacion para el profesorado que imparta programas de
refuerzo y/o apoyo educativo.

b) Las adaptaciones de acceso de los elementos del curriculo para el alumnado con necesidades
educativas especiales.

c) Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas al
alumnado con necesidades educativas especiales. La evaluacion continua y la promocion tomaran
como referencia los elementos fijados en ellas.

d) Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.

e) Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades intelectuales.

f) La atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o de
convalecencia domiciliaria.

g) También se consideran medidas de caracter temporal aquellas que inciden en la flexibilizacion
temporal para el desarrollo curricular.

h) Medidas especificas de caracter asistencial.
PROGRAMAS DE ADAPTACION CURRICULAR

Los principios que rigen la escolarizacién del alumnado que siga este tipo de programas seran los de
normalizacion, inclusién escolar y social, flexibilizacidén y personalizacion de la ensefianza.

Estos programas requeriran de una evaluacion psicopedagdgica previa del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo.

Podran contar con apoyo educativo dentro del grupo clase (preferentemente) y fuera del mismo
(de acuerdo con los recursos humanos asignados al Centro). La organizacidon de estos apoyos sera decidida
por la Jefatura de Estudios en coordinacion con el profesorado especialista de Pedagdgica Terapéutica y la
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orientadora.

Los programas de adaptacion curricular son los siguientes:

a) Adaptacion curricular significativa.
b) Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

a. Adaptaciones curriculares de acceso.
Medida destinada a alumnado con necesidades educativas especiales.

Suponen modificaciones en los elementos para la accesibilidad a la informacion, a la comunicacién y
a la participacién, precisando la incorporacidon de recursos especificos, la modificacion y habilitacién de
elementos fisicos y, en su caso, la participacién de atencion educativa complementaria que faciliten el
desarrollo de las ensenanzas.

La aplicacién y seguimiento seran compartidas por el equipo docente y, en su caso, por el
profesorado especializado para la atencidon del alumnado con necesidades educativas especiales.

b. Adaptaciones curriculares significativas.

Tienen como finalidad otorgar accesibilidad al curriculo al alumnado con necesidades educativas
especiales que presente un desfase curricular de al menos dos cursos en las materias objeto de adaptacion
entre el nivel de competencia curricular alcanzado y el curso en que se encuentra escolarizado.

Suponen modificaciones en los elementos del curriculo, incluidos los objetivos de la etapa y los
criterios de evaluacion.

La elaboracién de las mismas corresponde al profesorado especializado para la atencion del
alumnado con necesidades educativas especiales, con la colaboracidn del profesorado del area encargado de
impartirla, y contara con el asesoramiento del equipo de orientacion educativa.

La aplicacion y el seguimiento de tales adaptaciones, asi como la evaluacion de las materias objeto
de las mismas, seran compartidas por el profesorado que las imparta y por el profesorado especializado para
la atencidn del alumnado con necesidades educativas especiales.

c. Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

Tiene como finalidad el promover el desarrollo pleno y equilibrado del alumnado con altas
capacidades intelectuales.

Podran contemplar dos tipos de propuestas curriculares:
a) De ampliacion.
b) De flexibilizacién del periodo de escolarizacién, en su caso.

La propuesta curricular de ampliacion supondra la modificacién de la programacion didactica con la
inclusion de criterios de evaluacion de niveles educativos superiores, siendo posible efectuar propuestas de
cursar una o varias materias en el nivel inmediatamente superior, si se dan las posibilidades organizativas
para ello.

La elaboracion, aplicacidn, seguimiento y evaluacion de las mismas corresponde al profesorado de las
materias correspondientes, con el asesoramiento del equipo de orientacidon educativa y la coordinacion del
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tutor o la tutora.

La medida de flexibilizacion del periodo de escolarizacion se aplicara tras la aplicacion de la medida
de adaptacion de ampliacion y contara con la aprobacion de la Inspeccion eucativa.

d. Adaptaciones curriculares individualizadas.

Las ACI suponen la adaptacién individualizada del proyecto curricular y de la programacion de las aulas
especificas de educacion especial en los centros ordinarios a las NEE del alumno o alumna, a su nivel de
competencias y al entorno de desarrollo o espacio vital donde debe actuar.

Estas adaptaciones van dirigidas al alumno o alumna con NEE escolarizado en modalidad C o D.

La responsabilidad del disefio y desarrollo de la ACI recae sobre el tutor o tutora con la colaboracién del
resto de profesionales que intervienen con el alumno o alumna.

7. DISTINCION ENTRE REFUERZO PEDAGOGICO O EDUCATIVO Y APOYO ESPECIALIZADO.
A la hora de utilizar términos relativos a la atencion a la diversidad, es conveniente el tener claro

cuando se esta hablando de la realizacién de un refuerzo o de un apoyo. En el siguiente cuadro explicativo
se pretende diferenciar los dos términos.

ASPECTOS A CONSIDERAR REFUERZO PEDAGOGICO O APOYO (ESPECIALIZADO)
EDUCATIVO
Tipo de medida Medida ordinaria. Medida especifica.
Alumnado al que se dirige Cualquier alumno ordinario. Alumnado ACNEE (con
También alumnos con necesidad necesidades educativas
especifica de apoyo educativo especiales).
(ACNEAE). En algunos casos, alumnado
Se puede adoptar con un alumno | ACNEAE.
0
grupo de ellos.
Requerimientos No requiere informe especifico. Se requiere informe de evaluacion
administrativos psicopedagdgica previo y, en su

caso, dictamen de escolarizacién
que establezca este tipo de

medidas.
Profesionales implicados El propio docente. Maestros de PT.
Docentes que dominen los Maestros de AL.
contenidos a reforzar designados.
Contenidos y metodologia Se centra en contenidos del Se centra en contenidos de la
mismo nivel del curso. Adaptacion Curricular o Programa
Se tratar de repasar, insistir, especifico, que generalmente no
“reforzar” algun contenido puntual | se corresponden al curso y nivel
o aprendizaje. del alumno, con una metodologia
especifica.
Temporalidad Medida puntual y temporal (mes, Medida disefiada para un largo
trimestre...). plazo.
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Lugares Se realizara dentro del aula para Se realizara dentro del aula para
lograr una plena inclusion del lograr una plena inclusion del
alumno. alumno. En ocasiones

excepcionales, por la especificidad
de los contenidos a desarrollar, se
podra realizar fuera del aula

ordinaria.
Evaluacion El alumno es evaluado segun los El alumno es evaluado segun los
criterios de evaluacion aprendizajes previstos en la
correspondientes a su curso y Adaptacion Curricular significativa o
nivel. Programa especifico.

8. PERSONAL QUE INTERVIENE EN EL DESARROLLO DEL PLAN.

En la coordinacion, organizacion y puesta en marcha del Plan de Atencion a la Diversidad
intervendran:
- La Direccion junto con la Jefatura, que seran las encargadas de coordinar la concrecion del Plan en todos
los aspectos (horarios, espacios, profesorado...) y de ir revisando su evolucién y de supervisar la
planificacion realizada y los resultados obtenidos.
- La persona Orientadora del Equipo de Orientacidon Educativa, que ofrecera asesoramiento necesario para
un mejor desarrollo del Plan de Refuerzos, a la vez que participara en la evaluacion del mismo.
- El Maestro de Pedagogia Terapéutica, que pondra a disposicion del profesorado participante en el Plan los
materiales y recursos disponibles para el Aula; colaborara en el establecimiento de estrategias de actuacion y
participara en la evaluacién y seguimiento del Plan.
- Docentes Tutores, que seran responsables de identificar en cada momento necesidades de refuerzo
educativo, informar a los representantes legales del alumnado sobre el que se va a intervenir, de facilitar al
profesorado encargado de llevar a cabo los refuerzos educativos toda la informacidon necesaria sobre el
alumnado atendido, y de colaborar y coordinarse en todo momento con el profesorado de refuerzo. Asi
mismo, participaran en la evaluacion y seguimiento de este Plan y su concrecion.
- Profesorado interviniente directamente en el Plan, que seran aquel que por disponibilidad de horario lectivo
pueda dedicarse a la realizacién de los refuerzos pedagdgicos, especificado en la Concrecidon Trimestral del
Plan de Atencién a la Diversidad. Sera el encargado de llevar a la practica los refuerzos que el Plan
establece, y de valorar los resultados y participar en la evaluacion del alumnado intervenido, siempre en
colaboracién con las Tutorias.
- Profesorado especialista en Audicion y Lenguaje. La distribucion horaria de intervencion se confeccionara
mediante acuerdo de la direccion y jefatura con el asesoramiento de la persona Orientadora.

Respecto al profesorado especialista de pedagogia terapéutica y audicion y lenguaje segin lo
establecido en el articulo 19 de la Orden 20 de agosto de 2010, atendera e impartird docencia directa al
alumnado con necesidades educativas especiales cuyo dictamen de escolarizacién recomiende esta
intervencién, asi mismo, podra atender al alumnado con otras necesidades especificas de apoyo educativo
en el desarrollo de intervenciones especializadas que contribuyan a la mejora de sus capacidades.

Otro personal especializado que se puede solicitar en funcidn de las necesidades surgidas y lo
contemplado en la normativa vigente (Anexo VI “Atencion especifica (adaptaciones, ayudas y apoyos) que se
consigna en el dictamen de escolarizacion” del Protocolo de deteccidn, identificacion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo y organizacién de la respuesta educativa es el siguiente:
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- Profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica con Lengua de Signos (Sélo NEE).

- Profesorado especialista en Audicién y Lenguaje con Lengua de Signos (Sélo NEE).

- Profesorado del Equipo de apoyo a ciegos o discapacitados visuales (Sélo NEE).

- Profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica de la Unidad de Salud Mental Infanto Juvenil (Sélo
NEE).

- Profesorado ATAL (NEAE — Compensacion).

- Profesorado especializado en la atencién del alumnado con Altas Capacidades Intelectuales (Ambito
Provincial — itinerante) (NEAE — AACCII).

También se considera el siguiente personal no docente.

Colaborara en el desarrollo de programas de apoyo y asistencia del alumnado con NEE, con objeto de
garantizar que su inclusion sea lo mas efectiva posible durante todas las actividades que se llevan a cabo.
Se consideran como personal no docente los siguientes:

- Profesional técnico de integracién social (PTIS).

9. EVALUACION DEL PLAN Y DE SU DESARROLLO.

El presente Plan de Atencion a la Diversidad sera revisado anualmente a principios de curso por el
Equipo de Orientacion del Centro para su adecuacion a la normativa vigente.

El desarrollo de las medidas puestas en marcha segun lo estipulado en el presente Plan sera objeto de
evaluacion por parte de los equipos docentes, Equipo de Orientacion, ETCP y Claustro de Profesorado, de
forma que, teniendo en cuenta los resultados de las evaluaciones trimestrales y evaluacién ordinaria, puedan
eliminarse, modificarse o establecerse nuevas medidas en funcién de los resultados obtenidos por el
alumnado.
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PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

INTRODUCCION

Entendemos por tutoria puntual el conjunto de actividades individuales o de grupo que lleva a cabo el
tutor o tutora responsable de un grupo de alumnado. Esta tutoria puntual debe responder a una
programacidon previamente consensuada entre los profesores y profesoras que trabajan con el
alumnado de ese nivel o ciclo educativo y coordinado con el resto de etapas educativas a través de la
Jefatura de Estudios la coordinacidon de ciclos o el ambito organizativo que se decida. Esta tutoria
puntual necesitara tiempos, horarios, lugar y recursos instrumentales, y lo que es mas importante, el
asentamiento y crecimiento de unas éptimas relaciones interpersonales.

Por otra parte la tutorizacidon ha de evidenciarse de forma permanente. Todo el profesorado, servicios
de apoyo del Centro y demas personas que trabajan en él, han de ser capaces de interpretar y
transformar la realidad socioeducativa. La tutorizacidn es la capacidad de ponerse al lado del alumno/a
compartiendo con ellos los procesos de alumbramiento conceptual, ayudandoles a resolver sus
problemas personales , de aprendizaje, de autonomia-dependencia, de relacion...Y en esta tarea nadie
puede quedar excluido. Todas las personas de un Centro estamos invitadas a practicar el didlogo como
la formula mas eficaz en la relacidén de ayuda. La tutorizacién es pues, un proceso de acompafiamiento
en el aprendizaje vital.

1.NORMATIVA RELACIONADA.

Segun el articulo 21.3.h. del Decreto 328/2010 del 13 de julio es obligatorio el incluir en nuestro
Proyecto Educativo el Plan de Orientacion y Accion Tutorial.
Articulo 16. Principios de la accién tutorial del Decreto 100/2023, de 9 de mayo.
Articulo 19. Principios de la tutoria y la orientacion del Decreto 101/2023, de 9 de mayo.

2. PROGRAMAS PARA DESARROLLAR POR EL EQUIPO DE ORIENTACION, EL PROFESORADO
Y EL EQUIPO DIRECTIVO DEL CENTRO.

Programas a ser desarrollados con las siguientes finalidades:

a) Adquirir valores de cooperacion, convivencia y solidaridad, propios de una sociedad democratica,
concibiendo el didlogo como herramienta fundamental para la resolucién pacifica de conflictos.

b) Desarrollar progresivamente un adecuado conocimiento y valoraciéon de si mismo, adquiriendo una
imagen positiva sobre sus propias posibilidades y capacidades.

¢) Tomar conciencia de los propios sentimientos y emociones, desarrollando habilidades de control y
autorregulacion de los mismos.

d) Adquirir las habilidades sociales necesarias para relacionarse, expresar los propios sentimientos e
ideas, cooperar y trabajar en equipo.

e) Adquirir habitos de vida saludable, aprendiendo a valorar la incidencia de las propias acciones y
habitos de vida sobre la salud individual y colectiva.

f) Promover un consumo responsable, respetuoso con la conservacion y mejora del medio ambiente.

g) Afianzar y reforzar el conjunto de capacidades, competencias, habitos y actitudes necesarias para la
mejora del rendimiento académico.

h) Acercar al alumnado al conocimiento de las distintas profesiones, concienciandole sobre la relevancia
de la dimensidn laboral sobre el propio proyecto vital.
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i) Afianzar en el alumnado una serie de competencias laborales fundamentales también en el ambito
escolar, tales como la responsabilidad, la perseverancia, la toma de decisiones, la resolucién de
problemas, el trabajo en equipo.

j) Respetar la diversidad de caracteristicas personales, creencias, opiniones, culturas y formas de vida,
desarrollando actitudes comprometidas y solidarias con los menos favorecidos.

k) Educar en la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres como un derecho irrenunciable en
los diferentes ambitos vitales

El Plan anual de Trabajo del Equipo de Orientacién Educativa, sera informado y ofertado a la
Comunidad Educativa para su consulta.

Principios de la tutoria.-

-La organizacion y la accidn tutorial no es una tarea puntual, sino un proceso continuo y un
componente de la accion educativa.

-La accidn tutorial y la educativa tienen como objeto el desarrollo personal del alumnado.

-La tutoria tendra que dar respuesta a la heterogeneidad de las aulas tanto en lo relativo a
diversidad personal como problematicas sociales.

-Quienes han de afrontar la accion tutorial de manera mas directa son el tutor/a y el profesorado
que pasa por ese grupo clase.

L OBJETIVOS

A.Respecto al alumnado

* El seguimiento de su progreso individual.
« El fomento de la integracién de cada persona en el grupo clase.

* La interaccion al si del grupo y su proceso de maduracion: participacidon progresiva en
asambleas, actividades culturales, salidas....

« La promocion de la participacion del alumnado permitiendo que el grupo aprenda
progresivamente a organizarse y a modular conflictos sencillos de la vida cotidiana.

* Propiciar la auto-evaluacion del alumnado y su participacion en el proceso de evaluacion.
« Favorecer la implicacion del alumnado en su propio proceso de aprendizaje.

B. Respecto al profesorado

* Facilitar el conocimiento del alumnado individualmente y como grupo.

« Posibilitar una colaboracién dptima entre todo el profesorado.

« Destacar la importancia de la elaboracidn de instrumentos de planificacion y seguimiento
de la tarea educativa.

« Asegurar el paso de informacion de un grupo de alumnado a otro tutor/a.
« Contribuir al asentamiento de las habilidades y estrategias basicas en el alumnado.

« Asegurar la coherencia y equidad curriculares en la planificacion y coordinaciéon de los
contenidos.
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« Cuidar de que en las respectivas coordinaciones de ciclos y de areas se hagan las correspondientes
adaptaciones curriculares. Favorecer la reflexion sobre los factores personales y las exigencias
sociales que condicionan los deseos y decisiones de su futuro laboral.

« Aprovechar las sesiones y los tiempos de evaluacion para orientar la evolucion del alumnado en la
consecucién de los objetivos y en la formacion de su personalidad.

e Facilitar el intercambio de informacion familia-escuela.

e Promover la participacion y colaboracién de las familias en el Centro.
e Favorecer su participacion en el proceso de decision de sus hijos/as.
e Asumir las decisiones adoptadas entre todos/as.

2.TAREAS DE LA FUNCION TUTORIAL

1.-Tareas de tutorizacion del equipo educativo:
« Estimular la idea de grupo, conocer su dinamica y propiciar oportunidades para que el grupo se
reuna, opine, razone y se organice.

« Estudiar el rendimiento académico general y de cada evaluacion.

» Favorecer el clima de confianza.

« Tener en cuenta las actitudes positivas en todo tipo de actividad: de coordinacion,
informacidn, planificacion.

* Favorecer la autoestima y el desarrollo personal de todo el alumnado

2.-Tareas del equipo educativo que coordina el tutor:
« Conocer el historial académico de cada alumno/a.

» Conocer los rasgos de personalidad, aptitudes, actitudes, intereses y posibles dificultades
psicofisicas.

« Conocer la adaptacion e integracién social de cada alumna y alumno en los grupos escolares y
sociales.

« Valorar siempre el progreso del alumno/a por pequefio que sea.

3.-Tareas del tutor en relacion con el resto del profesorado:
« Tratar con el profesorado que imparte clase a ese grupo de alumnado los problemas académicos y
de funcionamiento, de atencion individual y de grupo.

* Propiciar un ambiente positivo entre profesorado y alumnado.

« Coordinar las multiples actividades docentes como el programa de tutoria, las evaluaciones, los
trabajos para casa.....

4.-Tareas del tutor/a con los organos de direccion del Centro
« Coordinar el plan de accion tutorial del Centro, presentando propuestas y alternativas y asegurarse
de su puesta en practica y buen funcionamiento.
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5.-Tareas del tutor/a con las familias:
« Intercambiar informacion sobre el alumno/a de todos aquellos aspectos de interés comun,
mediante entrevistas personales.

» Orientar a las familias sobre el proceso educativo de sus hijos/as.

6.-Tareas de todo el equipo educativo con las familias:
« Informarles sobre los criterios pedagdgicos y de funcionamiento del Centro.
» Informarles seria y ampliamente sobre el resultado de las evaluaciones.

3. ACTUACIONES

A.-Con el alumnado

Objetivos: Seguimiento, participacion y resolucion de conflictos.

1. Seguimiento de la evolucion del rendimiento escolar, comportamiento, actitudes, etc., del
alumnado mediante la observacion diaria. Esta tarea corresponde a todo el profesorado en cada una
de las areas que imparte.

1.1. Recursos:
Registro evaluacion continua del profesor/a Hoja de incidencias

2. Contacto directo y personal con el alumnado, mediante entrevistas personales, siempre que se
considere necesario. Esta tarea corresponde a todo el profesorado. El tutor/a debe entrevistarse
sistematicamente con el alumnado.

2.1.Recursos:

Hoja de registro de incidencias

Informacion directa del resto del profesorado
Reuniones de nivel y ciclo.

Hoja de compromisos/Registro entrevista

3. Puesta en comun en los diferentes grupos-clase de los problemas que afecten al funcionamiento
de la misma, profundizando en aquellas actitudes y habitos que se deben potenciar o eludir.

3.1. Recursos:

Asamblea de clase.

Temas de tutoria: programacién en base a diagndstico de necesidades
Autoevaluaciones por areas

Sesidn de autoevaluacion trimestral. Compromisos

B.-Con el profesorado

Objetivos: Tratamiento de la diversidad y resolucion de conflictos
1. Reuniones de coordinacion del profesorado:
* Nivel: cada mes.

Tareas: -Disefar programacion temas de tutoria
v (Conocimiento de si mismos educacion afectivosexual, dinamica de
grupos...técnicas de trabajo y estudio...)
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v Seguimiento del alumnado. Compartir informacion y disefar estrategias comunes de
actuacién.(Individual y con el grupo-clase)

* Ciclo: cada trimestre.

* Tareas:
a. Coordinar actuaciones
b. Resolver problemas comunes.

Recursos:
v Registro de incidencias
v’ Registro de la evaluacién continua
v Actas de nivel y ciclo
* Las sesiones de evaluacion.-Trimestrales

* Los planes de formacion. Se realizara formacion en centro, preferentemente, y concretara
anualmemte.

En los cambios de ciclo, Los tutores/as informaran sobre los “Factores significativos en el proceso
ensefianza aprendizaje “mediante la hoja destinada a tal efecto, al profesorado responsable de esos
alumnos el ciclo siguiente.

C.-Con las familias
Objetivos: Informacion, colaboracion y participacion

1. Tres entrevistas anuales con todas las familias: Una cada trimestre.

Recursos:
a. Hoja de planificacion de entrevistas.

b. Cuestionario familias -A llenar en la primera entrevista

c. Orientaciones entrevistas-Dpto. Orientacion

2. Cuando sea necesario y, ante conflictos puntuales, se realizaran tantas entrevistas con la
familia como sea necesario, asegurando siempre el tratamiento de los temas y el progreso del
alumnado.

Recursos: Pasen, agenda, teléfono...
3. Al comienzo del curso escolar se realizaran asambleas o reuniones conjuntas de profesorado y

familias, en las que se daran a conocer las lineas generales de trabajo (objetivos, contenidos,
criterios de evaluacion, salidas de area, accién tutorial...etc.) a desarrollar a lo largo del curso.

Recursos:
a. Convocatoria principio de curso.

b. Guion de reunion.

4. Al final de cada trimestre y coincidiendo con los resultados de las evaluaciones se realizaran
reuniones con las familias de cada grupo-clase para valorar la marcha general de los alumnos:
problematicas que se presentan, rendimiento general, actuaciones concretas, propuestas de mejora.

Recursos:
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Guiones reuniones de familias

5. Las familias seran informadas individualmente del rendimiento de sus hijas/os mediante los
Informes de evaluacion continua (Boletines), reflejando no sélo las calificaciones obtenidas en las
diferentes areas, sino también apreciaciones sobre actitudes, habitos, problemas concretos de
aprendizaje, etc.

Recursos:
Informe de la evaluacion continua.

4, ORGANIZACION GENERAL

Sera necesario planificar en las tardes de los lunes los siguientes espacios mensuales de
coordinacion:

-COORDINACION TUTORES/AS para trabajar conjuntamente y programar las horas de actividades
de estudio y tutoria.

-Coordinacién de TODO EL PROFESORADO que imparte clase a un grupo de alumnado, para analizar
el comportamiento y rendimiento del mismo .En estas reuniones, se analizaran y disefiaran planes
comunes para el tratamiento de la diversidad en el aula (Redaccidn y seguimiento de ACIs parciales
o totales). Estas reuniones también deberian servir para programar actividades interdisciplinares,
coordinar contenidos de las diferentes areas, planificacion racional de pruebas y controles etc.

Trimestralmente habra que reservar tiempo suficiente para que las sesiones de evaluacion se
realicen de forma rigurosa y seria, analizando no solo el rendimiento del alumnado, sino
programaciones, metodologias, materiales curriculares, actuaciones del profesorado etc. vy
proponiendo medidas de mejora.

4.1. ORIENTACIONES Y RECURSOS

1.1. ENTREVISTAS CON LAS FAMILIAS: ORIENTACIONES

1.1.1. Antes de la entrevista:

Reflexionar sobre:

-¢Por qué y para qué hemos convocado a la familia?
-¢Qué queremos consultar y de qué queremos informar?
-¢Qué esperamos de la familia que va a venir?

1.1.2. Durante la entrevista:

Tener en cuenta los aspectos siguientes:

-Espacio fisico

-Aclaracion de expectativas.

-Utilidad de la entrevista.

-Procurar establecer una relacion empatica.
-Crear un clima psicoldgico no amenazante
-Escuchar con atencion y respeto a los padres.
-Hablar con sinceridad y claridad.

-Aclarar malos entendidos.

-Facilitar el didlogo con todos los medios posibles.
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Tener en cuenta que las familias en muchas ocasiones, sufren los problemas igual que
nosotros/as y no saben como resolverlos. Se trata de colaborar, no de culpabilizar

Anotar compromisos concretos que tanto las familias como nosotros,
como el alumnado hayamos adquirido. Posibles acuerdos con las familias serian:
-Controlar horario de estudio en casa
-Control diario de agenda
-Ayuda en casa
-Relacién mas frecuente familia-profesorado
-Otras

1.1.3. Después de la entrevista:

Seguimiento de los acuerdos y notificacion a la familia de los avances o no avances.
En caso necesario convocar nueva entrevista.

Concretando un poco mas:

Primera entrevista:

-Ampliar el conocimiento sobre el alumno/a. Cuestionario familias

-Informar a la familia de las primeras impresiones sobre el rendimiento y
comportamiento de su hijo/a en las diferentes areas.

-Marcar el plan de trabajo a seguir.

Segunda entrevista:

-Analizar cdmo progresa el alumno/a. Valorar qué aspectos puede mejorar en las
diferentes areas y orientar sobre cémo puede mejorarlo

-Procurar el maximo desarrollo de las potencialidades del alumno/a

-Revisar el plan de trabajo y cambiarlo si no funciona.

Tercera entrevista:

-Valorar el rendimiento de todo el curso escolar.

-Orientar sobre el trabajo de refuerzo y actividades de tiempo libre.

4.2. REUNIONES CON LAS FAMILIAS

1.-Controlar la asistencia

* Antes: Recoger la nota de respuesta de las familias y comprobar mediante llamada

telefénica, ipasen o email a los que no la han traido.

* Durante: Pasar lista o controlar asistencia

« Después: Entrevistar a las familias que no pudieron asistir, informandolas de lo tratado
2.-Seriedad y rigor en el tratamiento de los temas.
3.-Intervenciones de las familias cuando se determine en funcién de lo tratado, evitando siempre los
enfrentamientos, dando la vuelta racional a los problemas.
4.-Solicitar su colaboracién e indicar como deben darla:

v' Colaborar en la creacién de habitos (autonomia en el trabajo...) mediante el control de
agenda.
Potenciar el respeto u cumplimiento de las normas. Autodisciplina.
Acudir cuando se les llame o cuando noten que algo no va bien..
Tratar los problemas directamente con las personas implicadas y en segundo lugar con el
tutor/a.
Proporcionar a sus hijos/as atencidon y medios para facilitar el maximo rendimiento y

AR N NN
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desarrollo de sus potencialidades.
v Dialogar con sus hijos sobre las tareas escolares y la vida en la escuela, motivandoles a
trabajar y participar.

4.3. Darles a entender que nadie es perfecto. Hay que entender y comprender los errores
del profesorado y dialogar con ellos/as para intentar corregirlos LA HORA DE
TUTORIA CON EL GRUPO

Un posible esquema de la sesion podria ser el siguiente:

1.-Dedicar la primera parte a analizar el funcionamiento del grupo clase en todos los aspectos.
.-Revisar “Hoja de incidencias” alumno/a por alumno/a. Tomar las medidas pertinentes (ideal
que estas medidas hayan sido decididas por ellos/as mismos/as en asamblea, al principio del curso).
Pueden ser del estilo: cada 2 faltas de comportamiento llamamos a la familia y se quedan un dia sin
patio y se le comunica a los padres a través de pasen, agenda etc..

-Informacion del delegado/ delegada para analizar conflictos de la totalidad del grupo o
individuales, o entre alumnado en cambios de clase, pasillos, patios. etc. Reflexionar sobre lo
ocurrido, a veces ya es suficiente. Tomar las medidas oportunas que como en el apartado anterior,
conviene que sean decididas por ellos/as.

-Escuchar las quejas que el alumnado pueda tener respecto al profesorado tanto en lo relativo
a trato como a la forma de dar la clase. Intervenir, favoreciendo intercambio de opiniones entre el
grupo Yy el profesorado afectado, y tratando de que se establezcan compromisos por ambas partes
que permitan avanzar. No caer nunca en el enfrentamiento, admitir sugerencias del alumnado no
merma nuestra profesionalidad, sino que nos enriquece y fomentamos al mismo tiempo su
participacion responsable.

-Estudiar las propuestas que el delegado/a trae de la Junta de delegados/as sobre aspectos
que afectan a la vida del Centro: Normativa, Fiestas, etc.

Canalizar seriamente la participacion del alumnado en la vida del Centro.

Si no hay nada que tratar de los aspectos anteriores se procede al tema en cuestion, dando
siempre prioridad al analisis del grupo y a la resolucidon de conflictos. Las posibilidades de trabajo en
esta hora son multiples.: educacién emocional, técnicas de trabajo cooperativo, educar actitudes,
estrategias para estudiar y aprender desde distintas perspectivas, conocimiento de si mismos y de los
demas, programas de autoestima, de atencion etc.

5,.REUNION FAMILIAS DEL GRUPO-CLASE PRINCIPIO DE CURSO

GUION ORIENTATIVO

1.-Presentacion de los tutores/as .Su funcion
2.-Presentacion del resto del profesorado que impartira clase a ese alumnado. Sus funciones.
3.-Explicacién del plan de trabajo por areas:
.Organizacién general. Horario.

.Objetivos a conseguir

.Contenidos programados para conseguirlos
.Metodologia

Materiales

curriculares.

.Criterios y forma de evaluar.

.Técnicas de trabajo y estudio que va a emplear.
Actividades extraescolares.

4.-Funcionamiento de la clase.
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.Organizacién general
.Delegado/a

.Responsable

.Decreto de derechos y deberes.
.Normativa para la convivencia
.La hora de tutoria grupo clase.
5.-Relacion con las familias:

Procedimientos de comunicacion entre el centro y las familias a utilizar.
* Uso de la Plataforma PASEN por parte de las familias del alumnado.
» Informes, entrevistas, reuniones.
» Eleccion del padre-madre delegado/a de aula. Sus funciones.

6.-Planes, programas de innovacién y proyectos.
7.-Recomendaciones sobre salud, higiene y descanso

8.- Normas del centro: entras y salidas, uso de movil...
9.-Eleccidn Delegado/a de padres/ madres /tutores legales.

Al principio de la convocatoria se hard una introduccidon que haga ver a las familias la
importancia de que asistan. Al final se afiadira una pagina en la que se den por enterados de la
convocatoria y confirmen su asistencia. En caso de que no puedan asistir han de indicar los motivos y
comprometerse a pasar por el centro y solicitar nueva tutoria para traspaso de informacion.

6.REUNION DE FAMILIAS DEL GRUPO-CLASE PRIMER Y SEGUNDO TRIMESTRE

GUION ORIENTATIVO

~ INFORME DE EVALUACION

1.- Justificacion, explicacion y comentario general del mismo.

2.-Valoracién del trimestre por areas:

-Contenidos que se han trabajado. Contenidos que no se han trabajado y estaban
previstos. Aclaraciones.

-Valoracion global del rendimiento de los alumnos por areas. Porcentaje que han superado
los basicos/ minimos. Idem de los que no. Causas y posibles soluciones.

3.--Valoracién del Plan de Apoyo:

-Actuaciones en las distintas areas

-Actuaciones generales (Plan de accion tutorial, habitos de trabajo y estudio etc.)
4.-Orientaciones a los padres sobre como ayudar a sus hijos en las tareas escolares
(Control de agenda, horario de estudio, educar en la responsabilidad. etc.)

5.-Preguntas y sugerencias

*Las mismas orientaciones de principio y final que en la de principio de curso
6. REUNIONES FAMILIAS DEL GRUPO-CLASE FIN DE CURSO

GUION ORIENTATIVO
~ INFORME EVALUACION FIN DE CURSO

1) Entrega del Informe de Evaluacion Continua de cada uno de los alumnos/as
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2) Valoracion general del curso por areas:
v Contenidos que se han trabajado. Contenidos que no se han trabajado. Aclaraciones.

v’ Valoracion global del rendimiento de los alumnos: Porcentaje de alumnado que ha superado
los minimos. Idem que no. Analisis de las cusas.

3) Valoracion del plan de apoyo. Analisis de resultados.

4) Actividades de refuerzo para el verano:
a. Para el alumnado que supera minimos.

b. Para los/las que tienen algun area o bloque concreto.
5) Valoracion de los padres-madres sobre el desarrollo del curso en todos los aspectos antes
mencionados.

6) Preguntas y sugerencias.

7. LINEAS GENERALES PARA LA ACOGIDA Y EL TRANSITO ENTRE ETAPAS EDUCATIVAS.

Las actividades que se desarrollen para facilitar la acogida y el transito entre etapas
educativas tendran como finalidad:

- Facilitar la adaptacion al contexto escolar del alumnado de nuevo ingreso en la etapa de
Educacion Infantil, asi como de aquel otro alumnado que se incorpore a la Educacién Primaria
sin haber sido escolarizado previamente.

- Facilitar la acogida del alumnado en el Instituto de Educacién Secundaria Obligatoria en
el que se escolarice.

- Intercambiar datos, documentacién e informacion de interés para mejorar la respuesta
educativa, al conjunto del alumnado en la Educacion Secundaria Obligatoria, prestando singular
atencién al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

- Coordinar los contenidos curriculares del tercer ciclo de Educacion Primaria con el del
primer curso de la Educacidon Secundaria Obligatoria, especialmente en lo concerniente a las
competencias basicas y las normas de convivencia.

- Orientar a las familias sobre aquellos aspectos que facilite en la adaptaciéon del alumnado
a la nueva etapa educativa.

7.1. Programa de Acogida en el 2° ciclo de Educacion Infantil. Objetivos.-

a. Reunién en septiembre del profesorado del equipo docente de 10 de Primaria con la jefatura
de estudios para la recepcién de informacion oral que complemente los informes del alumnado que
pasa de Educacién Infantil a Educacién Primaria con la asistencia, en su caso ,del orientador/a del
EOE.

b. Reunién en octubre de los tutores 1° de Primaria y la jefatura de estudio con el profesorado
de Infantil 5 afios y el EOE para analizar la evaluacién inicial del alumnado y planificaciéon de las
visitas del alumnado de Infantil de 5 afos a los centros de Primaria.

C. Diciembre/Enero 19 visita del alumnado de infantil a Primaria para realizar actividades con el
alumnado de 1° de primaria.

d. Abril /Mayo segunda visita del alumnado de Infantil al centro de Primaria para visitar el centro
y realizar actividades con el alumnado de 1° de primaria.

e. Reunién a finales de mayo del Equipo directivo con las familias de 5 afios para darles las
recomendaciones del préximo curso escolar y documentacion sobre la matricula en primaria.

f. Reunion en junio/primeros dias de septiembre para el trasvase de informacién del alumnado

de 5 afos al equipo docente de 1° de primaria.
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Temporalizacion de las actividades.-

- Marzo:
- Recogida de Informacion a través de un cuestionario familiar que las familias deberan
cumplimentar al presentar la solicitud de preinscripcion.
- Valoracién interdisciplinar de los cuestionarios por el EOE. Adopcién de medidas de evaluacion
psicopedagogica, cambio de modalidad de escolarizacién y/o asesoramiento en los casos que se
determine necesario. Contactos con servicios Sociales para determinar familias de riesgo.
- Estudio de los datos por grupos con el profesorado de Educacidn Infantil, preferentemente

con los futuros tutores y tutoras, el coordinador o coordinadora de ciclo y jefatura de estudios. Los

temas a determinar son:

- Qué padres hay que entrevistar de forma individual.

- Adecuacién del Programa de Acogida del centro a la realidad detectada.

- Medidas especificas a tomar en funcién de las N.E.E. detectadas.

- Temas a desarrollar en la reunidn inicial con madres y padres.

- Planificacion de temas a tratar en el proceso de formacion del profesorado para el préximo curso.

- Junio/septiembre.-

Reunion de padres y madres con los tutores y EOE: bienvenida al centro, planteamientos
generales del curso, comentarios globales sobre la realidad detectada, informaciéon- formaciéon en
habilidades a desarrollar en nifios y nifias durante el verano (autonomia, control de esfinteres,
habitos de comida y descanso,...). Invitacién a participar el proceso de formacidon de padres y
madres propuesta por el AMPA.

- Septiembre.-
- Reunién grupal con la tutora.

Responsabilidades profesionales.-
- Equipo directivo.-
- Incluir el Programa en el Plan de Accién Tutorial del Centro.
- Propiciar que todos los padres o madres retiren el cuestionario junto a la solicitud de puesto
escolar de sus hijos/as.
- Supervisar todo el proceso.
- Equipo de Orientacion Educativa.-
Elaborar y/o adaptar instrumentos y materiales, con la colaboracion del Equipo de Orientacion.
Realizar la valoracion de cuestionarios, realizar asi mismo las evaluaciones psicopedagdgicas y
facilitar las orientaciones técnico-pedagdgicas a los profesores y padres derivadas de las mismas.
- Asesorar a los tutores/as sobre estrategias adecuadas segun la informaciéon y/o resultados
obtenidos. Participar en la primera charla a padres y madres.
- Participar en el proceso de formacién de padres y madres durante todo el curso.
- Tutorias.-
- Colaborar en los aspectos del programa propios de su competencia profesional.
- Participar en la deteccién y seguimiento de alumnado de alto riesgo.
- Orientar la aplicacion de las estrategias derivadas de las evaluaciones que se realicen y
del asesoramiento que se realiza desde el E.O.E.
- Hacer uso de los datos para adecuar el programa de acogida y la programacion de
aula a la realidad del alumnado cada curso escolar.
- Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica del Centro.-
- Participar en las decisiones colectivas en que se les requiera.
- Padres y madres.-
- Cumplimentar el cuestionario y colaborar con las medidas que se propongan.
- Asistir a los procesos de formacidn que se deriven.
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- Materiales.-

- Ficha-cuestionario para Padres.

- Diptico informativo para la familia o Presentacion en Power-point.
- Evaluacion.-

- Esta sera realizada por todos los sectores que intervienen (profesorado, familias, EOE). Se valoraran,
entre otros, los siguientes aspectos:
- Grado de cumplimiento en la realizacion de las actividades previstas.
- Consecucion de los objetivos fijados.
- Eficacia de los materiales y la intervencion de los profesionales implicados.
- El nUmero de casos de riesgo detectados.
- La relevancia de la informacién facilitada por los tutores y las tutoras.
- La relevancia de las medidas organizativas adoptadas.

7.2. Programa de Transito entre las etapas de Educacion Infantil y /Primaria y
Programa de Acogida en Primaria.-

- Educacion Infantil - Educacién Primaria.-
Cuando nos situamos al comienzo de la etapa de Educacion Primaria el alumnado
se puede encontrar en diferentes situaciones educativas:
- Alumnado que ha cursado la etapa de Educacién Infantil en el propio centro.
- Alumnado que ha cursado la etapa de educacion Infantil en otro centro.
- Alumnado que se incorpora por primera vez a un centro educativo.

Es importante por un lado, disefiar un programa de Transito que se inicie en la etapa de
educacion Infantil y ofrezca y garantice la continuidad entre etapas, de cara a prevenir rupturas
metodoldgicas o curriculares que comprometen la adaptacion del alumnado a la nueva etapa.

Por otro lado, también es importante disefiar un programa de acogida para el alumnado que
se incorpora por primera vez al sistema educativo. Este programa puede ser similar al disefiado para
la etapa de Educacidn Infantil pero con sus caracteristicas propias.

Objetivos.-

- Obtener o trasladar informacion que sirva para conocer datos fundamentales del alumnado.
- Detectar precozmente dificultades del desarrollo, intervencién y

seguimiento individualizado y/o grupal, segun los casos.
- Adecuar la programacion a la realidad concreta de los alumnos y alumnas.
- Identificar temas interesantes para la formacion de madres y padres del grupo.
- Tomar decisiones en materia de recursos de atencion a la diversidad y propuesta de
acciones preventivas adecuadas.

Actividades.-
- Mayo-Junio.-

Durante estos meses los tutores de los alumnos del Ultimo curso de educacién Infantil
cumplimentaran el documento de traspaso de informacién entre etapas.

Recogida de Informacién a través de cuestionario familiar que las familias deberan
cumplimentar al presentar la solicitud de preinscripcion para el alumnado que se incorpora por
primera vez a un centro educativo.

- Septiembre.-
A lo largo del mes de septiembre se realizaran reuniones entre tutores que dejan y reciben a
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grupos de alumnos para intercambiar informacién y datos de forma presencial. Se procurara en este
trasvase de informacién poner el énfasis en el estilo de aprendizaje del alumnado y los aspectos
clave que favorecen su desarrollo y aprendizaje.

Las tutoras de Infantil, segin posibilidades, acogeran al alumnado de primero y los
acompafaran en su primer dia de jornada escolar.

Programacion de actuaciones de acogida en general para todos los alumnos y sus familias en
la nueva etapa y muy especialmente a los que se incorporan por primera vez al centro:
incorporacion progresiva, autorizacion de companfieros, actividad de acogida para familias, etc.

7.3.- Acogida al alumnado de nueva incorporacion en cualquier momento
del curso.-

A lo largo del curso académico nos encontramos en algunas ocasiones con alumnos/as que
solicitan matricularse en nuestro centro cuando el curso ya ha empezado, en algunos casos incluso
el curso ya estda bastante avanzado, por lo que se hace necesario tener previstas algunas
actividades para acoger a ese alumno/a con las mayores garantias posibles. Sin entrar en los
detalles del porqué de ese traslado (alumnado temporero, motivos familiares, judiciales, etc.) no
podemos obviar una situacién que de no ser tratada de forma concreta y correcta puede generar
problemas al alumno/a que se integra asi como a su nuevo grupo de referencia.

Los objetivos que se pretenden alcanzar son los mismos que con el programa genérico de
acogida y transito, aunque teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

El alumno/a de nueva incorporacién en cualquier momento del curso ingresa en el centro
cuando éste ya esta a pleno rendimiento y con los grupos formados, por lo que, tras la valoracion
inicial, hemos de integrar a este alumno en aquel grupo que mejor se adapte a sus propias
necesidades. Es preferible demorar su entrada en el grupo-clase hasta que se tenga una valoracion
de su situacion curricular y personal adecuada, necesidades de apoyo, etc.

Responsabilidades profesionales.-
- Equipo directivo.-
- Incluir los dos Programas en el Plan de Accion Tutorial del Centro.
- Propiciar que todos los padres o madres retiren el cuestionario junto a la solicitud de
puesto escolar de sus hijos/as.
- Propiciar que los equipos de ciclo realicen reuniones conjuntas entre etapas.
- Supervisar todo el proceso.
- Equipo de Orientacién Educativa.-
Elaborar y/o adaptar instrumentos y materiales, con la colaboracion del Equipo de Orientacion y
Apoyo de los centros.
Realizar la valoracién de cuestionarios, realizar asimismo las evaluaciones psicopedagdgicas y
facilitar las orientaciones técnico-pedagdgicas a los profesores y padres derivadas de las mismas.
- Participar en el proceso de formacién de padres y madres durante todo el curso.
- Realizar los dictamenes de escolarizacion pertinentes.
- Tutorias.-
- Colaborar en los aspectos del programa propios de su competencia profesional, incluida la
elaboracion o adaptacion del documento de traspaso de informacion.
- Cumplimentar el documento de traspaso de informacion entre etapas
- Participar en la deteccion y seguimiento de alumnado de alto riesgo.
- Orientar la aplicacién de las estrategias derivadas de las evaluaciones que se realicen y del
asesoramiento que se realiza desde el E.O.E.
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- Hacer uso de los datos para adecuar el programa de acogida y la programacién de aula a la
realidad del alumnado cada curso escolar.

- Equipo Técnico de Coordinaciéon Pedagdgica del Centro.-
- Participar en las decisiones colectivas en que se le requiera.

- Padres y madres.-
- Cumplimentar el cuestionario y colaborar con las medidas que se propongan.
- Asistir a los procesos de formacidn que se deriven.
- Materiales.-
- Documento de traspaso de informacion para el transito entre Educacion Infantil y Primaria

- Ficha-cuestionario para Padres

- Evaluacién.-
Esta sera realizada por todos los sectores que intervienen (profesorado, familias,

EOE). Se valoraran, entre otros, los siguientes aspectos:

- Grado de cumplimiento en la realizacion de las actividades previstas.

- Consecucion de los objetivos fijados.

- Eficacia de los materiales y la intervencion de los profesionales implicados.

- El nUmero de casos de riesgo detectados

- La relevancia de la informacién facilitada por los tutores y las tutoras

- La relevancia de las medidas organizativas adoptadas

7.4.- Programa de Transito entre Educacion Primaria y Secundaria.-

Los centros de referencia y los de acogida han de programar actividades que favorezcan la
adaptacion escolar del alumnado de nuevo ingreso, asi como la transicion entre la Educaciéon Primaria
y la Educacion Secundaria Obligatoria. Tomar conciencia de la importancia que tiene este momento
educativo es fundamental para elaborar un buen programa de Transito, cuyas finalidades son:

- Facilitar la acogida del alumnado en el Instituto de Educacion Secundaria en el que se escolarice.

- Intercambiar datos, documentacion e informacién de interés para mejorar la respuesta educativa al
conjunto del alumnado en la Educacién Secundaria Obligatoria, prestando singular atencion al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

- Coordinar el Proyecto Curricular del tercer ciclo de la Educacion Primaria con el del primer ciclo de
la Educacidon Secundaria Obligatoria, garantizando la continuidad y la coherencia entre ambas etapas
educativas, especialmente en lo concerniente a las competencias basicas y las normas de
convivencia.

- Potenciar la orientacion académica y profesional del alumnado, reforzando su autoconocimiento, e
iniciandoles en el conocimiento del sistema educativo y del mundo laboral, asi como en el proceso de
toma de decisiones.

- Orientar a las familias sobre aquellos aspectos que faciliten la adaptacion del alumnado a la nueva
etapa educativa.

Los Programas de Transito entre Educacién Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria se
desarrollaran durante el tercer ciclo de Educacion Primaria, especialmente en el sexto curso.

Con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado de nuestro centro, al finalizar
la etapa de educacion primaria, los tutores y tutoras de 6° de primaria elaboraran un informe
individualizado sobre las capacidades desarrolladas por cada nifio o nifia y mantendran reuniones
orientativas con el profesorado de los IES de referencia asignados al programa donde se trataran los
contenidos de los informes del alumnado.

- Responsables.-
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La elaboracion de dicho programa corresponde al Equipo de Orientacién Educativa de la zona
y al Departamento de Orientacion del Instituto al que se adscriba el alumnado del centro.

Ademas del EOE en el desarrollo de las actividades de transito participaran, al menos, los
titulares de la Tutoria de los grupos de sexto curso de E.P, profesorado representativo del primer
ciclo de E.S.O del centro receptor y profesorado de educacién especial de ambas etapas educativas.

Corresponde a las Jefaturas de Estudios de los centros de ambas etapas la coordinacién y
direccion de las actividades del programa.

7.5.- Programa de acogida e integracion con alumnado inmigrante.-

La llegada de alumnado procedente de otros paises se va incrementando paulatinamente, los
ultimos afios en nuestro centro. Esto supone que debemos de pensar en hacer algunos cambios para
adaptarnos a esta nueva realidad.

El centro debe ser consciente de que somos los elementos integradores mas importantes de
que van a disponer las familias y que, teniendo en cuenta que la llegada a una realidad nueva
siempre es compleja y estresante, tendremos que disefar estrategias e implementar medidas que
ayuden a facilitar, lo mas posible, la adaptacién a la nueva realidad por parte de toda la comunidad.

El presente plan de acogida lo entendemos como un protocolo de actuaciones cuyo objetivo
es facilitar la adaptacion del nuevo alumnado al centro escolar. Las orientaciones y actividades que se
dan se refieren a los alumnos y alumnas que provienen de otros paises y/o desconocen el castellano
y deben llevar un proceso de adaptacidon escolar y aprendizaje de la lengua. Este plan de acogida
debe aplicarse en todas las etapas educativas, incluida la no obligatoria como la educacion infantil.

El objetivo del presente plan de acogida es organizar las intervenciones educativas que
el centro propone para lograr la integracion plena del alumnado inmigrante.

7.6.- Medidas de acogida e integracion para el alumnado con NEE.-
Estas medidas tendran como finalidad:
- Facilitar la accesibilidad de este alumnado a los servicios y dependencias del centro y al curriculo
escolar.
- Propiciar su socializacion e interaccién social.
- Acogerlos adecuadamente al inicio de cada curso escolar. Entre dichas medidas se
contemplaran:
- Actividades de acogida al inicio de cada curso escolar, prestando especial atencién al alumnado
de nuevo ingreso en el centro.
- Medidas que garanticen la autonomia en los desplazamientos y en el uso de los distintos servicios
del centro.
- Medidas que potencien la interaccion social con los companeros y compaferas, tanto dentro del
aula como en otros espacios escolares.
- Recursos materiales y tecnoldgicos necesarios para garantizar la comunicaciéon y el acceso al
curriculo escolar.
Seran la Jefatura de Estudios junto con el profesorado de Educacion Especial del centro los
responsables de la elaboracion de estas medidas, contando para ello con el asesoramiento del Equipo
de Orientacién Educativa de la Zona.
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7.7.- Acogida y actuacion alumnado con disconformidad de género.- Protocolo de
actuacion sobre identidad de género en el sistema educativo andaluz

La identidad de género se configura a través de la vivencia intima del propio género,
incluyendo la vivencia del propio cuerpo y su sexualidad asi como de la vivencia social del género en
aspectos como la vestimenta, el lenguaje y otras pautas de comportamiento que se identifican con la
socializacién en uno u otro género.

El presente protocolo tiene como objeto establecer actuaciones para prevenir, detectar y
evitar situaciones de transfobia, exclusidn, acoso escolar o violencia de género, ejercidas sobre el
alumnado no conforme con su identidad de género, incluyendo la coordinacion institucional, que
permitan identificar sus necesidades y adoptar, en su caso, las medidas educativas adecuadas.

Comunicacion e Identificacion.

1.Cuando el padre, la madre o las personas representantes legales del alumno o la alumna, o
el alumnado mayor de edad, comunique al centro una identidad de género que no coincida con el
sexo asignado al nacer, la direccidn del centro docente trasladara esta informacion al equipo docente y
al Equipo de Orientacién Educativa o al Departamento de Orientacidn, segun proceda, con el objeto de
poder identificar sus necesidades educativas y adoptar las medidas de sensibilizacién e informacion
necesarias para asegurar el respeto a su identidad de género y su plena integracién en el centro
docente, contando con el consentimiento expreso del padre, madre o sus representantes legales en el
caso del alumnado menor de edad. En este proceso se podra aportar al centro los informes oportunos
a fin de apoyar la peticién de adopcion de medidas educativas especificas en relacion con la identidad
de género del alumno o la alumna.

2.Cuando el tutor o tutora de un grupo, o cualquier miembro del equipo docente del centro,
observe que un alumno o una alumna menor de edad manifieste, de manera reiterada, actitudes de
una identidad de género no coincidente con el sexo asignado al nacer, lo comunicara al equipo
directivo del centro, el cual propondra a la familia o representantes legales una entrevista con el
profesorado que ejerce la tutoria, a la que podra asistir quien ejerce la orientacién educativa en el
centro, en la que se informard de los hechos observados, los recursos existentes en el ambito
educativo y externos al mismo, y la posibilidad de iniciar un proceso para identificar las necesidades
educativas y determinar las posibles actuaciones a desarrollar en el centro para facilitar el libre
desarrollo de su personalidad, con el consentimiento expreso de su familia o representantes legales.

3. Realizada la identificacion de las necesidades educativas de este alumnado, el tutor o la tutora,
junto con el Equipo de Orientacion Educativa o Departamento de Orientacion, la trasladara a la
direccién del centro e informara a la familia o representantes legales, de los resultados de la misma.

4. Si en la identificacion de las necesidades educativas del alumnado se detectase alguin problema
o dificultad en su desarrollo personal y social, relacionado con su identidad de género, que precise de
la intervencién de otros recursos especializados externos al sistema educativo, se asesorara a la
familia o representantes legales sobre dichos recursos, especialmente los propios del sistema de salud
correspondiente. En el caso de que la familia o representantes legales decidieran hacer uso de estos
recursos, se acompanara del informe correspondiente elaborado por el Equipo de Orientacion
Educativa o Departamento de Orientacion.

5. En los procesos de identificacion y comunicacion de la situacién del alumno o la alumna
transexual se observara en todo momento el maximo respeto a su derecho a desarrollar libremente su
personalidad durante su infancia y adolescencia conforme a su identidad de género y absoluta
confidencialidad en relacion con el contenido de las entrevistas e informaciones aportadas.
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Medidas organizativas y educativas a adoptar en el centro.

Teniendo siempre presente el interés del alumno o la alumna, escuchados los y las profesionales
que se precisen para garantizarlo, y de acuerdo con el padre, la madre o representantes legales, en
caso de tratarse de menores de edad, la direccidon del centro procedera a establecer las siguientes
medidas, que se contemplaran en todo caso en el plan de igualdad del centro:

1.

2.

Indicar a la comunidad educativa del centro que se dirija al alumno o alumna por el nhombre
elegido.

Adecuar la documentacion administrativa del centro docente (listas de clase, boletin
informativo de calificaciones, carnet de estudiante, etc.), a fin de tener en consideracién el
nombre y el género con el que se siente identificado el alumno o la alumna, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 9 y el articulo 15.2.b) de la Ley 2/2014, de 8 de julio. Todo ello sin
perjuicio de que en el expediente oficial del alumno o la alumna, y hasta que legalmente
proceda, se mantengan los datos de identidad registrales a efectos oficiales.

Garantizar, en todo caso, la libertad en el uso de la vestimenta con la que el alumno o la
alumna se sientan identificados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 15.2.a) de la Ley
2/2014, de 8 de julio. Si en el centro existe la obligatoriedad de vestir un uniforme diferenciado
por sexos, se reconocera el derecho del alumno o la alumna a vestir con ropas o uniforme
acordes a la identidad de género manifestada.

De acuerdo con el Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion, se evitara realizar
en el centro actividades diferenciadas por sexo. Si en alguna ocasidn estuviese justificada esta
diferenciacion, el profesorado tendra en consideracion el género con el que la alumna o el
alumno se siente identificado.

Se garantizard que el alumnado transexual tenga acceso a los aseos y vestuarios que le
corresponda de acuerdo con su identidad de género.

Actuaciones de sensibilizacion, asesoramiento y formacion dirigidas a la comunidad
educativa.

Con caracter orientativo y en funcién de las necesidades detectadas, se proponen las siguientes
actuaciones dirigidas a la comunidad educativa:

1.
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Actuaciones de informacion y sensibilizacion sobre diversidad sexual y de género dirigidas al
alumnado, con especial atencién al reconocimiento y normalizacién de la realidad transexual,
incluyendo actividades de autoconocimiento, conocimiento mutuo, empatia, aprecio y
comunicacién para favorecer la cohesion del grupo.

Actuaciones formativas dirigidas a los equipos directivos, orientadores y orientadoras, y
equipos docentes, persona coordinadora de las medidas de promociéon de la igualdad vy la
coeducacion, a través de los Centros del Profesorado, relacionadas con la diversidad sexual,
haciendo especial hincapié en el conocimiento de la realidad transexual.

Actuaciones de sensibilizacion, informacién y asesoramiento dirigidas a las familias y las
asociaciones de madres y padres de los centros, relacionadas con la diversidad de género y
sexual, el desarrollo evolutivo en la infancia y la adolescencia, estilos educativos, etc.

Para el desarrollo de estas actuaciones el centro docente podra contar con las asesorias de los
Centros del Profesorado, Gabinetes Provinciales de Asesoramiento sobre la Convivencia
Escolar, con las personas responsables de la orientacion en los centros docentes, las personas
que coordinan los planes de convivencia y las personas coordinadoras de coeducacién en los
centros, Inspeccion Educativa y otras instituciones, asociaciones y entidades colaboradoras.
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Medidas de prevencion, deteccion e intervencion ante posibles casos de

discriminacion, acoso escolar, violencia de género o maltrato infantil por identidad de
género.

1.

Establecer las medidas necesarias, recogidas en el plan de convivencia del centro, para
prevenir e intervenir ante las conductas de discriminacion, exclusion, agresion, hostigamiento
o de posible acoso escolar, violencia de género o maltrato infantil que pudieran producirse,
activando en su caso los protocolos contemplados en la orden de 20 de junio de 2011, por la
que se adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el
proceso educativo de sus hijos e hijas, todo ello sin perjuicio de las medidas correctoras que
procedan ante conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, especialmente cuando esté presente un componente sexual, homoéfobo
o de identidad de género.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una
situacion de acoso escolar, violencia de género o maltrato infantil sobre algin alumno o
alumna, por identidad de género, conforme a lo establecido en los protocolos antes citados,
tiene la obligacion de comunicarlo a un profesor o profesora, al tutor o tutora, a la persona
responsable de la orientacidn en el centro o al equipo directivo, segin el caso y miembro de
la comunidad educativa que tenga conocimiento de la situacién. En cualquier caso, el receptor
o receptora de la informacion siempre informara al director o directora o, en su ausencia, a un
miembro del equipo directivo.

En aquellos casos en los que, a causa de la actitud del padre, la madre o el entorno familiar
hacia la identidad de género del alumno o alumna, se detecte alguno de los indicadores de
maltrato recogidos en la hoja de deteccion y notificacion del Sistema de Informacion sobre el
Maltrato Infantil de Andalucia (SIMIA), se procedera a su cumplimentacién y tramitacion de
acuerdo a lo establecido en el Decreto 3/2004, de 7 de enero, por el que se establece el
sistema de informacidn sobre maltrato infantil de Andalucia.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de acoso escolar,

violencia de género o maltrato infantil por identidad de género, la direccion del centro docente
remitird el informe correspondiente al Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion, sin perjuicio de
la comunicacién inmediata del caso que proceda, tal como se establece en los protocolos
correspondientes contemplados en la Orden de 20 de junio de 2011.

7.9.- Plan de Acogida al profesorado de nueva incorporacion al centro.-

Durante la 1° quincena el Equipo Directivo mantendra entrevistas individuales y reuniones
grupales. El contenido de estas reuniones versara sobre:
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Plan de centro. Lineas generales.

Lineas de comunicacion entre el profesorado del centro.

Criterios pedagdgicos para la asignacion de tutorias.

El Plan de Atencion a la Diversidad: lineas generales, protocolo de atencién a la diversidad,
medidas generales y especificas.

Plan de formacién del centro.

Lineas metodoldgicas generales del centro: trabajo colaborativo, metodologias activas etc.

El plan de convivencia: lineas generales.

Normas generales del centro.

Otros que se estimen convenientes.
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7.10.- Programas y actividades de Orientacion y Accion Tutorial.-

Desarrollo Personal y Social Atencion a la Diversidad Orientacion
académica y
profesional

P. de Acogida en Ed. Infantil P. de detecciodn gP. Transito de:

P. de Estimulacion Lingdiistica en EI
P. de mejora de la comprension
lectora y la fluidez en 2° ciclo de EI,
EP.

P. preventivo de deteccion de
problemas de salud relacionados con
las dificultades de aprendizaje.

P. de atencion educativa al alumnado

intervencion temprana con e
alumnado con dificultades
especificas de aprendizaje

P. de deteccidn y atencion al
alumnado con altas
capacidades.

Programa de Atencion a la
Diversidad.

Infantil
— Primaria.

20 Ciclo con enfermedades cronicas. Plan de intervencién con el
Educacion|P. de salud y habitos de vidaalumnado con neae por
Infantil saludable: Prevencion y control de I3 razones de enfermedad.
pediculosis. Promocion de la igualdad P.  Prevencién, control vy
entre hombres y mujeres. seguimiento del Absentismo
Prevencion de la violencia de género. Escolar.
Programa de Atencion a IgP.Atenci6n al alumnada
Diversidad. Plan de intervencion con inmigrante en situacion de
el alumnado con neae por razones de Desventaja Sociocultural
enfermedad.
P. Prevencion, control y seguimiento
del Absentismo Escolar.
P. Atencion al alumnado inmigrante
en situacion de Desventaja
Sociocultural.
19Ciclo P. de atencion educativa al alumnado P. de deteccion e
Educacié |con enfermedades cronicas. intervencion temprana con e
n P. de salud y habitos de vidaalumnado con dificultades
Primaria |saludable: Prevencion y control de la especificas de aprendizaje

pediculosis. Alimentacidon saludable y
salud bucodental.

Promocion de la
hombres y mujeres.
Prevencion de la violencia de género

igualdad entre

P. de deteccion y atencion a
alumnado con altas
capacidades. Programa de
Atencidn a la Diversidad.
Plan de intervencién con el
alumnado con NEAE por
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Desarrollo Personal y Social

Atencion a la Diversidad

Orientacion
académica y

profesional
razones de enfermedad.
P. Prevencion, control vy
seguimiento del Absentismag

Escolar.

P.Atencion al alumnado
inmigrante en situacion de
Desventaja Sociocultural

20Ciclo | P. de atencion educativa al alumnado P. de deteccidn e intervencion
Educacion|con enfermedades crénicas. temprana con el alumnado con
Primaria |P. de salud y habitos de vidadificultades especificas de
saludable: Prevencion y control de la aprendizaje
pediculosis. Alimentacidon saludable y P. de deteccién y atencion al
salud bucodental. alumnado con altas
Cuida tu espalda capacidades.
Promocion de la igualdad entre
hombres y mujeres.
Prevencion de la violencia de género
39Ciclo | P. de atencién educativa al alumnado P. de deteccién e intervencion P. Transito de:
Educacion | con enfermedades cronicas. temprana con el alumnado con . Primaria
Primaria |P. de salud y habitos de vida dificultades especificas de - ESO
saludable: Prevencion y control de lalaprendizaje P. de )
pediculosis. Cuida tu espalda P. de deteccién y atencién al Orientacion
P. preventivo de mejora de Ilaalumnado con altas Académica
convivencia e igualdad: capacidades. Programa de
Promocion de la igualdad entre Atencion a la Diversidad.
hombres y mujeres. Plan de intervencion con el
Prevencion de la violencia de género |alumnado con neae por
razones de enfermedad.
P. Prevencidon, control
seguimiento del Absentismo
Escolar.
P. Atencion al alumnado

inmigrante en situacion de

Desventaja Sociocultural

8.PROCEDIMIENTOS Y ESTRATEGIAS PARA FACILITAR LA COMUNICACION,

COLABORACION Y LA COORDINACION CON LAS FAMILIAS.

1. Reunidén de los maestros/as tutores con los padres y madres del alumnado de su curso antes del

15 de octubre.

2.- Fijar anualmente en el Plan Anual de centro dia de la semana y hora de tutoria con las familias
3.- Fijar un horario semanal de atencion a las familias por parte del Equipo Directivo del centro dentro

de sus respectivas funciones.
4.- Mantener reuniones con los padres y madres, al menos una al trimestre, para informar sobre los
resultados y marcha académica de sus hijos/as.

5.- Celebrar entrevistas periddicamente con las familias del alumnado que presente un bajo

rendimiento o problemas de comportamiento con el fin de paliar éstos dentro de lo posible.
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6.- Hacer participes a las familias de los trabajos escolares significativos que vaya realizando el
alumnado y de los resultados en ellos obtenidos para su supervision y seguimiento.

7. Organizar y celebrar a propuesta del AMPA charlas formativas con periodicidad trimestral por parte
de personal cualificado sobre diversos aspectos relacionados con la educacion de los hijos y con las
problematicas que suelen presentar y preocupar mas a las familias.

8.-Establecer un Buzdn de Sugerencias en el que los diversos sectores de la Comunidad Educativa
puedan expresar libremente sus inquietudes, quejas, propuestas, etc..., que puedan servir de estimulo
para la busqueda de soluciones a aquellas dificultades o problemas que pudiesen surgir.

9.- Dar a conocer a la comunidad, a través de los medios disponibles en el centro, los diferentes
elementos que conforman el Proyecto Educativo del centro asi como los diferentes servicios que se
prestan en el mismo, con el fin de facilitar el conocimiento de la labor educativa y formativa que en
éste se desarrolla.

9. EVALUACION.

La evaluacion del POAT debe entenderse como el proceso de recogida, analisis e interpretacion
de la informacién que va a servir de base para la toma decisiones que permita mejorarlo. Cada final de
curso, la informacidn relevante del proceso de evaluacion debe incluirse en la Memoria Final,
reflejando las valoraciones realizadas y las propuestas de mejora.

Los aspectos basicos que deberian contemplarse en la evaluacion serian:

- Nivel de integracion del POAT en practica docente del centro.

- Grado de relacion entre la planificacion y desarrollo del POAT.

- Grado de desarrollo de la Orientacion y la Acciéon Tutorial en el centro.
- Grado de eficacia de las actuaciones desarrolladas.

- Dificultades encontradas.

- Propuestas de mejora.
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PROGRAMAS DE TRANSITO INTERNOS

1. JUSTIFICACION.

Nuestro actual sistema educativo se estructura en etapas educativas diferentes cada una de
ellas con identidad propia: Educacion Infantil y Educacion Primaria.

Definiremos "transito" al proceso relacionado con aquellas nuevas experiencias que vive el
alumnado relacionadas con un cambio importante en su vida escolar. En el caso del alumnado de
nuestro Centro, hablamos de las siguientes experiencias:

El ingreso al Centro del alumnado que van a cursar el segundo ciclo de Educacién
Infantil.

El paso de Educacién Infantil a Educacion Primaria. Un cambio de metodologia, de
profesorado, de horarios, de rutinas...

Las premisas que justifican los presentes Programas de Transito internos son las siguientes:

1. Las etapas educativas no deben ser entendidas como compartimentos aislados e inconexos
sino como una forma légica de estructurar todo el proceso educativo, que es un todo continuo.
Estas etapas, de manera global, coinciden con la teoria del desarrollo cognitivo de autores como
Piaget:

- Etapa sensorio-motora. (0- 2 afios) EDUCACION INFANTIL
- Etapa pre-operacional (2-6/7 afios) ED. INFANTIL/ED. PRIMARIA
- Etapa de las operaciones concretas. (6/7 -11 afos) ED.PRIMARIA

- Etapa de las operaciones formales. (11-15/16 afos) EDUCACION PRIMARIA/ EDUCACION
SECUNDARIA

2. Que el desarrollo evolutivo es un proceso con grandes avances, retrocesos y estancamientos,
pero siempre en constante evoluciéon. El desarrollo de los distintos ambitos como el fisico,
intelectual, afectivo y social, viene secuenciado por unas etapas por las que pasan todos los
individuos, si bien las influencias del contexto y las particularidades de cada discente pueden
adelantar o retrasar las adquisiciones propias de cada estado evolutivo. Resaltar que el paso de
un periodo al siguiente acontece siempre de manera gradual y en algin momento conviven
capacidades y limitaciones de periodos contiguos.

3. No debemos olvidar el cambio significativo que supone el ingreso por primera vez al Centro y
el paso entre etapas:

a) Cambios de rutinas: el alumnado de nuevo ingreso debe adaptar las rutinas diarias que
desarrollaba en el hogar o la guarderia a una nueva realidad en la que debe compartir
horarios, espacios, materiales... todo ello en un orden establecido que facilitara el
desarrollo de la autonomia, la convivencia y otros valores esenciales para vivir en
sociedad.

b) Cambio de profesorado: la tutoria de Educaciéon Infantil permanece practicamente 25
horas lectivas con su alumnado. Por el contrario, en Educacién Primaria hay varios
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d)

9)
h)

especialistas de diferentes areas que imparten docencia en el grupo ademas de la
persona tutora, reduciéndose por ello el tiempo de permanencia con el mismo
(significativo es que el profesorado que atiende a cada una de las etapas tiene diferente
titulacion y diferente formacion inicial).

Cambio de espacios. En nuestro caso, en el paso de Infantil a Primaria, se trata de un
cambio de aula dentro del mismo en otra planta. Se pasa de una organizacidon de espacios
basada en la flexibilidad y distribuida en zonas como la zona de la asamblea, la zona de
trabajo en equipos y los diferentes rincones, a una organizacion de espacios mas rigida.
Cambio en la organizacion temporal. La Educacién Infantil se caracteriza por la flexibilidad
en su organizacién curricular de tal forma que la intervencidon educativa escolar debera
orientarse gradualmente a cada discente en la iniciacién de la adquisicion de habitos y
rutinas, atendiendo a las caracteristicas de la infancia. El tiempo debe organizarse de
modo que pueda dar respuesta a las necesidades bioldgicas de alimentacion, de higiene,
de descanso, de seguridad, de relacién y de comunicacién, entre otras. Sin embargo, en
Educacion Primaria el horario curricular establece una clara asignacién horaria a cada
area de conocimiento, por lo que la actividad docente tiene que ajustarse a las sesiones
lectivas contempladas.

Cambio en los materiales: siendo los materiales de Educacidon Infantil mas manipulativos,
mas variados y mas ludicos, mientras que en la Educacion Primaria aparece un material
curricular mas especializado, mas cerrado en cuanto a su uso y con apoyo de los libros de
texto y uso de cuadernos. En muchos casos se da el cambio de un material socializado
donde el compartir es basico a un material propio de cada alumno.

Cambio en la metodologia: En Educacion Infantil los principios de intervencidon educativa
hacen referencia a un enfoque globalizador, que se lleva a cabo mediante el aprendizaje
significativo, siempre teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado, su nivel
madurativo, despertando el interés y la motivacion, asi como potenciando la creatividad y
la socializacién y respetando los ritmos individuales de cada uno. Todo ello dentro de un
clima afectivo que les proporcione seguridad y confianza para ayudarles a comunicarse y
teniendo como recurso el juego. En Educacidén Primaria se entendera la organizacion de
los contenidos en areas, sin perjuicio del caracter global e integrador de la etapa.

Cambio en el curriculum: en cuanto que se pasa de tres areas o ambitos de experiencia
en Educacién Infantil a muchas areas en Educacién Primaria.

Cambio en la evaluacidn: pasando de una evaluacidon de un caracter muy cualitativo a una
evaluacion con finalidades de calificacion y promocion como en la etapa de Educacion
Primaria. Todo ello conlleva necesariamente no solo diferentes criterios de evaluacion sino
también distintos instrumentos y técnicas de evaluacion.

Por todos estos cambios que el alumnado va a vivir, en el tiempo tan corto de "un verano",
tanto desde la Educacion Infantil, el primer nivel de Educaciéon Primaria, se deben potenciar y
desarrollar todas las posibilidades del alumnado y dotarles de las competencias, destrezas,
actitudes... asi como las adaptaciones necesarias que faciliten su pronta integracién en las
nuevas etapas.

Teniendo en cuenta todo esto, el comienzo de la escolarizacion en Educacion Infantil y del
primer curso de Educacion Primaria, es percibido por el alumnado como un nuevo reto que debe
afrontar y superar por si mismo. La adaptacion a la nueva situacion les llevara un tiempo que,
en algunos casos, durara los primeros meses y en otros todo el curso, pues cada alumno tiene su
propio ritmo de adaptacion.
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Teniendo en cuenta todo esto, se hace imprescindible la estrecha relacion y coordinacion
entre el profesorado para que el alumnado viva la transicion de forma ordenada, secuenciada,
progresiva, coherente y evitando cambios bruscos. Y para asegurarlo se considera conveniente la
existencia de unos Programas de Transito que den respuesta a las necesidades del alumnado que
vive estas nuevas experiencias.

2. FINALIDADES.

A) Facilitar la adaptacidon al contexto escolar del alumnado de nuevo ingreso que no haya
estado escolarizado previamente, aquel proveniente de escuelas de educacidn infantil de primer
ciclo y aquel que promociona a educacion primaria. Seria conveniente para dicho alumnado:

e Conocer la organizacién y funcionamiento del Centro en sus etapas.
e Familiarizarse con la estructura del Colegio: espacios y dependencias.
e Establecer vinculos con el alumnado de las etapas siguientes, los docentes, otros profesionales

y el equipo directivo.

e Realizar actividades que faciliten el acercamiento al Colegio del alumnado y desarrollen su
confianza.

B) Determinar procedimientos de coordinacion entre los docentes de las distintas etapas, que
posibiliten las mejores condiciones para realizar esa transicion, para ello se deben tener en cuenta
dos aspectos clave:

e Documentos que se transfieren de una etapa a otra (informe individualizado de final de etapa,
historial, etc.) o que se elaboran por primera vez bien sea por exigencia normativa o por
voluntad del equipo de transicion.

e Establecimiento de un calendario de reuniones para intercambiar informacion, completar o
revisar documentos y tomar decisiones tanto sobre los programas de transito como sobre
temas puntuales.

C) Orientar a las familias implicadas:

- Facilitar a las familias el conocimiento del Colegio y su funcionamiento.

- Orientar a las familias del alumnado sobre las caracteristicas novedosas mas relevantes de las
nuevas etapas educativas (dreas de conocimiento, curriculum, metodologia, evaluacién y
promocion, etc.) que inician sus hijos e hijas, transmitiéndoles a su vez la seguridad de que hay
continuidad con lo ya realizado y aprendido en las etapas anteriores. Una clara y correcta
informacién evitara inquietudes, tensiones y conductas no adecuadas por parte de las familias.
Esta orientacion a las familias debe basarse en una informacion transmitida, tanto de forma escrita
como personal, mediante entrevistas y reuniones, siendo conveniente efectuar una reunion al final
de curso o a principios con las familias de los alumnos que ingresan en el Centro o pasan de etapa
cuyo objetivo sea informar a las familias y facilitarles pautas y documentos para estos cambios.

D) Orientar a los docentes:

- Orientar a todo el profesorado, especialmente a quienes imparten materias en los primeros
niveles de cada etapa, sobre las normas y medidas académicas mas convenientes para facilitar el
ingreso y cambio de etapa del alumnado.

- También es relevante todo lo que afecta al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo y necesidades educativas especiales. La correcta deteccion de la atencion a la diversidad
y el tratamiento y revisidn de la ya existente es primordial, asi como una comunicacién fluida de
informacidn y una coherencia en las normas y decisiones para asegurar una adecuada y pronta
intervencion cuando este tipo de alumnado comience su escolarizacion en el Centro o en las
nuevas etapas.
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3. NORMATIVA.

Segun la normativa vigente, la transicion de educacidon infantil a educacion primaria queda
recogida en:

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Educacion Infantil en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos
de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las
diferentes etapas educativas.

Capitulo V. Coordinacion en el Transito entre ciclos y etapas.

- Articulo 28. Proceso de transito.

De conformidad con lo establecido en el articulo 11.5 del Decreto 100/2023, de 9 de mayo, con
objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado de un ciclo a otro y de la etapa de
Educacion Infantil a la etapa de Educacidon Primaria y facilitar la continuidad de su proceso
educativo y, en su caso, de las medidas educativas encaminadas a alcanzar el maximo desarrollo
personal, intelectual, social y emocional que se vinieran aplicando, los centros educativos
desarrollaran los mecanismos de coordinacion necesarios. A tales efectos, al finalizar el primer ciclo
y al término de la etapa de Educacion Infantil, la persona que ejerza la tutoria elaborara el Informe
individualizado de final de ciclo o etapa sobre el grado de desarrollo de las competencias de cada
alumno o alumna y, en su caso, de las medidas especificas aplicadas. La persona o personas que
tengan atribuidas las competencias correspondientes a la jefatura de estudios coordinara las
actuaciones a realizar en este ambito, las cuales, una vez acordadas, se recogeran en los
documentos organizativos del centro.

- Articulo 29. Ambitos de coordinacion.

Con el objetivo de garantizar un marco de actuacidn unificado y preciso que facilite la definicion de
tareas que han de realizar los centros de Educacidon Infantil de primer y segundo ciclo y los de
Primaria durante el proceso de transito, los centros educativos, en el marco de su autonomia
pedagdgica y organizativa, estableceran las actuaciones pertinentes para desarrollar los siguientes
ambitos de coordinacion:

a) Coordinacién curricular.

Tendran la consideracion de actuaciones prioritarias las que se desarrollen entre los equipos de ciclo
de Educacién Infantil y los equipos de ciclo de Educacion Primaria que permitan dotar de continuidad
pedagdgica el proceso educativo que sigue el alumnado a lo largo de dichos ciclos o etapas.

b) Coordinacion de la accidn tutorial y atencion a la diversidad.

Tendran la consideracion de actuaciones de coordinacion de la acciéon tutorial y atenciéon a la
diversidad la realizacién de actividades tutoriales conjuntas, el conocimiento de los espacios, la
adquisicion de herramientas para la resolucion positiva de conflictos y el entrenamiento en habilidades
basicas de educacién emocional, la potenciacion de la inclusidn y la atencién a los diferentes ritmos de
aprendizaje mediante la transmision de la informacién de las caracteristicas del alumnado y la
deteccion precoz de las necesidades del mismo en el primer o segundo ciclo de la etapa de Educacion
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Infantil, de manera que se puedan adoptar lo antes posible las medidas educativas en la etapa de
Educacion Primaria.

¢) Coordinacion del proceso de acogida de las familias.

Tendran la consideracion de actuaciones de coordinacion del proceso de acogida de las familias las
actuaciones destinadas a proporcionar informacion sobre el nuevo ciclo o la nueva etapa educativa
que oriente a las mismas sobre aquellos aspectos que faciliten la adaptacion del alumnado.

- Articulo 30. Equipos de transito.

1. Con el objetivo de garantizar una adecuada transicion entre ciclos o etapas, durante el mes de
septiembre, se constituira el equipo de transito en los centros de Educacion Infantil y Primaria al que
ha pertenecido y/o pertenece el alumnado objeto de esta actuacion. En funcidon de las competencias
que les confiere la normativa vigente, las direcciones de los centros designaran a los equipos de
transito cada curso escolar.

2. Formaran parte de dichos equipos como minimo:

a) La persona o personas que tengan atribuidas las competencias correspondientes a la jefatura de
estudios de los centros de Educacion Infantil y Primaria.

b) Los orientadores y orientadoras del equipo de orientacion educativa adscritos a los centros de
Educacion Infantil y Educacion Primaria.

c) Los coordinadores y las coordinadoras de Educacion Infantil y del primer ciclo de Educacion
Primaria.

d) Los tutores y las tutoras de Educacion Infantil de 2 y 3 afos. Asi como los de 5 afos y primer curso
de Educacién Primaria.

e) El profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica y, en su caso, en Audicién y Lenguaje,
adscritos a los centros de Educacién Infantil y Educacién Primaria.

3. La persona o personas que tengan atribuidas las competencias correspondientes a la jefatura de
estudios de los centros respectivos concretaran el orden del dia de dicha reunién en la que se
acordaran las actuaciones a realizar para facilitar la incorporacion del alumnado al nuevo ciclo o
etapa.

- Articulo 31. Programa de actuacion.

1. La persona o personas que tengan atribuidas las competencias correspondientes a la jefatura de
estudios de los centros respectivos concretara el calendario de las reuniones de transito de cada curso
escolar.

2. En el programa de transito se recogeran las actuaciones que se realizaran en el curso previo a la
incorporacion del alumnado de ultimo curso de primer y segundo ciclo de Educacién Infantil y
continuaran a lo largo del primer trimestre del curso siguiente, es decir, una vez que el alumnado se
encuentre cursando el nuevo ciclo de Educacion Infantil o la etapa de Educacidn Primaria.
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3. Los centros de Educacién Infantil y Primaria estableceran un Unico programa de transito que
debera recoger todos los ambitos de coordinacion, los objetivos, los agentes y la temporalizacién de

cada una de las actuaciones, que cada centro adaptara en el marco de su autonomia pedagdgica y
organizativa segun lo establecido en su Proyecto educativo.

4.-PERSONAL RESPONSABLE.

El personal responsable de los programas de transito internos sera el siguiente:

Escolarizacion en 3 afios Transito de infantil a primaria Transito de primaria a
ESO
- Tutor del nivel de 3 afios de - Tutorias de los niveles de 5 | - Tutorias de los niveles de
Educacién Infantil. afos y de 1° de Educacién | 6°y 1° de ESO.
- Orientador de referencia. Primaria. - Orientador de referencia.
- Equipo directivo. - Orientador de referencia. - Profesorado especialista

- Profesorado especialista de | de Pedagogia Terapéutica y
Pedagogia Terapéutica y | Audicién y Lenguaje.
Audicién y Lenguaje. - Equipo directivo.

- Equipo directivo.

5.REVISION DE LOS PROGRAMAS.

Los programas de transito entre etapas formaran parte del Proyecto Educativo, ajustandose
por tanto su evaluacion y revision a la programada para el mismo.

ACOGIDA DEL ALUMNADO DE NUEVO INGRESO (3 ANOS DE’EDUCACIéN INFANTIL)
CRONOGRAMA DE ACTUACIONES CON INDICACION DE RESPONSABLES

Temporalizacion Responsables
Acciones
Tercer trimestre del | D|rec<,:|on. o Reunidn de las personas indicadas para
curso. i Tu_torla de 3 anos. concretar las acciones a realizar y su
- Orientadora. calendario.
En caso de que algin alumno haya estado
- Jefatura de estudios. escolarizado previamente en alguna escuela
Tercer trimestre del | _ gqing directivo infantil, la Jefatura de Estudios contactara con
Curso. escuela infantil. el Equipo Directivo correspondiente para
planificar un traspaso de informacién entre
ambos Centros educativos.
En su caso, recepcién de la documentacién
- Jefatura de estudios. proveniente de la escuela infantil, estudio
Final de curso. - Secretaria. previo y almacenamiento en expedientes
del alumnado de nuevo ingreso de
Educacién Infantil.

8|Pagina




Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional
CEIP "Garvayo Dinell" — 18006972- Motril (Granada)

Junio

- Jefatura de Estudios.

- Orientadora.

- Coordinadora de E.
Infantil

Reunidn de los responsables con las familias
del alumnado de nuevo ingreso para informar
sobre las caracteristicas del programa de
transito, asi como otros temas relacionados
con el inicio de la escolarizacion, como por
ejemplo las caracteristicas de los nifios y la
etapa, normas del Centro, resolucién de
dudas... Se recabara informacion de la familia
(enfermedades, rutinas, habitos...) y se le
ofrecera asesoramiento para facilitar la
adaptacion al Centro.

Septiembre del

curso siguiente.

- Tutoria de 3 anos.

- Jefatura de estudios.

En funcidn del discurrir de los primeros
dias lectivos se valorara y planificara, en
su caso, un proceso de adaptacion al
alumnado de nuevo ingreso segun se
establece en la normativa vigente.
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TRANSITO DE EDUCACION INFANTIL A PRIMARIA
CRONOGRAMA DE ACTUACIONES CON INDICACION DE RESPONSABLES

Temporalizacion

Responsables

Acciones

Inicio del tercer

- Orientadora.

- Jefatura de estudios.

- Tutoria de 5 anos.

Reunién de las personas indicadas para concretar
las finalidades, caracteristicas, acciones y calendario

- Tutoria de 5 anos.

- Jefatura de estudios.

- Secretaria.

trimestre. - Especialista de AL. concreto del Programa de Transito entre etapas.
- Especialista de PT
Entrevista de la orientadora con la tutoria de 5 afios
. - Orientadora. para recabar informacién del alumnado: aspectos
Abril/Mayo. , o . : . ~ :
- Tutoria de 5 afos. psicomotrices, personalidad, desempeno curricular,
habitos...
Revision de evaluaciones psicopedagdgicas y/o
Marzo. - Orientadora. dictamenes de escolarizacidn, asi como medidas de
intervencion, para el alumnado con NEAE.
- Tutoria de 5 afios. - Visita del alumnado de 5 afios al aula de 1°
Junio. - Tutoria de 1° de de educacion primaria.
educacién primaria. - Realizacidn de actividades de acogida.
- Cumplimentacion de los cuestionarios de profesorado
Junio. para la deteccion de Altas Capacidades Intelectuales
- Tutoria de 5 afos. en el entorno SENECA.
- Cumplimentacion de los informes
individualizados de final de ciclo/informe final de
etapa.
. - Se entregan a Jefatura de estudios para su
Junio.

custodia y posterior entrega en septiembre al tutor
de 19 de educacién primaria.

- Se entregan a su vez los programas de atencion a
la diversidad desarrollados a Jefatura de estudios
para su posterior informacion a la tutoria de 1° de

educacién primaria en el mes de septiembre.
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- Entrega de los Informes individualizados de final
de ciclo/informes finales de etapa al tutor de 1° de
educacion primaria. Una vez estudiados se
archivaran en los expedientes personales.

Septiembre. _Jefatura de estudios - Entrega de los programas de atencion desarrollados
Tutoriade 10de en el nivel de 5 afios.
educacién primaria.
- La Jefatura de estudios entrega a la orientadora los
. cuestionarios de las familias referidos a la deteccion de
Septiembre. - Jefatura de estudios.  |zjtag Capacidades Intelectuales para su valoracion.

- Orientadora.

Una vez valorados, se archivaran en sus expedientes
personales.
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TRANSITO DE EDUCACION PRIMARIA A SECUNDARIA

CRONOGRAMA DE ACTUACIONES CON INDICACION DE RESPONSABLES

Temporalizacion

Responsables

Acciones

Inicio del tercer

- Orientadora.
- Jefatura de Estudios.
- Tutorias de 69°.

Reunién de las personas indicadas para concretar
las finalidades, caracteristicas, acciones y

trimestre. - Especialista de AL. calendario concreto del Programa de Transito entre
- Especialista de PT etapas.
Entrevista de la orientadora con las tutorias de 6°
Abril/Mayo. - Orientadora. para informar sobre los resultados de las pruebas y
- Tutorias de 6°. recabar informacién del alumnado: desempefio
curricular, habitos...
Revision de evaluaciones psicopedagdgicas y/o
Marzo. - Orientadora. dictamenes de escolarizacion, asi como medidas de
intervencion, para el alumnado con NEAE.
Junio. - Tutorias de 6°. - Visita del alumnado de 6° al IES.
- Tutorias de 1° de ESO. - Realizacidon de una actividad de acogida.
- Charla informativa general de la orientadora y
Jefatura de estudios al alumnado.
- Se aprovechara la reunion para pasar el
cuestionario a las familias o representantes legales.
) - Una vez cumplimentado se entregan a Jefatura de
- Orientadora. Estudios y Secretaria para su custodia y posterior
Junio - Alumnado de 60-_ entrega en septiembre a la orientadora.
' - Jefatura de Estudios. - Charla individualizada de la orientadora y Jefatura
- Secretaria. de estudios con algunas familias o representantes
legales en los casos de alumnado al que se le hayan
detectado dificultades.
- Cumplimentacién de los cuestionarios de
Junio. - Tutorias de 6°. profesorado para la deteccion de Altas Capacidades
Intelectuales en el entorno SENECA.
Junio. - Tutorias de 6°. - Cumplimentacién informes individualizados final de
- Jefatura de Estudios. etapa.
- Se entregan a Jefatura de Estudios para su
custodia y posterior entrega en septiembre al IES.
- Se entregan a su vez los programas de atencion a
la diversidad desarrollados a Jefatura de Estudios
para traslado al IES en el mes de septiembre.
- La Jefatura de Estudios entrega a la orientadora
- Jefatura de Estudios. | los cuestionarios de las familias referidos a la
Septiembre. - Orientadora. deteccién de Altas Capacidades Intelectuales para

su valoracion.
- Una vez valorados, se archivaran en sus
expedientes personales.
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ENTREVISTA INICIAL CON LAS FAMILIAS DE ALUMNADO DE NUEVO INGRESO
(EDUCACION INFANTIL)

1. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL ALUMNO.

Centl:o CEIP "Garvayo Dinelli" | Localidad: Motril
Educativo:
Nombre y apellidos del
alumno:

Nivel en el que esta

. Curso académico:
matriculado:

Fecha de nacimiento Fecha de esta
del entrevista:
alumno:

Direccion postal de residencia:

2. DATOS DE LA FAMILIA.

Nombre y apellidos de la
madre:

Teléfono de contacto:

Direccion electronica:

Nivel de estudios/Profesion: Edad:

Nombre y apellidos del padre:

Teléfono de contacto:

Direccion electronica:

Nivel de estudios/Profesion: Edad:
Nimero de hermanos: Lugar entre
ellos:
Edades de los hermanos: vaele_s de
estudios:
Otras personas que conviven
en
el domicilio familiar:
Persona responsable en caso Teléfono/s de
de contacto:
ausencia de los padres:
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éCon qué persona/s del
ambito familiar pasa mas
tiempo el
alumno?

3. ASPECTOS SANITARIOS.

La familia aporta documentacién sanitaria - SI -
NO

Fecha del informe

médico:

En caso afirmativo, la documentacion informa sobre:
Vision: Audicion:
Alergias: Otras:

(1 En su tiempo normal.
Desarrollo del [0 Normal. . .

T : 0

embarazo: [J Con problemas. lempo de gestacion:| [ Se adelan’to el parto.

[] Se retraso el parto.
Desarrollo del parto: L1 Normal. Observaciones sobre

P ’ [ Con problemas. embarazo y parto:

éHa padecido alguna enfermedad grave o sufrido accidente?

éPadece alguna enfermedad actualmente?

4. HABITOS DE JUEGO.

&Qué tipo de juegos le gustan?

éCuales son sus juguetes preferidos?

£Qué programas de television/internet suele ver?

&Qué tipos de programas no le deja ver?

Z£Qué juguetes le compran a su hijo?

Su hijo suele jugar...

[J Solo. - Con otros niiios de su edad. - Con otros niios mayores. - Con personas mayores.

5. HABITOS DE SUENO.

éSe duerme con facilidad?

éSe despierta por la noche?

¢Habla en sueiios o tiene pesadillas?

éCuantas horas duerme?

éComparte su habitacion? En caso afirmativo, écon quién?

¢A qué hora se acuesta normalmente?

éA qué hora se despierta/levanta normalmente?
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6. ASEO Y AUTONOMIA PERSONAL.

c.f:ctntrola el [ De dia. - De noche. cSab_e_lr solo al
pipi? servicio?

éCome de todo o sodlo

¢Come sélo? [ Si. - No.
lo que le gusta?

éSe viste solo? éSe lava solo?

{Asume pequenas responsabilidades?

7. DATOS DE LA COMUNICACION Y EL LENGUAJE.

¢A qué edad empezo a hablar?

¢Tiene algin problema con el lenguaje?

éSe le habla con lenguaje de adultos o utiliza sus expresiones?

En caso de ser extranjero:
- ¢ Habla castellano? Sf/NO

- éComprende ordenes sin indicaciones gestuales? SI/NO

8. DATOS PSICOMOTORES.

éA qué edad empezo a Parte del cuerpo
andar? dominante:

éTiene algin problema motorico?

Problemas motores:

9. DATOS SOBRE LA PERSONALIDAD. Escala de proximidad.

Miedoso 1 2 3 4 Atrevido
Serio 1 2 3 4 Alegre
Caprichoso 1 2 3 4 Se conforma
Dependiente 1 2 3 4 Independiente

Desobediente 1 2 3 4 Obediente
Desordenado 1 2 3 4 Ordenado

Nervioso 1 2 3 4 Tranquilo

Agresivo 1 2 3 4 Pacifico
Indiferente 1 2 3 4 Sensible

Solitario 1 2 3 4 Sociable

15|Péagina




Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional
CEIP "Garvayo Dinell" — 18006972- Motril (Granada)

Junta de Andalucia

10. ACTITUD DE LOS TUTORES LEGALES HACIA EL NINO.

Cuestiones a realizar y escala de valoracion Siempre A veces Nunca

¢Juega con él?

éLe cuenta cuentos?

éSalen con él de paseo?

éLe escucha y responde a sus preguntas?

éLe interesa lo que va a hacer en el colegio?

éLe compra cuentos?

¢Tiene en cuenta a la hora de comprarle un
juguete si es apropiado para su edad?

éControla el tiempo que dedica a ver la
television o videos en el movil o tablet?

¢Selecciona los programas o videos o
peliculas
que ve?

¢Antes de oirle llorar prefiere darle lo que
quiere?

éRazona las cosas con su hijo o simplemente
dice lo que hay que hacer?

éEstan de acuerdo los dos en la educacion de
su hijo?

Si el nifio se despierta por la noche con
miedo,
élo meten en la cama?

Si pide las cosas gritando, ¢se las conceden?

11. OTROS DATOS DE INTERES Y OBSERVACIONES.
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PLAN DE CONVIVENCIA

1. INTRODUCCION
La normativa que regula este Plan en Andalucia es:

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, establece como un fin del sistema
educativo la educacién en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucién pacifica de los
mismos y sefiala como un principio del mismo la participacién de la comunidad educativa en la
organizacién, gobierno y funcionamiento de los centros docentes.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, establece, entre los
principios del sistema educativo andaluz, la convivencia como meta y condicién necesaria para el
buen desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado.

Decreto 328/2010, de 13 de julio, y el Decreto 327/2010, de 13 de julio, regulan los
derechos y deberes del alumnado y la colaboracidon y participacion de las familias. Asimismo, se
establece la posibilidad de crear aulas de convivencia para el tratamiento individualizado del
alumnado, se regula la constitucion y el funcionamiento de la comision de convivencia del Consejo
Escolar, a fin de promover la cultura de paz y la resolucion pacifica de los conflictos, y se reconoce
la figura de los delegados o delegadas de los padres y madres del alumnado.

El Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocion de
la cultura de paz y la mejora de la convivencia en los centros educativos sostenidos con fondos
publicos.

Por otra parte, el articulo 14 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de
prevencion y proteccion integral contra la violencia de género, dispone que las personas que ejerzan
la direccién de los centros educativos y los consejos escolares adoptaran los protocolos de actuacion
y las medidas necesarias para la deteccion y atencién a los actos de violencia de género dentro del
ambito escolar.

La Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de la
convivencia en los centros docentes publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el
proceso educativo de sus hijos e hijas.

Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacion por motivos de identidad de
género y reconocimiento de los derechos de las personales transexuales en Andalucia,

Orden de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio de 2011, en su
articulo 14. Actuacién e intervencion ante conductas de acoso escolar, maltrato infantil, violencia de
género en el ambito educativo, agresidn, o actuacion sobre identidad de género en el sistema
educativo andaluz y afiade un Anexo VIII, titulado
«Protocolo de actuacion sobre identidad de género en el sistema educativo andaluz».

El presente Plan de Convivencia pretende ser una herramienta pedagdgica constructiva, se utilizara la
sancion cuando sea oportuno, pero la finalidad Ultima es crear en el centro una dindmica de
resolucién de conflictos mas positiva.

En base a estas normativas, a la “cultura” propia del Centro en torno a la Educacién para la Paz y la
aplicaciéon de los principios de Coeducacién, Igualdad e Interculturalidad, se elabora este PLAN DE
CONVIVENCIA DEL C.E.I.P. A. Garvayo Dinelli.
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2. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN NUESTRO CENTRO.
A. Caracteristicas del Centro y del entorno que contextualizan la intervencion educativa.

El CEIP ANTONIO GARVAYO DINELLI esta situado en la barriada de la Fabriquilla y debido a la
ampliacion urbana que en los Ultimos afos ha experimentado Motril por la zona este, podemos decir que
esta ubicado en una zona céntrica de la ciudad. Limita con el edificio de la Fabriquilla que alberga la
sede de la Policia Local y la U.P.E. Extension Agraria y cerca de la biblioteca publica Lépez Rubio en la
Rambla de Capuchinos de la que la inmensa mayoria de nuestro alumnado es usuario. Tenemos varios
hipermercados cercanos al centro, un centro de Primaria y otro centro de Secundaria donde acude la
mayoria de nuestro alumnado para cursar la ESO.

Es zona de expansidn de la ciudad, y numerosas familias han encontrado en este barrio el lugar ideal
para vivir por lo que nos encontramos que la poblacion que tiene nuestro colegio como centro de
referencia son familias jovenes, con uno o dos hijos y en bastantes casos, los dos progenitores trabajan.

El tipo de edificacion en la zona de influencia del colegio. La mayor parte de la edificacién constituye
tipologia de manzana cerrada en la zona centro. El residencial en bloque aislado- abierto se presenta en
el Barrio de la Fabriquilla, Huerta de la Condesa, Cuartel de Simancas y viviendas de la Calle Espiritu
Santo. La vivienda unifamiliar se da en la zona del Cerrillo.

Existe una representacion de vivienda unifamiliar pareada en la Colonia de San Fernando y en el barrio
Quijote. Son las zonas correspondientes al Cerrillo y al Cuartel de Simancas las zonas algo mas
deprimidas econdmicamente.

Nuestro centro cuenta con dos edificios. El edificio principal fue construido en 1986 y alberga

21 aulas, 18 de Educacidon Primaria y 3 de Educacion Infantil, 4 aulas mas pequefias construidas en
2013 y dedicadas a Educacion Especial y otros espacios mas pequefos para usode clases de apoyo y
refuerzo educativo. Ademas, contamos con una biblioteca, aula de juegos, sala de profesorado, sala de
usos multiples, comedor y varias dependencias administrativas. Dispone de dos patios de recreo, uno en
la zona baja para Infantil y Primer Ciclo de Primaria y otro en la parte alta para segundo y tercer ciclo de
Primaria. Este edificio se compone de planta baja y dos plantas de alzada. Fue construido en una
pequefia ladera y para salvar los diferentes desniveles del terreno se construyeron demasiadas
escaleras. Fue concebido para albergar un centro de EGB de linea 2, no obstante, en la actualidad, es un
centro de linea 3 de Primaria mas 3 aulas de Infantil para 5 afos.

El edificio de Educacién Infantil toma el relevo del antiguo parvulario “Gloria Fuertes” que estuvo situado
en la ahora plaza de las Hermanas Mercedarias de la Caridad. Este edificio fue construido en el 2006 en
un lateral del patio alto del colegio de Primaria. Tiene dos plantas y alberga 6 aulas de Educacion Infantil,
una sala de motricidad, servicios y alguna dependencia administrativa.

Con respecto a las barreras arquitectdnicas, el centro cuenta con rampas de acceso en la entrada
principal, y ademas dispone de un ascensor y servicios adaptados en las dos plantas para alumnado con
problemas motdricos.

B. Aspectos de la gestion y la organizacion del Centro que influyen en la convivencia.

El CEIP "Garvayo" es un Centro de grandes dimensiones. La inestabilidad del profesorado a lo largo del
tiempo, hace de él un colegio “transito” en el que el profesorado esta poco unido y presenta relaciones
interpersonales que no llegan mas alla de lo estrictamente profesional. Este clima de convivencia en el
profesorado, sumado al gran nimero de alumnado, es un factor de vital importancia en la gestion de la
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convivencia escolar, puesto que el profesorado no conoce al alumnado ni a sus familias, esto dificulta la
labor de Tutorizacion. Ademas, el Centro cuenta en su gestion y organizacion con todos los elementos
plasmados en la legislacidén vigente, por lo que la prevencidn, deteccion y gestion de la convivencia
escolar esta plenamente regulada en el presente Plan de Convivencia.

Conflictividad detectada en el Centro, indicando tipo y nimero de conflictos que se
producen y los sectores implicados en ellos.

El profesorado observa que la situacion actual es buena, en general con pocos conflictos,

evidentemente, siempre mejorable. El tipo de conflictos que se producen no se pueden catalogar como
extremadamente graves.

Seglin los datos ofrecidos por el Sistema de Informacidn SENECA la conflictividad se ha
concentrado en los grupos de Primaria en gran medida. Las faltas de convivencia son de tipo variado,
encontrandose las siguientes casuisticas como las mas comunes:

- Falta de consideracion al profesorado.
- Falta de seguimiento de las indicaciones del profesorado.
- Falta de respeto a compafieros.
- Perturbar el normal desarrollo de la clase.
- Agresiones fisicas a un miembro de la comunidad
Consideramos que todas estas conductas suelen darse con mayor frecuencia en los cursos mas
elevados y que son producidas por:
Falta de motivacion.
Dificultades de aprendizaje.
Falta de colaboracidn y /o implicacién por parte de los padres/madres.
Impulsividad, poca reflexion.
Situaciones familiares negativas para la estabilidad emocional del alumnado.
Trastornos del desarrollo por falta de atencion e hiperactividad, altas capacidades.

C. Actuaciones desarrolladas en el ambito de la convivencia y efectividad de las mismas.

El Claustro antes de la pandemia realiz6 formacion Mediacién en el marco del proyecto Escuela
Espacio de Paz, durante cuatro cursos consecutivo. Gracias a esta formacion, se coordind en el Centro un
grupo de alumnos mediadores, quien